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บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปีการศึกษา  2553 ตามตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  สรุปได้ดังนี้   
 

ตัวบ่งช้ีที่  1   ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน  1  ปี 

 

หลักสูตร/สาขางาน จํานวน 

ผู้สําเร็จ
การศึกษา 
ปี 2552 

จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา/
ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

 ได้งานทํา 
สาขาท่ี

เก่ียวข้อง 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาต่อ 

สาขาท่ี
เก่ียวข้อง 

รวม 

ท้ังหมด 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.       

สาขางานยานยนต์ 8 - - 8 8 100.00 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 1 - 7 8 50.00 

สาขางานพืชศาสตร์ 1 - - 1 1 100.00 

สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 2 - - 2 2 100.00 

สาขางานประมง 1 - - 1 1 100.00 

รวมระดับ  ปวช. 28 1 - 19 20 71.43 

ระดับ  ปวส.       

สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 6 - - 1 1 16.67 

สาขางานเกษตรศาสตร์ 2 1 - - 1 50.00 

สาขางานพืชสวน 9 7 - 2 9 100.00 

สาขางานการจัดการผลิตสัตว์ 6 1 - 5 6 100.00 

สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 4 - - 1 1 100.00 

รวมระดับ  ปวส. 27 9 - 9 18 66.67 

รวมทั้งหมด 55 10 - 28 38 69.09 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 
  (38/55 ) 100  =  69.09 /20 = 3.45 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ   3.45 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําและ/หรือศึกษาต่อและ/หรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน  1  ปี 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบ่งช้ีที่  2   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการทํางาน 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน 

ท้ังหมด 

จํานวน 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
จํานวนผู้เรียนท่ีได้ระดับ

คะแนน 2.5ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช. 3     

สาขางานยานยนต์ 14 13 2 15.38 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 12 7 58.33 

สาขางานพืชศาสตร์ 6 6 2 33.33 

สาขางานประมง 8 8 1 12.50 

สาขางานเกษตรท่ัวไป 1 1 0 0 

รวมระดับ  ปวช. 3 42 40 12 30.00 

ระดับ  ปวส. 2     

สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 9 9 6 66.67 

สาขางานพืชสวน 4 2 1 50.00 

สาขางานการจัดการผลิตสัตว์ 5 5 2 40.00 

สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 7 6 1 16.67 

รวมระดับ  ปวส. 2 25 22 10 45.45 

รวมทั้งหมด 67 62 22 35.48 

 

แหล่งข้อมูล: ว.001 ในรายวิชาสามัญจํานวน 12 วิชา โดยพิจารณาจากระดับคะแนนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 

(22/62 ) 100 =  35.48 /20 = 1.77 

 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ    1.77 

 

 

 

 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้ระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.5 ขึ้นไปในหมวด
วิชาสามัญ 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบ่งช้ีที่  3  ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 

หลักสูตร/สาขางาน จํานวน 

ท้ังหมด 

จํานวน 

ผู้สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผู้เรียนท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพฯ 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช. 3     

สาขางานยานยนต์ 14 13 13 100.00 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 12 12 100.00 

สาขางานพืชศาสตร์ 6 6 6 100.00 

สาขางานประมง 8 8 7 87.50 

สาขางานเกษตรท่ัวไป 1 1 1 100.00 

รวมระดับ  ปวช. 3 42 40 39 97.50 

ระดับ  ปวส. 2     

สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 9 9 7 77.78 

สาขางานพืชสวน 4 2 2 100.00 

สาขางานการจัดการผลิตสัตว์ 5 5 5 100.00 

สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 7 6 3 50.00 

รวมระดับ  ปวส. 2 25 22 17 77.27 

รวมทั้งหมด 67 62 56 90.32 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 
 

  ( 56 / 62 ) 100  =  90.32/20 = 4.52 

 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ  4.52 

 

 

 

\ 

 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 2.5 ขึ้นไป 

ในหมวดวิชาชีพ 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  
X   100  



137 

 

ตัวบ่งช้ีที่  4  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียนท่ีได้นํา ไปใช้ประโยชน ์

 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน 

ผู้เรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน
ผู้เรียน
ช้ันปี

สุดท้าย/
5หรือ3 

จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือ
ได้รับรางวัล/ 

ระดับคุณภาพผลงาน 

 x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ระดับ  ปวช.3          

สาขางานยานยนต์ 14 2.8 4 - - - 2.0 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 2.6 6 - - - 3.0 

สาขางานพืชศาสตร์ 6 1.2 1 - - - 0.5 

สาขางานประมง 8 1.6 4 - - - 2.0 

สาขางานเกษตรท่ัวไป 1 0.2 1 - - - 0.5 

รวมระดับ  ปวช. 3 42 8.4 16 - - - 8.0 

ระดับ  ปวส. 2        

สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 9 3.0 6 - - - 3.0 

สาขางานพืชสวน 4 1.33 7 - 1 - 4.4 

สาขางานการจัดการผลิตสัตว์ 5 1.67 8 - - - 4.0 

สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 7 2.33 3 - - 1 2.5 

รวมระดับ  ปวส. 2 25 8.33 24 - 1 1 13.9 

รวมทั้งหมด 67 16.73 40 - 1 1 21.9 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 

  20.0 - 0.9 1.0 21.9 

หมายเหตุ  ระดับคุณภาพผลงาน 0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ท้องถิ่น   
                                        0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดับชาติขึ้นไป   
 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 
 

 (21.9/16.73)100  = 130.90/20 = 6.55 

 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ  5 

 

จํานวนผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐ ์

ของผู้เรียนท่ีได้นําไปใช้ประโยชนห์รือไดร้ับรางวัล   

จํานวนโครงทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรยีนชั้นปีสุดท้าย  
X   100  
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ตัวบ่งช้ีที่  5  ผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูท่ีได้นํา ไปใช้ประโยชน ์

 

แผนกวิชา จํานวนครู (คน) จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน ์

หรือได้รับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

 ประ
จํา 

จ้างสอน> 

9 เดือน 

รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

แผนกวิชาเคร่ืองกล  4 1 5      

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 1 5      

แผนกวิชาพืชศาสตร์ 8 - 8 1   1 1.50 

แผนกวิชา สัตวศาสตร์ 6 - 6      

แผนกวิชา อุตสาหกรรมเกษตร 3 - 3      

แผนกวิชา เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 6 - 6 2  1  1.90 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 8 - 8      

รวมทั้งหมด 39 2 41 3  1 1 3.4 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 

   1.5  0.9 1.00 3.4 

 

หมายเหตุ  1) ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา   
0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถิ่น          0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดับชาติขึ้นไป   
      2)  ครูประจํา= ข้าราชการครู+พนักงานราชการ+ครูจ้างสอนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน 9 เดือน   

ขึ้นไป  

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 
 

(3.4/41) 100  = 8.29 /20 

 

 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ  0.41 

 

 

 

จํานวนผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของครูท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   

จํานวนครูประจําท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบ่งช้ีที่  6  ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
1. แต่ละสาขาวิชามีจํานวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการบริการหรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ของผู้เรียนท้ังหมด 

2. แต่ละสาขาวิชามีจํานวนช่ัวโมงเฉล่ียของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 16 ช่ัวโมงต่อปี 

3. แต่ละสาขาวิชาให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี 

4. แต่ละสาขาวิชาให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนไม่น้อยกว่า2 แห่งต่อปี 

5. แต่ละสาขาวิชาให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อสถานศึกษาอ่ืนไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อปี 

 

 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี
ดําเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 

การพิจารณา
ท่ี 

ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน  1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช.         

เคร่ืองกล � - � � - 3 ไม่ผ่าน 

พณิชยการ - - - - - 0 ไม่ผ่าน 

เกษตรศาสตร์ � - � � � 4 ไม่ผ่าน 

รวมระดับ  ปวช. มี 3 สาขางาน         

ระดับ  ปวส. 2        

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - 0 ไม่ผ่าน 

พืชศาสตร์ - - - - - 0 ไม่ผ่าน 

สัตวศาสตร์ - - - - - 0 ไม่ผ่าน 

เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา � - � � � 4 ไม่ผ่าน 

รวมระดับ  ปวส. มี 4 สาขางาน        

รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผ่านเกณฑ์       0 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 
 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ  0 

 

 

จํานวนสาขาวิชาท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขาวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบ่งช้ีที่  7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
1. แต่ละสาขาวิชามีจํานวนผู้เรียนท่ีได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานภาคี/เครือข่ายท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมด 

2. แต่ละสาขาวิชามีจํานวนช่ัวโมงเฉล่ียของผู้เรียนท่ีได้เรียน โดยระบบความร่วมมือในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี สําหรับระดับ 
ปวช. และ ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อปี สําหรับระดับ ปวส. (ร้อยละ 10 ของกิจกรรมเสริม
หลักสูตร) 

3. แต่ละสาขาวิชาดําเนินการให้ผู้เรียนท่ีเรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครู
ฝึกในสถานประกอบการ 

 

 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา

ท่ี 

ดําเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 

การพิจารณา
ท่ี 

ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

 1 2 3 

ระดับ  ปวช.       

เคร่ืองกล - - � 1 ไม่ผ่าน 

พณิชยการ - - � 1 ไม่ผ่าน 

เกษตรศาสตร์ - - � 1 ไม่ผ่าน 

ระดับ  ปวส.       

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ � � � 3 ผ่าน 

พืชศาสตร์ � � � 3 ผ่าน 

สัตวศาสตร์ - � � 2 ไม่ผ่าน 

เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา - � � 2 ไม่ผ่าน 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 
 

( 2 / 7 ) 100  =  28.57 /20 =1.43 

 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ   1.43  คะแนน 

 

จํานวนสาขาวิชาท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขาวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
X   100  
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ตัวบ่งช้ีที่  8  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ีที่  8.1  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. การได้มาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด �  �  

2. มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย และมี
การกํากับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

�  �  

3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด �  �  

4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผน
ประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และมีผลการกํากับติดตามการประเมิน
ผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา อย่าง
น้อย 2 คร้ัง ในรอบวาระการดํารงตําแหน่ง 

�  �  

5. ดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลให้สถานศึกษาดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก
ท่ีมาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

�  �  

รวมคะแนนท่ีได้ 5  5  

 

 

รวมคะแนน  เท่ากับ   10 
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ตัวบ่งช้ีที่  8.2  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงา 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.  มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร 
ในการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
กรอบวิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เพ่ือนําผลการประเมินมา
กําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องต่อความ
เป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 

�  �  

2.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมี
การรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุมบุคลากรท้ัง
องค์กรอย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี เป็นต้น 

�  �  

3.  มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงาน
ต้นสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหาผู้สอนเพ่ิม เช่น จ้าง
ครูอัตราจ้าง 9 เดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนนั้น  ๆมาช่วยสอน เป็นต้น 

�  �  

4.  มีการกํากับดูแลอัตราส่วนผู้สําเร็จการศึกษา (Success rate) รวมท้ัง
เกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พ้ืนท่ี เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

�  �  

5.  มีการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็น
สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 

�  �  

รวมคะแนนท่ีได้ 5  5  

 

รวมคะแนน  เท่ากับ   10 

 

 

วิธีคํานวณ  (ตช.8.1 + ตช.8.2)/4 

     

  ( 10+ 10) /4 

 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ   5 
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ตัวบ่งช้ีที่  9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงาน 

มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเป็น ครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน
ประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี เป็นต้น 

�  �  

2.ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็น
ระบบและการเข้าถึงข้อมูลทําได้อย่างสะดวก 

�  �  

3.มีการจัดลําดับความสําคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน และ
ผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการใช้
งานได้จริง 

�  �  

4.มีการใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ (ใช้
แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จน
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ 

�  �  

5.มีระบบป้องกันและระบบการสํารองข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพสูง �  �  

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เท่ากับ   10/2 = 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ 5 
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ตัวบ่งช้ีที่  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงาน 

มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
รวมท้ังการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างน้อย ร้อยละ 75 
ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

�  �  

2.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 
อย่างต่อเนื่อง 

�   � 

3.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรร่วมกับ
สถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก อย่างน้อยร้อย
ละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

 �  � 

4.สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/
วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติอย่างน้อยร้อยละ 
5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

�  �  

5.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับความเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่าง
ต่อเนื่อง 

�  �  

รวมคะแนน 4 1 3 2 

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เท่ากับ   7/2 =  3.5 

 

 

 

คะแนนท่ีได้  เท่ากับ 3.5 
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ตัวบ่งช้ีที่  11  ผลการบริหารความเส่ียง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงาน 

มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเส่ียงด้านความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
สร้างสรรค์ รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกันและควบคุมความเส่ียงด้วยตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เส่ียงท่ีเกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

�  �  

2.ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมี
ส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเส่ียงด้านทะเลาะวิวาท มี
การยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์รวมท้ังมี
มาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเส่ียงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและ
มีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

�  �  

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเส่ียงความเส่ียงด้านส่ิง
เสพติด มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์
รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการ
ป้องกัน/ควบคุมความเส่ียงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นโดย
สามารถควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

�  �  

4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเส่ียงความเส่ียงด้าน
สังคม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์รวมท้ัง
มีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเส่ียงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและ
มีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

�  �  
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       คะแนนท่ีได้  เท่ากับ 5 

 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเส่ียงความเส่ียงด้านการ
พนันและการม่ัวสุม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
สร้างสรรค์รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเส่ียงด้วยตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เส่ียงท่ีเกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

�  �  

รวมคะแนน 5  5  

 

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2 เท่ากับ   10/2  = 5 
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ตัวบ่งช้ีที่  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.  มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอย่างสม่ํา
เสมอ 

�  �  

2. มีการร่วมกันกําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และทําความเข้าใจใน 
เป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร ให้
สาธารณชนรับทราบ 

�  �  

3. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ท่ีได้วางไว้โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมในการดําเนินการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 

�  �  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ท้ังรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของ
สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ีพร้อมท้ังรายงานให้
สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

�  �  

5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานท่ีกําหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติท่ีดีและ
สร้างสรรค์สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา หน่วยงาน
หรือองค์กรอ่ืน 

�  �  

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2  เท่ากับ  10/2 = 5 

 

 

 

 

 

 

 

       คะแนนท่ีได้  เท่ากับ 5 
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ตัวบ่งช้ีที่  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีว่าด้วยผลการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น
และเปล่ียนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

�  �  

2.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ิมขึ้นและเปล่ียนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

�  �  

3.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ิมขึ้นและเปล่ียนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

�  �  

4.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ิมขึ้นและเปล่ียนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

�  �  

5.  ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นและเปล่ียน
ระดับคุณภาพสูงขึ้น 

�  �  

รวมคะแนน 5  5  

 

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน/2 เท่ากับ    10/2 = 5 

 

 

           คะแนนท่ีได้  เท่ากับ 5 
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ตัวบ่งช้ีที่  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่  14.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

�  �  

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

�  �  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 �  � 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์
การจัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป 

�  �  

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจดา้นผู้เรียนตามท่ี
สถานศึกษากําหนด และเป็นท่ียอมรับของชุมชน ท้องถิ่น. 

�  �  

รวมคะแนนท่ีได้ 4 1 4 1 

 

รวมคะแนน เท่ากับ   8 
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ตัวบ่งช้ีที่  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
กําหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมท้ังกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมาย
และกลยุทธ์การดําเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

�  �  

2.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

�  �  

3.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

 �  � 

4.ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อ
ชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป 

�  �  

5.สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจาก
องค์กรภายนอก ท่ีแสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น 

�  �  

รวมคะแนนท่ีได้ 4 1 4 1 

 

 

รวมคะแนน  เท่ากับ  8 

 

วิธีคํานวณ  (ตช.14.1 + ตช.14.2)/2 

    

(8 + 8 )/2  =  8 

 

 

 

                คะแนนท่ีได้  เท่ากับ 8 
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ตัวบ่งช้ีที่  15  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

�  �  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ �  �  

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

�  �  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

�  �  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

�  �  

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน  10/2  เท่ากับ  5 

 

ตัวบ่งช้ีที่  16  การพัฒนาคุณภาพครู 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

�  �  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

�  �  

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

�  �  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

�  �  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

�  �  

รวมคะแนน 5  5  

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน 10/2  เท่ากับ  5 

คะแนนท่ีได้    5 

       คะแนนท่ีได้  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 17  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
    สถานศึกษามีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารสถานท่ี ห้องปฏิบัติการ และการจัดหาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์การศึกษาท่ีเหมาะสม รวมท้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

�  �  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

�  �  

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

�  �  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

�  �  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

�  �  

รวมคะแนน 5  5  

 

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน  10/2  เท่ากับ  5 

 

 

 

คะแนนที่ได้   5 
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ตัวบ่งช้ีที่  18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

�  �  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ �  �  

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

�  �  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

�  �  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

�  �  

รวมคะแนน 5  5  

 

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน  10/2  เท่ากับ   5  

 

 

 

          คะแนนท่ีได้  5 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ตามตัวบ่งช้ีของ สมศ. 
 

กลุ่มตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
พ้ืนฐาน 1  ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี 

5.0 3.45 

 2  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการทํางาน 5.0 1.77 

 3  ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจาก
องค์กรท่ีเป็นท่ียอมรับ 

5.0 4.52 

 4  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือ 
ส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียนท่ีได้นําไปใช้ประโยชน ์

5.0 5.0 

 5  ผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์สร้างสรรค์
หรืองานวิจัยของครูท่ีได้นําไปใช้ประโยชน ์

5.0 0.41 

 6  ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีส่งเสริม
การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

5.0 0 

 7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 5.0 1.43 

 8  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

10.0 5.00 

 9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

5.0 5.00 

 10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5.0 3.50 

 11  ผลการบริหารความเส่ียง 5.0 5.00 

 12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพ 

5.0 5.00 

 13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

5.0 5.00 

 รวม 70.0 45.08 

อัตลักษณ์ 14 ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
จุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 

10.00 8.00 

 รวม 10.00 8.00 

มาตรการส่งเสริม 15  ผลการพัฒนาผู้เรียน 5.00 5.00 

 16  ผลการพัฒนาคุณภาพครู 5.00 4.00 

 17  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 5.00 5.00 

 18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

5.00 5.00 

 รวม 20.00 19.00 

 รวมท้ังหมด 100.00 72.08 
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เกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา 
 

รายละเอียด เกณฑ์ คะแนน 

ท่ีได้ 
ผลการ
ประเมิน 

1.ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 72.08 ผ่าน 

2. ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน ตั้งแต่ร้อยละ 60ขึ้นไป 45.08 ไม่ผ่าน 

3.ผลการดําเนินงาน ตัวบ่งช้ีมีค่าคะแนน ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

อย่างน้อย 16 ตัวบ่งช้ี 15 ไม่ผ่าน 

 

 

 

   ผล ไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 


