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มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

        ตัวบ่งช้ีที่ 13   ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

       วิธีดําเนินการ    
 วิทยาลัย ได้ดําเนินการประสานกับอาชีวศึกษาจังหวัด ซ่ึงจัดสัมมนากับสถานประกอบการ ท่ีรับ
ผู้เรียนเข้าทํางาน เพ่ือทราบแนวโน้มตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังมีข้อมูลจากแรงงานจังหวัด ซ่ึงจะส่ง
ข้อมูลและขอจัดอบรมผู้เรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาทุกปี ท้ังนี้เพ่ือให้ผู้เรียนและวิทยาลัย ตลอดจน
ผู้เก่ียวข้องได้ทราบถึงสภาวะตลาดแรงงานในปัจจุบัน อย่างไรก็ตามการจัดการอาชีวเกษตรนั้น เน้นให้
ผู้เรียนประกอบอาชีพอิสระ เป็นเจ้าของกิจการเอง ซ่ึง วิทยาลัยได้สนับสนุนให้ผู้เรียนได้จัดทําโครงการหา
รายได้ระหว่างเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะและให้เกิดความม่ันใจในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
 สําหรับผู้สอน วิทยาลัยได้ให้นโยบายในการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนได้ทํา ช้ินงาน /
โครงการ มีการสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ในเร่ืองเทคนิคกระบวนการสอน การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาท่ีสอนโดยเฉพาะ นอกจากนี้ยังจัดให้ ผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนา
ในเร่ืองดังกล่าว โดยจัดสัมมนา/อบรม 2  เร่ือง คือ 

1. การจัดทําส่ือการเรียนการสอน แบบ e-learning  

2. อบรมการเขียนรายงานประเมินโครงการ    

      ผลการดําเนินการ 
 ผู้สอนได้จัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ จําแนกตามสาขาวิชาและสาขางาน ดังตารางท่ี 20 

ตารางท่ี 20 แสดงร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

         

 

สาขางาน 

 

จํานวน
รายวิชาท่ี
เปิดสอน 

 

จํานวน
รายวิชา
ท่ีส่ง 

จํานวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ร้อยละของ
หลักสูตร
ฐาน
สมรรถนะท่ี
มีคุณภาพ 

มีการ
วิเคราะห์
ความ
ต้องการของ
ชุมชน 

แผนการ
เรียน
สอดคล้อง
กับอาชีพ
ชุมชน 

มีรายงาน
การ
ประเมิน
แผนการ
เรียน 

มีรายงาน
การนําผล
การประเมิน
ไปใช้ 

ยานยนต ์ 21 8 � � � � 38.10 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ /
เทคโนโลยีสํานักงาน 

40 16 � � � � 40.00 

พืชศาสตร์/พืชสวน 27 12 � � � � 44.44 

สัตวศาสตร์/การจัดการ
ผลิตสัตว์ 

18 6 � � � � 33.33 

อุตสาหกรรมเกษตร 11 2 � � � � 18.18 

การประมง/เพาะเล้ียง
สัตว์น้ํา 

30 5 � � � � 16.67 

สามัญสัมพันธ์ 50 23 � � � � 46.00 

รวม 197 72 � � � � 36.55 

แหล่งข้อมูล : งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา 
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            จากตารางท่ี  20 พบว่า วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ ของทุกสาขา
งาน จํานวน 72 รายวิชา จากรายวิชาท่ีเปิดสอน 197 รายวิชา 

เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะครบท้ัง 4 ข้อ มากกว่าร้อยละ 75   =  ดี 
มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะครบท้ัง 4 ข้อ ร้อยละ 60 – 75    = พอใช้ 

มีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะครบท้ัง 4 ข้อน้อยกว่าร้อยละ 60     =     ปรับปรุง 
                                                                         หรือไม่ปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่ง 
 ผลการประเมิน 

หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 36.55 ผลการประเมินอยู่ ในระดับ ปรับปรุง 

     ตัวบ่งช้ีที่  14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ 

                        มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

              วิธีดําเนนิการ   
                วิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และมุ่นเน้น
สมรรถนะอาชีพ  จึงสนับสนุนผู้สอนเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ในเร่ืองเทคนิคกระบวนการสอน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาท่ีสอนโดยเฉพาะ นอกจากนี้ จัดส่งแผนการเรียนรู้บูรณาการ
ของคุณครูท่ีผ่านการประเมินจากวิทยาลัย เข้าประกวดในระดับจังหวัด ระดับภาค ซ่ีงได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง 10 คน เหรียญเงิน 1 คน และเหรียญทองแดง 1 คน ในระดับจังหวัด และรางวัลท่ี 4 จากระดับ
ภาคใต้   มีการนิเทศการสอน จากฝ่ายวิชาการ แผนกวิชา   
      ผลการดําเนินการ 
              ผู้สอนได้จัดทําแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ ดังแสดงในตารางท่ี 21 

ตารางท่ี 21   แสดงร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ 

                     มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

 

 

สาขางาน 

จํานวนรายวิชา
ทั้งหมด 

จํานวนรายวิชาที่ผ่าน
การประเมินคุณภาพ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ยานยนต ์ 21 12 57.14 ปรับปรุง 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ /เทคโนโลยี
สํานักงาน 

40 15 37.50 ปรับปรุง 

พืชศาสตร์/พืชสวน 27 14 51.85 ปรับปรุง 
สัตวศาสตร์/การจัดการผลิตสัตว์ 18 9 50.00 ปรับปรุง 
อุตสาหกรรมเกษตร 11 4 36.36 ปรับปรุง 
การประมง/เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 30 5 16.67 ปรับปรุง 
สามัญสัมพันธ์ 50 26 52.00 ปรับปรุง 

รวม 197 85 43.15 ปรับปรุง 
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 จากตารางท่ี 21 พบว่า ทุกสาขางานมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญและมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพท่ีผ่านการประเมินคุณภาพรวมกัน จํานวน 85 รายวิชา จากรายวิชาท่ี
เปิดสอนท้ังหมด 197 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 43.15   

             เกณฑ์การประเมิน 

  มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ มากกว่าร้อยละ  75        ด ี

  มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ             60-75  พอใช้ 

  มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ  น้อยกว่าร้อยละ   60   ปรับปรุง 
             ผลการประเมิน                        
 มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพจํานวน  85 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 43.15 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ปรับปรุง 
  
   ตัวบ่งช้ีที่ 15  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

               วิธีดําเนนิการ 
       วิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญของผู้เรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาจะต้องมีทักษะวิชาชีพเพ่ือ
นําไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป  จึงมีนโยบายให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้น ช้ินงาน/โครงการ 
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการฝึกทักษะเพ่ิมขึ้น ท้ังจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ  ได้แก่ 

1. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 

2. โครงการวิชาชีพ  

3. การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค
และชาติ 

4. การฝึกงานในสถานประกอบ 

5. การเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

6. การนําผู้เรียนดูงานนอกสถานท่ี ตามหน่วยงาน/สถานประกอบ 

   ผลการดําเนินการ 
    สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ผู้สอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  การฝึกทักษะท้ังใน 

ช่ัวโมงสอนและมอบหมายงานนอกเวลา  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้จัดทําโครงการวิชาชีพ เพ่ือมี
รายได้ระหว่างเรียน   รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 62

ตารางท่ี  22 แสดงจํานวนผู้เรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร 

 

 

 

ประเภทวิชา 

 

 

สาขาวิชา 

 

 

สาขางาน 

 

 

ระดับชั้น 

จํานวน
นักศึกษาที่ 
ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน
ผู้จัดทํา
โครงการ
วิชาชีพ 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

ผลการ
ประเมืน 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล ยานยนต ์ ปวช.2 14 0 0 ปรับปรุง 
   ปวช. 3 14 0 0 ปรับปรุง 
   รวม 28 0 0 ปรับปรุง 
พาณิชย 

กรรม 

พณิชยการ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ปวช.2 9 9 100.00 ดี 

   ปวช. 3 13 13 100.00 ดี 
   รวม 22 22 100.00 ดี 
เกษตรกรรม เกษตรศาสตร ์ พืชศาสตร ์ ปวช.1 9 9 100.00 ดี 
   ปวช.2 8 8 100.00 ดี 
   ปวช.3 7 7 100.00 ดี 

   รวม 24 24 100.00 ดี 
 เกษตรศาสตร ์ สัตวศาสตร ์ ปวช.1 10 0 0 ปรับปรุง 
   ปวช.2 3 3 100.00 ดี 
   รวม 13 3 23.08 ปรับปรุง 
 เกษตรศาสตร ์ ช่างเกษตร ปวช.1 17 0 0 ปรับปรุง 
   รวม 17 0 0 ปรับปรุง 
 เกษตรศาสตร ์ อุตสาหกรรม

เกษตร 
ปวช.1 6 5 83.33 ดี 

   ปวช.2 6 6 100.00 ดี 
   รวม 12 11 91.67 ดี 
 เกษตรศาสตร ์ ประมง ปวช.1 7 0 0 ดี 

   ปวช.2 6 6 100.00 ดี 
   ปวช.3 8 8 100.00 ดี 

   รวม 21 14 66.67 ดี 
รวม ระดับช้ัน ปวช.ทุกสาขางาน 137 83 60.58 ดี 
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ตารางท่ี  22 แสดงจํานวนผู้เรียนท่ีจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร (ต่อ) 
 

 

 

ประเภทวิชา 

 

 

สาขาวิชา 

 

 

สาขางาน 

 

 

ระดับชั้น 

จํานวน
นักศึกษาที่ 
ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน
ผู้จัดทํา
โครงการ
วิชาชีพ 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

ผลการ
ประเมิน 

บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

เทคโนโลยี
สํานักงาน 

ปวส.2 9 9 100.00 ดี 

   รวม 9 9 100.00 ดี 
เกษตรกรรม พืชศาสตร์ พืชสวน ปวส.2 4 4 100.00 ดี 
   รวม 4 4 100.00 ดี 
เกษตรกรรม สัตวศาสตร์ การจัดการ

ผลิตสัตว์ 

ปวส.1 2 0 0 ปรับปรุง 

   ปวส. 2 5 5 100.00 ดี 
   รวม 7 5 71.43 ดี 
ประมง เพาะเล้ียง

สัตว์น้ํา 
เพาะเล้ียง
สัตว์น้ํา 

ปวส.1 9 9 100.00 ดี 

   ปวส. 2 7 7 100.00 ดี 
   รวม 16 16 100.00 ดี 

รวม ระดับช้ัน ปวส.ทุกสาขางาน 36 34 94.44 ดึ 
รวม ระดับช้ัน ปวช.และ  ปวส.ทุกสาขางาน 173 117 67.63 ดี 

 

จากตารางท่ี 22 พบว่า ผู้เรียนระดับ ปวช. ทุกสาขางาน ทําโครงการวิชาชีพ/โครงการหา 
รายได้ระหว่างเรียน จํานวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 60.58 และ ระดับ ปวส. ทุกสาขางาน ทําโครงการ
วิชาชีพ/โครงการหารายได้ระหว่างเรียน จํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44     

  เกณฑ์การประเมิน 

    มีผู้เรียนท่ีจัดทําโครงการทางวิชาชีพทางการเกษตร มากกว่าร้อยละ     60         ด ี

  มีผู้เรียนท่ีจัดทําโครงการทางวิชาชีพทางการเกษตร  ร้อยละ               30-60    พอใช้ 

                     มีผู้เรียนท่ีจัดทําโครงการทางวิชาชีพทางการเกษตร  น้อยกว่าร้อยละ    30     ปรับปรุง 
 

 โดยต้องผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ  3 ข้อ  ได้แก่ 

  1. มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในการฝึกทักษะวิชาชีพตามแผน 

ท่ีกําหนดไว้ 

3. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทําโครงการวิชาชีพทางการเกษตร/โครงการหารายได้ 

ระหว่างเรียน 
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 ผลการประเมิน                                       
   สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามสมรรถนะอาชีพ
โดยผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ 3 ข้อและมีผู้เรียนจัดทําโครงการทางวิชาชีพ ร้อยละ 67.63  ผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ดี 
 

     ตัวบ่งช้ีที่ 16   ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 

              วิธีดําเนินการ 
   วิทยาลัย ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ซ่ึงต้องให้เกิดคุณภาพ
แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะพึงประสงค์ จึงได้สนับสนุนผู้สอนให้มีทักษะ 
เทคนิคการสอนใหม่ ๆ  การนํากิจกรรมต่าง ๆ เข้าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสอนโดยใช้
โครงการ/ช้ินงาน การปฏิบัติจริง  การสนับสนุนให้ผู้สอนได้สร้างนวัตกรรม ส่ือการสอนต่าง ๆ ตลอดจน
จัดครุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับการใช้ส่ือนั้น ๆ 

              ผลการดําเนนิการ 
   งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
คุณภาพการสอนของผู้สอน โดยทําการประเมินท้ังหมด 62 รายวิชา จํานวนผู้สอนท่ีได้รับการประเมิน
ท้ังหมด 36 คน  และทําการสรุปเป็นแผนกวิชา รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 23 และ ตาราง 24 

 

ตารางท่ี 23 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนจําแนกเป็นแผนกวิชา  
 

แผนกวิชา จํานวนผู้สอน
ทั้งหมด 

จํานวนผู้สอนที่
ประเมิน 

ค่าเฉล่ีย ระดับความ
พึงพอใจ 

ผลการ
ประเมิน 

เคร่ืองกล 5 5 4.13±.609 มาก ดี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 4.44±.381 มาก ดี 
พืชศาสตร์ 8 8 3.87±.549 มาก พอใช้ 

สัตวศาสตร์ 6 3 4.19±.324 มาก ดี 
อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 4.05±.272 มาก ดี 
เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 6 6 4.12±.512 มาก ดี 
สามัญสัมพันธ์* 8 6 4.38±.440 มาก ดี 
รวม 41 36 4.11±.465 มาก ดี 
 

แหล่งข้อมูล : งานวิจัยฯ    *  มีบุคลากรย้าย 
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ตารางท่ี 24 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอนในภาพรวมรายด้าน  
 

รายการประเมิน   ค่าเฉล่ีย S.D แปลผล 

ด้านกระบวนการและเทคนิคการสอน    

1. ชี้แจงเนื้อหาสาระท่ีจะสอน วิธีการสอนและเกณฑ์การให้คะแนน 4.50 .690 มาก 

2. สอนสอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา เวลา ท่ีได้กําหนดไว้ 4.25 .976 มาก 

3. สอนถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน ไม่สับสน มีความทันสมัย 4.00 .787 มาก 

4. สอนครบถ้วนเพียงพอท่ีจะเกิดความรู้ใหม่ ตามท่ีต้องการ 4.25 .976 มาก 

5. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับเนื้อหาท่ีสอน 4.00 .951 มาก 

6. สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่ไปกับเนื้อหาท่ีสอน 4.00 .976 มาก 

7. บูรณาการเนื้อหาในวิชาท่ีสอนเข้ากับกิจกรรมรายวิชาอ่ืน ๆ 4.50 .951 มาก 

8. สอนไดส้อดคล้องกับความต้องการ ความสามารถและวัย 3.75 .951 มาก 

9. สอนได้น่าสนใจ จูงใจให้กระตือรือร้น ท่ีจะเรียน/ร่วมกิจกรรม 4.25 1.27 มาก 

10. เน้นให้ฝึก คดิ วิเคราะห์ แก้ปัญหา เกิดความคิดท่ีแปลกใหม่ 3.75 .756 มาก 

11. ให้โอกาสได้ซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยู่เสมอ 4.00 .756 มาก 

12. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนรู้/เน้นการปฏิบัติจริง 4.00 .756 มาก 

13. มุ่งเน้นให้สร้างชิ้นงาน/ผลงานมากกว่าการทําตามท่ีครูกําหนด 3.75 .951 มาก 

ภาพรวมกระบวนการและเทคนิคการสอน 4.08 .274 มาก 

ด้านการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ สนับสนุนการเรียนการสอน    

1. ใช้วัสดุ อุปกรณ์หลากหลายขณะสอน 4.00 1.03 มาก 

2. ความเพียงพอของจํานวนวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกภาคปฏิบัต ิ 4.25 1.11 มาก 

3. วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4.25 .690 มาก 

4. วัสดุอุปกรณ์ ส่ือ เหมาะสมกับเนื้อหา สภาพแวดล้อม กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ 3.25 .787 ปานกลาง 
5. วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ ช่วยกระตุ้นให้ไดร้ับความรู้ ทักษะ และเจตคติได ้ 3.75 .894 มาก 

ภาพรวมการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ สนับสนุนการเรียนการสอน 3.90 .273 มาก 

ด้านการวัดและประเมินผล    

1. ใช้วิธีการประเมินผลการสอนหลายวิธี 3.75 .535 มาก 

2. ประเมินผลสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีกําหนดในจุดประสงค ์ 4.00 .535 มาก 

3. ใช้วิธีประเมินผลไดส้อดคล้องกับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีทํา 3.75 .577 มาก 

4.  ใช้เกณฑ์การประเมินสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรยีน 4.50 .408 มาก 

5. ประเมินผลการสอนอย่างต่อเนือ่งหลังสอน 4.00 .951 มาก 

6. ให้โอกาสผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.75 .756 มาก 

ภาพรวมการวัดผลและประเมินผล 3.96 .244 มาก 

ด้านบุคลิกภาพของคร ู    

1. มีความกระตือรือร้นในการสอน 4.50 .488 มาก 

2. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 4.25 .488 มาก 

3. ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยนต่อผู้เรียน 4.75 .535 มากท่ีสุด 

4. ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเองกับผู้เรียน 4.25 .690 มาก 

5. วางตัวได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 4.50 .535 มาก 

6. เป็นแบบอย่างท่ีดีกับผู้เรียน 4.25 .408 มาก 

7.รับผิดชอบในการสอน สอนตรงต่อเวลาและเต็มเวลา 4.75 .378 มากท่ีสุด 

ภาพรวมด้านบุคลิกภาพของคร ู 4.46 2.42 มาก 

ภาพรวมของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 4.11 .465 มาก 
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       เกณฑ์การประเมิน 

  ระดับความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม มีค่า 
                   4.00  - 5.00       ดี 
            3.50  - 3.99          พอใช้ 

        1.00 - 3.49           ปรับปรุง 
        ผลการประเมิน 

  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนเฉล่ีย  4.11±.465 ผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ด ี

     ตัวบ่งช้ี  17   ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึก อุปกรณ์ สําหรับการจัดการเรียน   
                       การสอนอย่างเหมาะสม 

                วิธีการดําเนิน 

    วิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญของผู้เรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาจะต้องมีทักษะวิชาชีพเพ่ือ
นําไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป  จึงมีนโยบายให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้น ช้ินงาน/โครงการ 
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการฝึกทักษะเพ่ิมขึ้น ท้ังจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ได้แก่ 

1. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 

2. โครงการวิชาชีพ 

3. โครงการพัฒนางานฟาร์มต่าง ๆ ของแผนกวิชา 
4. การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค

และชาติ 
ซ่ึงในการดําเนินการดังกล่าว วิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ให้อย่างเพียงพอ 

     ผลการดําเนินการ 
 แผนกวิชาต่าง ๆ ได้จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางาน
ฟาร์ม  การฝึกทักษะเพ่ิมเติมเพ่ือการเข้าร่วมประชุมวิชาการ อกท. การจัดทําโครงการวิชาชีพ  โครงการ
หารายได้ระหว่างเรียน  เป็นต้น รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี  25 
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ตารางท่ี 25 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ สําหรับการจัดการเรียน 

                    การสอน 

 

 

สาขางาน 

งบประมาณท่ีใช้
จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ 

ร้อยละของ
งบประมาณต่อ
งบดําเนินการ 

ยานยนต ์ 931,518.40 2.21 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ /เทคโนโลยี
สํานักงาน 

536,200.99 1.28 

พืชศาสตร์/พืชสวน 2,804,268.14 6.67 

สัตวศาสตร์/การจัดการผลิตสัตว์ 635,419.37 1.51 

อุตสาหกรรมเกษตร 306,021.26 0.73 

การประมง/เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 741,710.88 1.76 

สามัญสัมพันธ์ 431,836.40 1.03 

รวม 6,386,975.53 15.19 

 

งบประมาณดําเนินการ   42,043,229.27 บาท 

แหล่งข้อมูล :  งานการเงิน 

 จากตารางท่ี 25 งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ของทุกสาขางาน เป็นจํานวนเงิน 
6,386,975.53 บาท   คิดเป็นร้อยละ 15.19 

 เกณฑ์การประเมิน 

     มากกว่าร้อยละ 15  ของงบดําเนินการท้ังหมด     =     ดี 
   ร้อยละ  10-15       ของงบดําเนินการท้ังหมด     =    พอใช้ 

   น้อยกว่าร้อยละ 10  ของงบดําเนินการท้ังหมด     =    ปรับปรุง 
              ผลการประเมิน 

  งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึกสําหรับจัดการเรียนการสอนต่องบดําเนินการคิด
เป็นร้อยละ  15.19 อยู่ในระดับ ดี 

   ตัวบ่งช้ีที่ 18   ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 

           วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัย ตระหนักในความสําคัญของเทคโนโลยีท่ีผู้เรียนในยุคปัจจุบันจําเป็นต้องรู้และใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงบรรจุวิชาเรียนด้านคอมพิวเตอร์ให้กับทุกสาขางาน  จัดศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตให้แก่
ผู้เรียน สําหรับค้นคว้าสารสนเทศ ให้บริการยืมโน๊ตบุ๊ค และจัดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้สามารถ
บริการได้ในเขตวิทยาลัยฯ   สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาและซ่อมแซมให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
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         ผลการดําเนินงาน 

  วิทยาลัย มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง ซ่ึงใช้สําหรับการเรียนการสอนประจํา ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ 1 มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 14 เคร่ือง  และ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2  มี 8 

เคร่ือง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังแสดงในตารางท่ี 26 และ 27 นอกจากนี้ในศูนย์บริการอินเตอร์เน็ต มีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ให้บริการ 20 เคร่ือง  ห้องสมุด มี 3 เคร่ือง และ โน๊ตบุ๊ค 18 เคร่ือง 
 

ตารางท่ี 26   แสดงการใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 

 

 

รายวิชา จํานวนผู้เรียน 

(คน) 

จํานวน
คอมพิวเตอร์ 

ท่ีใช้งานได้ 

อัตราส่วน
ผู้เรียน : 

คอมพิวเตอร์ 

ภาคเรียนท่ี 1    

ฝึกงาน 14 14 1:1 

การพัฒนาเว็บเพจด้วยโปรแกรม 9 14 1:1 

ระบบฐานข้อมูล 13 14 1:1 

การสร้างเว็บเพ็จ 11 14 1:1 

หลักการเขียนโปรแกรม 11 14 1:1 

การผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 9 14 1:1 

การใช้โปรแกรมนําเสนอ 11 14 1:1 

ภาคเรียนท่ี 2    

โครงการ 8 12 1:1 

การเขียนโปรแกรม GUI 9 12 1:1 

การใช้โปรแกรมฐานข้อมูล 9 12 1:1 

การพัฒนาซอฟต์แวร์ด้วยโปรแกรม 8 12 1:1 

การใช้โปรแกรมกราฟฟิกช์ 14 12 1:1 

การบัญชีกับคอมพิวเตอร์ 14 12 1:1 

การใช้โปรแกรมงานบัญชี 8 12 1:1 

รวม 148 182 1:1 
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ตารางท่ี 27 แสดงการใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2   

 

 

รายวิชา 
จํานวนผู้เรียน 

(คน) 
จํานวน

คอมพิวเตอร์ 

ท่ีใช้งานได้ 

อัตราส่วนผู้เรียน : 

คอมพิวเตอร์ 

ภาคเรียนท่ี 1    

ฝึกงาน 9 8 1:1 

ฮาร์ดแวร์และยูทิลิตี้เบ้ืองต้น 13 8 2:1 

ปฏิบัติงานบริการคอมพิวเตอร์ 13 8 2:1 

คอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ 8 8 1:1 

ภาคเรียนท่ี 2    

โครงสร้างข้อมูลข้อมูลและอัลกอริทึม 9 6 1:1 

ระบบเครือข่ายเบ้ืองต้น 9 6 1:1 

การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 8 6 1:1 

ระบบสํานักงานอัตโนมัติ 8 6 1:1 

รวม 77 56 1.37:1 

อัตราส่วนผู้เรียน: คอมพิวเตอร์เฉล่ีย 225 238 1:1 

    แหล่งข้อมูล :  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สําหรับช่ัวโมงท่ี เคร่ืองคอมพิวเตอร์ไม่พอใช้ ผู้เรียนใช้                       
                       โน๊ตบุ๊ค/ย้ายไปเรียนท่ีศูนย์บริการอินเตอร์เน็ต 

 จากตารางท่ี 26 และ 27 พบว่า แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ซ่ึงดูแลจัดการเรียนการสอน ด้าน
คอมพิวเตอร์ให้แก่ทุกสาขางาน มีจํานวนผู้เรียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อัตราส่วน 1:1   

            เกณฑ์การประเมิน 

ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์    1 คนต่อ 1 เคร่ือง  =   ดี 
   ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์    2 คนต่อ 1 เคร่ือง  =   พอใช้ 

   ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์    3 คนต่อ 1 เคร่ือง  =   ปรับปรุง 
            ผลการประเมิน 

    จํานวนผู้เรียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ในอัตรา 1:1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 

       ตัวบ่งช้ีที่ 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน    
                        ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ  
                        ต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด     

             วิธีดําเนินการ 
   วิทยาลัย จัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติ
ให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน โดยจัดสรรงบประมาณไว้เพ่ือดําเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 
เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการเรียนรู้นอกจากนี้ยังมีนโยบายจัด
ห้องเรียนมาตรฐานทุกแผนกวิชา  
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             ผลการดําเนินการ 
       การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติ
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด ดังแสดงในตารางท่ี 28 

 

     ตารางท่ี 28 แสดงผลการประเมินการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
                        โรงฝึกงาน ฟาร์ม และพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติงาน 

 

 ลําดับ     ประเด็นพิจารณา                          หลักฐานอ้างอิง 
ผลการประเมิน 

   มี ไม่มี 

1 มีการวางแผนการใช้
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานฟาร์ม และพ้ืนท่ี
ฝึกปฏิบัต ิ

1.คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมคนงาน/
อาคาร 

2. รายงานผลการประชุม  

� 

 

� 

 

2 มีการใช้อาคารสถานท่ีตาม
ตารางการใช้ 

1. หลักฐานข้อมูลการใช้อาคารทํากิจกรรม เช่น  
อาคารหอประชุม  ตารางการจัดห้องเรียน  
แบบบันทึกการใช้ห้อง การขอใช้ห้อง 

�  

3 มีการติดตาม  ประเมินผล
การใช้ห้อง 

1.รายงานสรุปผลการใช้  การขอซ่อมแซม
อาคาร 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ ของครู-ผู้เรียน  

� 

 

� 

 

 

 

4 มีการนําผลจากการประเมิน
ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1.การรายงานผลการดําเนินโครงการประจําปี
จากงานแผนงาน 

2. รายงาน การประเมินตนเอง/แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

� 

 

� 

 

      

       จากตารางท่ี 28   พบว่าการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  
พ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด   ระดับ
ความเหมาะสม จํานวน 4 ข้อ  

            เกณฑ์การประเมิน  

                    ปฏิบัติทุกข้อ       =            ดี 
  ปฏิบัติข้อ 1-3 =            พอใช้ 

ปฏิบัติข้อ 1-2      = ปรับปรุง 
 ผลการประเมิน 

 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ           
โรงฝึกงานพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด    
มีความเหมาะสมครบทุกข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 20 ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ 

 วิธีดําเนินการ 
     วิทยาลัยมีการดําเนินงานฟาร์ม เพ่ือเป็นสถานท่ีฝึกทักษะแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้สนใจ โดย
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการงานฟาร์มของวิทยาลัยอย่างสมํ่าเสมอจัดผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุม ดูแล กํากับ และติดตามผลการดําเนินงาน  
             ผลการดําเนินการ 
     วิทยาลัย มีงานฟาร์มในรอบปีท่ีมีผลดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง ดังนี้ 

ตารางท่ี 29  แสดงคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ  

 โดยมีประเด็นพิจารณา  ดังนี้ 
1. มีการวางแผนงานฟาร์ม 

2. มีรายงานการใช้งานฟาร์มเพ่ือการเรียนรู้ 
3. มีการดําเนินงานฟาร์มอย่างต่อเนื่อง เป็นตัวอย่าง 
4. มีการติดตาม ประเมินผลงานฟาร์ม เทียบเคียงกับมาตรฐานงานฟาร์มภายนอกสถานศึกษา 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 

โครงการ ประเด็นพิจารณา ผลประเมิน 

1 2 3 4 5 

ผลิตลูกปลานิลแปลงเพศเพ่ือจําหน่าย � � � � � ดี 
การจัดการสวนยางพารา � � � � � ดี 
การจัดการปาล์มน้ํามัน � � � � � ดี 
การจัดการฟาร์มสุกร � � � � � ดี 
การจัดฟาร์มไก่ไข่ � � � � � ดี 
การจัดฟาร์มแพะ � - � - � ปรับปรุง 
การจัดการฟาร์มโคเนื้อ � - - - - ปรับปรุง 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ปฏิบัติทุกข้อ        =      ดี 
  ปฎิบัติ   4  ข้อ   =      พอใช้ 

ปฎิบัติข้อ 3 ข้อ    = ปรับปรุง 
 ผลการประเมิน 

    ระดับคุณภาพของการบริหารและการจัดการระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ  
มีการปฏิบัติตามข้อพิจารณาท้ังหมด (5 ข้อ) อยู่ 5 ฟาร์ม  ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ดี 
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      ตัวบ่งช้ีที่  21   ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ ให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มี  
                           บรรยากาศ ท่ีเอ้ือต่อ การ เรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด  

           วิธีดําเนินการ  
     วิทยาลัย มอบให้ศูนย์วิทยบริการดําเนินการในการจัดทําโครงการ เพ่ือพัฒนาศูนย์ฯให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน  ครู บุคลากรตลอดจนประชาชน และสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการ
ให้บริการ  
           ผลการดําเนินการ 
               ศูนย์วิทยบริการ ได้ให้บริการส่ือการเรียนการสอน ในรูปของหนังสือ ตํารา วารสาร วีดิทัศน์ 
นอกจากนี้ให้บริการศูนย์อินเตอร์เน็ต และโน๊ตบุ้ค ยืมเรียน ตลอดจนการจัดป้ายนิเทศในวันสําคัญต่าง ๆ 
และมีมุมการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ซ่ึงมีรายละเอียดในการดําเนินงานดัง ตารางท่ี 30 

ตารางท่ี  30   แสดงผลการดําเนินงานในการจัดศูนย์วิทยบริการ ให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มี  
                     บรรยากาศ ท่ีเอ้ือต่อ การ เรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

ลําดับ          ประเด็นพิจารณา                         หลักฐานอ้างอิง 
ผลการดําเนินงาน 

มี ไม่มี 

1 จํานวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ท่ีมีในศูนย์วิทยบริการ  มี
ส่ือท่ีหลากหลาย 

และข้อมูลการใช้งาน 

1.จัดทําบัญชีส่ือท่ีเป็นท้ังวัสดุ  ครุภัณฑ์  ทุก
อย่าง 
2. จัดทําบันทึกการขอใช้ส่ือ ห้อง การบริการ
ทุกรูปแบบ แล้วสรุปรายงานเป็นเล่มตามปี
การศึกษา 

� 

 

� 

 

2 มีระบบการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เช่นระบบ
การสืบค้นข้อมูล 

1. งานห้องสมุดรายงานระบบการสืบค้นข้อมูล  
ข้อมูลการใช้บริการการสืบค้น 

�  

3 สามารถรองรับการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม 

1.บันทึกการให้บริการห้องประชุมแก่ชุมชน 

2. บันทึกการให้บุคคลภายนอกมาใช้บริการ
ห้องสมุด 

� 

� 

 

4 มีการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการ 

1.รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บริการศูนย์
วิทยบริการ 

�  

 

   จากตารางท่ี 30 การจัดศูนย์วิทยบริการ ให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด มีในข้อพิจารณา จํานวน 4 ข้อ 

         เกณฑ์การประเมิน 

 มีข้อมูลแสดงการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดคุณภาพ จํานวน 4 ข้อ ข้างต้น 

ปฏิบัติทุกข้อ            =             ดี 
  ปฏิบัติ   3 ข้อ       =            พอใช้ 

ปฏิบัติข้อ 1-2 ข้อ      =      ปรับปรุง 
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      ผลการประเมิน 

 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ ให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศ                           
ท่ีเอ้ือต่อ การเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด มีข้อมูลแสดงการปฏิบัติงาน ครบท้ัง 4 ข้อ ดังนั้น ผลการ
ประเมิน  อยู่ในระดับ  ด ี

    ตัวบ่งช้ี  22    ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

         วิธีดําเนนิการ 
             วิทยาลัย ได้จัดสรรงบประมาณสําหรับจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ไว้ในแผนปฏิบัติ
การ นอกจากนี้ยังมีการปรับแผนเม่ือพบว่ามีความจําเป็นจะต้องจัดหาเพ่ิมเติม 

         ผลการดําเนนิการ 
              พัสดุและหน่วยเบิกแต่ละหน่วยมีบัญชีคุมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ การเบิก-จ่าย  ตลอดจนการขอ
ซ่อมแซมเม่ือเกิดชํารุดเสียหายจากการใช้งาน  รายละเอียดในการแสดงการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดคุณภาพ 
ดังตารางท่ี 31 

ตารางท่ี 31 แสดงผลการดําเนินงานในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์จําแนกตามแผนกวิชา  
   โดยมีข้อมูลแสดงการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดคุณภาพ 5 ข้อ ดังนี้ 

1. จํานวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน และอยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี 
2. จํานวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความพอเพียง 
3. จํานวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และ
เคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใช้ 

5. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 

แผนกวิชา 
ประเด็นพิจารณา ผลประเมิน 

1 2 3 4 5 

เคร่ืองกล - � � - � ปรับปรุง 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ � � � � � ดี 
พืชศาสตร์ � � � � � ดี 
สัตวศาสตร์ � � � - - ปรับปรุง 
อุตสาหกรรมเกษตร � � � � � ดี 
เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา � � � - - ปรับปรุง 
สามัญสัมพันธ์ � � � - � ดี 
 

จากตารางท่ี 31  การจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์เหมาะสม มีผลการดําเนินงานจํานวน 5 ข้อ 

     เกณฑ์การประเมิน  
         มีข้อมูลแสดงการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดคุณภาพ จํานวน  5   ข้อ ข้างต้น 

ปฏิบัติทุกข้อ              =             ดี 
  ปฎิบัติข้อ1- 4  ข้อ       =         พอใช้ 

ปฎิบัติข้อ 1- 3  ข้อ      =      ปรับปรุง 
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       ผลการประเมิน 

 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์เหมาะสม  มีข้อมูลแสดงการปฏิบัติงาน 
จํานวน 3-5 ข้อ และเม่ือนําข้อมูลของแต่ละแผนกวิชา มาหาค่าเฉล่ีย จะอยู่ท่ี 4 ข้อ ดังนั้น ผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับ พอใช้ 

      ตัวบ่งช้ีที่  23 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม ส่ิงอํานวยความสะดวก   
                        ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา /สาขางาน 

               วิธีการดําเนินการ 
    วิทยาลัยตระหนักถึงการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม ส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน ได้แจ้งในท่ีประชุมครูเป็นระยะ มีการย้ําเตือนผู้เรียนใน
กิจกรรมหน้าเสาธง  เพ่ือให้ ครู บุคลากร และผู้เรียน ตระหนักในส่ิงเหล่านี้ และให้การสนับสนุนโดย
จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานซ่อมแซมและพัฒนา มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด  นอกจากนี้ แผนก
วิชาเคร่ืองกล จัดทําโครงการขับขี่ปลอดภัย   

               ผลการดําเนนิการ 
  แผนกวิชาต่าง ๆ ได้ดําเนินการให้สอดคล้องกับประเด็นในการพิจารณาดังแสดงในตาราง
ท่ี  32 

    ตารางท่ี 32  สรุปผลการดําเนินงานด้านการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม 

 

 

ผนกวิชา/สาขาวิชา 

ป้าย
คํา
เตือน 

ระบบ

สัญญาณ

เตือนภัย 

ป้าย
ขั้นตอน
การใช้
อุปกรณ ์

มี
สถานท่ี
จัดเก็บ
วัสดุ 
อุปกรณ ์

มี
อุปกรณ์
ปฐม
พยาบาล
เบ้ืองต้น 

มีบันทึก
การซ่อม
อุปกรณ ์

มีอุปกรณ์
ป้องกัน
อุบัติเหต ุ

มี
ข้อมูล
อุบัติ 
เหต ุ

 

 

รวม 

ผล
การ
ประ
เมิน 

เครื่องกล - � - � � � � - 5 ไม่ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ � � � � � � � - 7 ผ่าน 

พืชศาสตร ์ � � � � � � - - 6 ผ่าน 

สัตวศาสตร ์ � � � � � - � - 5 ไม่ 

อุตสาหกรรมเกษตร � � � � � � � � 8 ผ่าน 

เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา � - � � � - � � 7 ผ่าน 

สามัญสัมพันธ์ � � � � � - � - 6 ผ่าน 

 

             จากตารางท่ี 32  มีแผนกวิชาท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ตามประเด็นพิจารณา ระหว่าง  6 - 8 ข้อ อยู่ 5 แผนกวิชา  
              เกณฑ์การประเมิน   

แผนกวิชามีการจัดระบบการรักษาความปลอดภัย ไม่น้อยกว่า    6   ข้อ ถือว่าผ่าน และมีเกณฑ์
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  มีแผนกวิชาท่ีจัดระบบความปลอดภัย ฯ      มากกว่าร้อยละ 70         ระดับ ดี 
  มีแผนกวิชาท่ีจัดระบบความปลอดภัย ฯ      ร้อยละ  60-70               พอใช้ 

  มีแผนกวิชาท่ีจัดระบบความปลอดภัย ฯ      น้อยกว่าร้อยละ  60         ปรับปรุง  
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          ผลการประเมิน 

  แผนกวิชา มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  ตามประเด็นพิจารณา ระหว่าง  6-8 ข้อ มีจํานวน 5 แผนกวิชา จาก 7 แผนกวิชา คิดเป็น 

ร้อยละ 71.43   ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

      ตัวบ่งช้ีที่  24   ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

          วิธีดําเนินการ 
              วิทยาลัย ตระหนักถึงคุณภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษา ท่ีจําเป็นต้องมีการพัฒนา
เพ่ือให้ทันยุคทันสมัย ในการนําความรู้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่คุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน จึงได้จัดให้มีกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เช่น 

1. อบรมการเขียนรายงานประเมินโครงการ 

2. อบรม การสร้างสุขะภาวะในการทํางาน 

3. อบรมการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน แบบโมดูล e-learning   
4. การอนุญาตให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม/สัมมนา ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 

หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง  

          ผลการดําเนนิการ 
 บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อ ปี 
จําแนกตามแผนกวิชา ดังแสดงในตารางท่ี 33 

ตารางที่ 33 สรุปจํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง  
                   ต่อปี จําแนกตามแผนกวิชา 
 

แผนกวิชา จํานวนบุคลากรท้ังหมด จํานวนบุคลากรท่ีรับ
การพัฒนา  > 20 

ช่ัวโมง 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนา 

เคร่ืองกล 5 5 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 100 

พืชศาสตร์ 8 8 100 

สัตวศาสตร์ 6 6 100 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 3 100 

เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 6 6 100 

สามัญสัมพันธ์ 8 8 100 

รวม 41 41 100 

แหล่งข้อมูล : งานบุคลากร  

        จากตารางท่ี 33  พบว่า มีครูและบุคลาการท้ังหมด 41  คน ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านเกณฑ์  (20 
ช่ัวโมง/คน/ปี) จํานวน    41   คนคิดเป็นร้อยละ  100   
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            เกณฑ์การประเมิน      
   ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนามากกว่าร้อยละ 89          ระดับ ดี 
  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาร้อยละ 75-89  พอใช้ 

  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาน้อยกว่าร้อยละ 75  ปรับปรุง 

        ผลการประเมิน 

         วิทยาลัยสนับสนุนครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า  20  ช่ัวโมงต่อ
คนต่อปี  จํานวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

    ตัวบ่งช้ีที่ 25   จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆท้ังภายในและภายนอก    
                        สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

          วิธีดําเนินการ 
             วิทยาลัยได้ดําเนินการในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการขอความร่วมมือจากสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ  และ เอกชน  เพ่ือส่งนักศึกษาไปฝึกงาน / ดูงาน หรือการเชิญเป็นวิทยากร นอกจากนี้ 
วิทยาลัยยังได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน ๆ และภาคเอกชน 

         ผลการดําเนินการ 
             การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ภายใน ได้แก่ การขอความร่วมมือระหว่างแผนกวิชาต่อ
แผนกวิชาหรืองานต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ เช่น  การขอความอนุเคราะห์เคร่ืองทุ่นแรงฟาร์ม
ในการไถพ้ืนท่ี  การขนผลผลิต  การตัดหญ้า หรือการขอยืมอุปกรณ์เคร่ืองใช้ เคร่ืองครัวเพ่ือใช้สําหรับจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนการยืมเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ  
         สําหรับการระดมทรัพยากรภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ การเชิญวิทยากร การลงนามความร่วมมือ
กับสถานศึกษา ได้แก่  โรงเรียนสามัคคีอิสลามวิทยา โรงเรียนอรุณศาสน์มูลนิธิ  การมอบทุนการศึกษา
จากหน่วยงานต่าง ๆ  เป็นต้น   รายละเอียด ดังแสดงในตารางท่ี 34 

 ตารางท่ี 34 แบบบันทึกข้อมูลการระดมทรัพยากรจากสถาบันการศึกษาภาครัฐ - เอกชน 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงานภายนอก เร่ืองท่ีประสาน 
รูปแบบความร่วมมือ 

ผู้รับผิดชอบ   บุคคล ทรัพยากร 

12 พ.ค.53 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสงขลาเขต 2 

เชิญเป็นวิทยากร     �  งานกิจกรรมฯ 

9 ก.ค. 53 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสตูล 

การเชิดชูเกียรติภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

�  แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ 

9 ก.ค.53 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกระบ่ี 

ขออนุเคราะห์ท่ีพัก
และอาหาร 

 � ครูจงดี 

4 ส.ค.53 วิทยาลัยการอาชีพละงู ขอเชิญเป็นวิทยากร �  งานบุคลากร 

9 ส.ค.53 ศูนย์เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ ม.สงขลา
นครินทร์ 

ส่งตัวอย่างอาหาร
สัตว์ น้ํา เพ่ือ
วิเคราะห์
องค์ประกอบทางเคมี 

� � งานวิจัยฯ 
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วัน/เดือน/ปี หน่วยงานภายนอก เร่ืองท่ีประสาน 
รูปแบบความร่วมมือ 

ผู้รับผิดชอบ   บุคคล ทรัพยากร 

17 ส.ค.53 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกระบ่ี 

ขอความอนุเคราะห์
ติดตั้งโปรแกรมงาน
พัสดุ 

� � งานพัสดุ 

13 ก.ย.53 วิทยาลัยเทคนิคสตูล ขอความอนุเคราะห์
วิทยากร 

 � งานบุคลากร 

29 ต.ค.53 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต การส่งผลงานวิจัย
เพ่ือนําเสนอในงาน
ประชุมวิชาการฯ 

�  งานวิจัย 

ตารางที่  35  แบบบันทึกข้อมูลการระดมทรัพยากรจากสถานประกอบการท้ังภาครัฐ-เอกชน-ชุมชน  

วัน/เดือน/ปี หน่วยงานภายนอก เร่ืองท่ีประสาน 
รูปแบบความร่วมมือ 

ผู้รับผิดชอบ   บุคคล ทรัพยากร 

12 พ.ค.53 โรงพยาบาลควนกาหลง ขอเชิญเป็นวิทยากร �  งานกิจกรรม 

12 พ.ค.53 ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านในกอบ 

ขออนุเคราะห์
การศึกษาดูงานของ 
นศ.ใหม่ 

 � งานกิจกรรม 

25 พ.ค.53 โต๊ะอิหม่ามมัสยิดบ้านน้ํา
หรา 

ขออนุเคราะห์ใช้
สถานท่ี 

 � งานอศ.กช. 

26 พ.ค.53 หน่วยพัฒนาการ
เคล่ือนท่ี 45 

ส่งนักเรียนเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม
ผู้นําเยาวชนเพ่ือ
สันติภาพปี 2553 

�  งานกิจกรรม 

2 มิ.ย. 53 ธนาคารออมสินสาขา
สตูล 

ขออนุเคราะห์เปิด
สมุดบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์
ทุนการศึกษาของ
จังหวัดชายแดนใต้ 

 � งานแนะแนวฯ 

9 ก.ค. 53 ศูนย์วิจัยผสมเทียมโค
สงขลา 

ขออนุเคราะห์นศ.
เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการผสม
เทียมโค 

    � � แผนกวิชา 
สัตวศาสตร์ 

9 ก.ค.53 ท่าอากาศยานจังหวัด
กระบ่ี 

ขออนุเคราะห์
การศึกษาดูงาน 

 � แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ 

9 ก.ค.53 สถาบันทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม จังหวัดตรัง 

ขออนุเคราะห์
การศึกษาดูงาน 

 � แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ 
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ตารางที่ 35  แบบบันทึกข้อมูลการระดมทรัพยากรจากสถานประกอบการท้ังภาครัฐ-เอกชน-ชุมชน (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงานภายนอก เร่ืองท่ีประสาน 
รูปแบบความร่วมมือ 

ผู้รับผิดชอบ   บุคคล ทรัพยากร 

13 ก.ค.53 เจ้าอาวาสวัดควนกาหลง การขอรับ
ทุนการศึกษา 

 � งานแนะแนว 

13 ก.ค.53 ร้านนาพรุพันธ์ุไม้ ขออนุเคราะห์ให้ 
นศ.เข้าเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์ 

 � แผนกวิชาพืช
ศาสตร์ 

15 ก.ค.53 โรงงานบริษัทแมนเอ 
จํากัด จ.สงขลา 

ขออนุเคราะห์ให้ 
นศ.เข้าเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์ 

 � แผนกวิชา
อุตสาหกรรม
เกษตร 

15 ก.ค.53 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกาะ
ยอ จังหวัด สงขลา 

ขออนุเคราะห์ให้ 
นศ.เข้าเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์ 

 � แผนกวิชา
อุตสาหกรรม
เกษตร 

19 ก.ค.53 สํานักงานขนส่งจังหวัด
สตูล 

ขอเชิญเป็นวิทยากร �  แผนกวิชา
เคร่ืองกล 

21 ก.ค.53 องค์การบริหารส่วน
ตําบลนิคมพัฒนา 

ขออนุเคราะห์
สถานท่ีจัดตั้งศูนย์
ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน 

 � งานโครงการ
พิเศษ 

9 ส.ค.53 บริษัทปาล์มไทยพัฒนา เชิญร่วมสัมมนา
โครงการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริม
การจัดการศึกษา
ทวิภาค ี

�  งานทวิภาคี 

17 ส.ค.53 บริษัทธนภัทร ขอความอนุเคราะห์
รถแทรคเตอร์ 

 � แผนกวิชา
เคร่ืองกล 

18 ส.ค.53 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.
ควนกาหลง 

ขอความอนุเคราะห์
เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบระบบ
ไฟฟ้า 

 � ครูประเสริฐ 

25 ส.ค.53 กลุ่มสตรีบ้านทุ่งบุหลัง ขอเชิญเป็นวิทยากร �  แผนกวิชา
อุตสาหกรรม
เกษตร 

20 ก.ย.53 สวนนงนุช จ.ชลบุรี ขอความอนุเคราะห์
การศึกษาดูงาน 

 � งานบุคลากร 
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 ตารางที่ 35   แบบบันทึกข้อมูลการระดมทรัพยากรจากสถานประกอบการท้ังภาครัฐ-เอกชน-ชุมชน (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงานภายนอก เร่ืองท่ีประสาน 
รูปแบบความร่วมมือ 

ผู้รับผิดชอบ   บุคคล ทรัพยากร 

20 ต.ค.53 โต๊ะอิหม่ามมัสยิดบ้าน
ตะโล๊ะใส 

การส่งตัวนักศึกษา
เข้ารับการพัฒนา
จิตใจ 

�  งานครูท่ี
ปรึกษา 

ปีการศึกษา 
2553 

สํานักพระราชวังโดย
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี  

ทุนในพระราชานุ
เคราะห์สมเด็จ
พระเทพฯ 

�  งานแนะแนวฯ 

ปีการศึกษา 
2553 

สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี 

�  งานแนะแนวฯ 

ปีการศึกษา 
2553 

มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้
หนึ่ง 

ทุนมูลนิธินายห้าง
ลงปูนผู้หนึ่ง 

�  งานแนะแนวฯ 

ปีการศึกษา 
2553 

หน่วยพัฒนาการ
เคล่ือนท่ี 45 อ.ควนโดน 
จ.สตูล 

ทุนการศึกษาเพ่ือ
เด็กและเยาวชนใน
ถิ่นทุรกันดาร 

�  งานแนะแนวฯ 

ปีการศึกษา 
2553 

ศูนย์ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

ทุนการศึกษา
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

�  งานแนะแนวฯ 

ปีการศึกษา 
2553 

บริษัทกว๋างเขิ่น รับเบอร์
(สตูล) จํากัด 

ทุนการศึกษา �  งานแนะแนวฯ 

ปีการศึกษา 
2553 

ท่ีว่าการอําเภอควน
กาหลง 

ทุนการศึกษา �  งานแนะแนวฯ 

ปีการศึกษา 
2553 

มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า
ฯเพ่ือเยาวชนในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ 

ทุนการศึกษา �  งานแนะแนวฯ 

      จากตารางท่ี 34 และ 35  จะพบว่า วิทยาลัย มีการการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จํานวน  36  คร้ัง 
       เกณฑ์การประเมิน  
 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆท้ังภายในและภายนอก    
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 
  ระดมทรัพยากรท้ังภายใน-ภายนอกมากกว่า 19 คร้ังขึ้นไป ระดับ      ดี 
  ระดมทรัพยากรท้ังภายใน-ภายนอก   15-19 คร้ัง   พอใช้ 

  ระดมทรัพยากรท้ังภายใน-ภายนอก  น้อยกว่า 15 คร้ัง                  ปรับปรุง 
       

 



 80

 ผลการประเมิน 

 วิทยาลัย มีการการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จํานวน 36 คร้ัง ผลการประเมินอยูใ่นระดับ ดี 

       ตัวบ่งช้ีที่  26 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา   
 วิธีดําเนินการ 
      วิทยาลัย โดยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภาครัฐ ในการส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน ท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. โดยมีการประสานระหว่างครูผู้ฝึกกับ
ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัย ในรายละเอียดของการฝึกงาน  มีการจัดทําแผนการนิเทศ  จัดสัมมนาเม่ือ
นักศึกษากลับจากการฝึกงาน   
 ผลการดําเนินการ 
    ในปีการศึกษานี้ วิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน รวม 27 

แห่ง เพ่ือจัดส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน  รายละเอียดดังตารางท่ี 36 

ตารางท่ี 36  จํานวนสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

 

ลําดับที่ รายช่ือสถานประกอบพร้อมที่อยู่ 

1 บริษัทปาล์มไทยพัฒนา 2 หมู่ 11 ต.นิคมพัฒนา อ.ควนกาหลง จ.สตูล 

2 ห้างหุ้นส่วนจํากัดสตูลเดอะเบสเซ็นเตอร์ 

3 ร้านสไมล์คอมพิวเตอร์ 

4 ห้างหุ้นส่วนจํากัดเลิศชัยโอเอ อ.เมือง จ.สตูล 

5 ร้านสตูลไซเบอร์เน็ท 

6 องค์การบริหารส่วนตําบลปาล์มพัฒนา อ.มะนัง จ.สตูล 

7 ท่ีว่าการอําเภอควนกาหลง  อ.ควนกาหลง จ.สตูล 

8 สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัดสตูล อ.ควนกาหลง จ.สตูล 

9 สหกรณ์การเกษตรควนกาหลง  อ.ควนกาหลง จ.สตูล 

10 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสตูล อ.เมือง จ.สตูล 

11 โรงพยาบาลสตูล อ.เมือง จ.สตูล 

12 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดสงขลา ต.คลองหอบโข่ง อ.คลองหอยโข่ง จ.สงขลา 
13 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดพัทลุง ต.ลําปํา อ.เมือง จ.พัทลุง 
14 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝ่ังกระบ่ี ต.ไสไทย อ.เมือง  จ.กระบ่ี 

15 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝ่ังสงขลา ต.คลองแดน อ.ระโนด  จ.สงขลา 
16 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝ่ังสุราษฎร์ธานี ต.กาญจนดิษฐ์ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธาน ี

17 อู่เหนือคลองกลการ 101/2 ม.11 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง จ.สตูล 

18 อู่กันภัย 161 ม.2 ต.อุไดเจริญ อ.ควนกาหลง จ.สตูล 

19 ศ.แมงกาไซด์ 144/4 ม. 2 ต.ท่าเรือ อ.ท่าแพ จ.สตูล 

20 สุปรียายานยนต์ 194  ม.5 ต.ท่าเรือ อ.ท่าแพ จ.สตูล 

21 อู่เจริญรุ่งเรือง 177 ม.6 ต.ย่านซ่ือ อ.ควนโดน จ.สตูล 
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ตารางท่ี 36   จํานวนสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน (ต่อ) 
 

ลําดับที่ รายช่ือสถานประกอบพร้อมที่อยู่ 

22 อู่เจริญชัยการช่าง ต.คลองขุด อ.เมือง จ.สตูล 

23 พีเอฟเซอร์วิส 365 ถ.สัจจกุล อ.เมือง จ.สงขลา 
24 ร้านสามแยก อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
25 สุรศักดิ์แดร่ีฟาร์ม อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรีและ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 
26 สวนเนินไผ่ 295 ม. 5 ต.น้ําหนาว อ.น้ําหนาว จ.เพชรบูรณ์ 

27 โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชดําริ อ.บางแก้ว 

แหล่งข้อมูล : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 จากตารางท่ี 36 พบว่า วิทยาลัย ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐในการจัด
การศึกษาท้ังในจังหวัดและต่างจังหวัด เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ต่างพ้ืนท่ี 

 เกณฑ์การประเมิน 

      มีสถานประกอบการมากกว่า 14 แห่ง          ระดับ   ด ี

      มีสถานประกอบการ 10 - 14 แห่ง                       พอใช้      
      มีสถานประกอบการน้อยกว่า 10 แห่ง        ปรับปรุง 
  ผลการประเมิน 

  มีสถานประกอบการร่วมมือกับวิทยาลัยในการจัดการศึกษาจํานวน 27 แห่ง ผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับ  ดี 
 

     ตัวบ่งช้ีที่   27   จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผู้เช่ียวชาญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีส่วนร่วม  
                           ในการพัฒนาผู้เรียน 

 วิธีการดําเนินการ 
           วิทยาลัย สนับสนุนให้มีการเชิญผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

 ผลการดําเนินการ 
  แผนกวิชาต่าง ๆ ได้เชิญผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 37 รายช่ือวิทยากรท่ีได้รับเชิญมาบรรยาย 

 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ภาค รายช่ือวิทยากร หัวข้อบรรยาย จํานวน
คน-ช่ัวโมง 

ผลการ
ประเมิน 

เคร่ืองกล/ยานยนต์ 
/ช่างเกษตร 

1/53 สํานักงานขนส่งจังหวัด
สตูล 

การขับขี่รถยนต์ 
อย่างปลอดภัย 

3 ผ่าน 

2/53 สํานักงานขนส่งจังหวัด
สตูล 

การขับขี่รถยนต์ 3 ผ่าน 

พณิชยการ/
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1/53 แรงงานจังหวัดสตูล การทํางานใน
ต่างประเทศ 

3 ผ่าน 

2/53 สํานักงานตลาดกลาง
ยางพารา จ.สงขลา 

ตลาดสินค้าเกษตร 3 ผ่าน 

เกษตรศาสตร์/ 
พืชศาสตร์ 

1/53 บริษัทปาล์มไทยพัฒนา
จํากัด 

การสร้างเครือข่าย
และส่งเสริมการ
จัดทวิภาค ี

3 ผ่าน 

2/53 ผู้จัดการสวนลําไย 

เขาสอยดาว อ.รัตภูมิ จ.
สงขลา 

การผลิตลําไยใน
ภาคใต้ 

3 ผ่าน 

เกษตรศาสตร์/ 
สัตวศาสตร์ 

1/53 เกษตรกรเล้ียงแพะราย
ย่อย 

การเล้ียงแพะ 3 ผ่าน 

2/53 หน่วยผสมเทียม อ.ควน
กาหลง 

การผสมเทียม 3 ผ่าน 

เกษตรศาสตร์/ 
อุตสาหกรรมเกษตร 

1/53 กลุ่มสตรีบ้านทุ่งบุหลัง การทํากุ้งแห้ง 3 ผ่าน 

1/53 นางสุนิสา บุญสุข การแกะสลักผัก
และผลไม้ 

6 ผ่าน 

2/53 นายมูสา วัฒนะ การทําชาชัก 6 ผ่าน 

เกษตรศาสตร์/ 
การประมง 

1/53 นายอรุณ จันแดง การเพาะเล้ียงสัตว์
น้ําชายฝ่ัง 

3 ผ่าน 

2/53 Mr. John Valpil การเพาะ
ขยายพันธ์ุปลา 

3 ผ่าน 

คอมพิวเตอร/์
เทคโนโลยีสํานักงาน 

1/53 แรงงานจังหวัดสตูล การทํางานใน
ต่างประเทศ 

3 ผ่าน 

2/53 สํานักงานตลาดกลาง
ยางพารา จ.สงขลา 

ตลาดสินค้าเกษตร 3 ผ่าน 
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ตารางท่ี 37 รายช่ือวิทยากรท่ีได้รับเชิญมาบรรยาย (ต่อ) 
 

สาขาวิชา/สาขา
งาน 

ภาค รายช่ือวิทยากร หัวข้อบรรยาย จํานวน
คน-ช่ัวโมง 

ผลการ
ประเมิน 

พืชศาสตร์/ 
พืชสวน 

1/53 บริษัทปาล์มไทยพัฒนา
จํากัด 

การสร้างเครือข่าย
และส่งเสริมการ
จัดทวิภาค ี

3 ผ่าน 

2/53 - - - - 

สัตวศาสตร์/ 
การจัดการผลิตสัตว์ 

1/53 เกษตรกรเล้ียงแพะราย
ย่อย 

การเล้ียงแพะ 3 ผ่าน 

2/53 หน่วยผสมเทียม อ.ควน
กาหลง 

การผสมเทียม 3 ผ่าน 

เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา/
เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 

1/53 นายอรุณ จันแดง การเพาะเล้ียงสัตว์
น้ําชายฝ่ัง 

3 ผ่าน 

2/53 Mr. John Valpil การเพาะ
ขยายพันธ์ุปลา 

3 ผ่าน 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

(จัดให้ผู้เรียนท่ี
สนใจ) 

1/53 นายมอราด แดงเหม ภาษามลายูเพ่ือ
การส่ือสาร 

60 ผ่าน 

2/53 Mr.Dick File’ และ 

Mr. John Valpil 

พัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
รองรับประชาคม
อาเซียน 

40 ผ่าน 

  

จากตารางท่ี 37 พบว่า สาขาวิชา/สาขางานเชิญผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนจํานวนตั้งแต่ 2 คน-ช่ัวโมง ต่อภาคเรียน มีจํานวน 9 สาขาวิชา/
สาขางาน  คิดเป็นร้อยละ 90.00 

           เกณฑ์การประเมิน 

 จํานวนสาขางาน/สาขาวิชา ท่ีมีการจัดผู้เช่ียวชาญร่วมในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
  มากกว่าร้อยละ 89 ระดับ ดี 
  ร้อยละ 75-89    พอใช้ 

  น้อยกว่าร้อยละ  75 ปรับปรุง 

         ผลการประเมิน 

 สาขางาน/สาขาวิชา ท่ีมีการจัดผู้เช่ียวชาญร่วมในการพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 2 คน-ช่ัวโมงต่อ
ภาคเรียน จํานวน  9  สาขาวิชา/สาขางาน จากจํานวน 10  สาขาวิชา/สาขางาน คิดเป็นร้อยละ  90.00 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ด ี

 



 84

   ตัวบ่งช้ีที่ 28     อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
           วิธีดําเนินการ 
                วิทยาลัยมีการกําหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับอัตรากําลังครูและ
บุคลากรท่ีมีอยู่ ตลอดจนมีโครงการในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  
        ผลการดําเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2553 วิทยาลัยมีผู้เรียน อยู่   263 คน และมีผู้สอนประจําท่ีมีวุฒิด้านวิชาชีพ 33 

คน รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 38 

 ตารางที่  38  อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียน ในแต่ละสาขาวิชา 

ประเภทวิชา/ สาขาวิชา ผู้เรียน ผู้สอน ผู้เรียน : ผู้สอน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    

     สาขาวิชาเคร่ืองกล/สาขางานยานยนต์/ช่างเกษตร 57 5 12 : 1 

รวม 57 5 12 : 1 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ    

     สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีสํานักงาน 36 5 7: 1 

รวม 36 5 7 : 1 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม      

    สาขางานเกษตรท่ัวไป/อศกช. 52 3 18 : 1 

    สาขางานพืชศาสตร์/พืชสวน 33 7 5 : 1 

    สาขางานสัตวศาสตร์/การจัดการผลิตสัตว์ 23 5 4 : 1 

    สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 14 2 5 : 1 

รวม 122 17 8 : 1 

ประเภทวิชาประมง    

    สาขางานการประมง/เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 48 6 8 : 1 

รวม 48 6 8 : 1 

รวมทั้งส้ิน 263 33 8 :1 

 

 จากตารางท่ี 38 พบว่า จํานวนผู้เรียน ท้ังหมด คือ 263 คน และมีผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้าน
วิชาชีพ จํานวน 33 คน คิดเป็นอัตราส่วน 8 : 1  
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เกณฑ์การประเมิน  
   อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาต้องผ่าน
เกณฑ์  1:35 และมีเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติม ดังนี้ คือ จํานวนสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีผ่านเกณฑ์คิดเป็น
ร้อยละ  
    

ร้อยละ 100   ดี  

  ร้อยละ  50-99   พอใช้  

  น้อยกว่าร้อยละ  50  ปรับปรุง 
 ผลการประเมิน 

                         จํานวนสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีผู้สอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียน ตามเกณฑ์ 
ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน ไม่เกิน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินในระดับ ดี 
 

       ตัวบ่งช้ีที่ 29 อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน 

  วิธีดําเนินการ 
       วิทยาลัยมีการกําหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับอัตรากําลังครูและ        

ผลการดําเนินการ 
        ในปีการศึกษา 2553 วิทยาลัยมีผู้เรียนจํานวน 263 คน และมีผู้สอนประจําท้ังหมด 41 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนผู้สอนประจําต่อผู้เรียน คิดเป็น 1:7 

 เกณฑ์การประเมิน 

  ผู้สอน 1 คนต่อผู้เรียนน้อยกว่า 25 คน         ระดับ ดี 
         ผู้สอน 1 คน  ต่อ 25-30 คน    พอใช้   
      ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนมากกว่า 30 คน   ปรับปรุง 
 ผลการประเมิน 

          อัตราส่วนผู้สอนประจําต่อผู้เรียน  คิดเป็น  1: 7 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
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สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี ในมาตรฐานที่ 2 

 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

13.  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ
(รายวิชาท่ีมีการพัฒนาครบ 4 ข้อ)   

- ดี >75  

- พอใช้60-75  

- ปรับปรุง< 60  

ร้อยละ  ปรับปรุง 

14.  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  โดยมีการดําเนินการ 
1. ผ่านการตรวจการเขียนแผนฯจากฝ่าย
วิชาการ 
2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
บันทึกหลังสอน 

3. ผ่านการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

4. มีการนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เช่น
พัฒนาส่ือ แผนฯ 

- ดี >75  

- พอใช้60-75  

- ปรับปรุง< 60  

 

ร้อยละ 43.15 ปรับปรุง 

15.  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

- -ดี >60  

- พอใช้30-60  

- ปรับปรุง< 30  

ร้อยละ 67.63 ดี 

16.  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
คุณภาพการสอนของผู้สอน 

- ดี      4.00-5.00  

- พอใช้ 3.50-3.99  

- ปรับปรุง 1.0 0-3.4 9  

4.11 ดี 

17.  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษา
จัดซ้ือวัสดุฝึก อุปกรณ์ สําหรับการจัดการเรียน
การสอนอย่างเหมาะสม(เทียบกับงบดําเนินการ
ท้ังหมด) 

- ดี >15  

- พอใช้10-15  

- ปรับปรุง< 10  

 

ร้อยละ 15.19 ดี 

18.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ
ระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา(จํานวน
ผู้เรียนต่อคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใช้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์) 

- ดี  1 : 1  

- พอใช้ 2 : 1  

- ปรับปรุง 3 : 1     

 

1:1 ดี 

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน พ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกข้อ  

-  พอใช้ ปฏิบัติ 1-3 
- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

ปฏิบัติทุกข้อ ดี 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

20.  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการ
ระบบงานฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ   
 

- ดี ปฏิบัติทุกข้อ  

- พอใช้ ปฏิบัติ 2.1-2.4  
- ปรับปรุง ปฏิบัต2ิ.1-2.3 

 

ปฏิบัติทุกข้อเป็น
ส่วนใหญ ่

ดี 
 

 

21.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทย
บริการให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

- ดี ปฏิบัติทุกข้อ  

- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ  

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

ปฏิบัติทุกข้อ ดี 

22.  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มี
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  

- ดี ปฏิบัติทุกข้อ  

- พอใช้ ปฏิบัติ 1-4  

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-3 

ปฏิบัติ 1-4 พอใช้ 

23.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความ
ปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม ส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขา
งาน (ร้อยละของสาขางานท่ีจัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอํานวย
ความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ) 

- ดี >70  

- พอใช้60-70  

- ปรับปรุง< 60  

 

ร้อยละ 71.43 ดี 

24.  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

- ดี >89  

- พอใช้ 75-89  

- ปรับปรุง< 75  

 

ร้อยละ 100 ดี 

25.  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช้ 20-24  

- ปรับปรุง< 20 คร้ัง   

36 คร้ัง ดี 

26.  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

- ดี >20 แห่ง  
- พอใช้ 15-19 แห่ง  
- ปรับปรุง< 15 แห่ง      

27 แห่ง ดี 

27.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท่ีมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียน(ร้อยละของสาขาวิชา
ท่ีจัดหาผู้เช่ียวชาญ) 

- ดี >89  

- พอใช้ 75-89   

- ปรับปรุง< 75            
 

ร้อยละ 90 ดี 

28.  อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้าน
วิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

- ดี 100  

- พอใช้ 50-99   

- ปรับปรุง< 50     

   

ร้อยละ 100 ดี 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

29.  อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน - ดี  1 : 25  

- พอใช้ 1 : 25-30  

- ปรับปรุง 1 : 30     

1:7 ดี 

 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

     ตัวบ่งช้ี  15   สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

     ตัวบ่งช้ี  16   ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 

     ตัวบ่งช้ี  17   ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึก อุปกรณ์ สําหรับการจัดการเรียน  
                      การสอนอย่างเหมาะสม  
     ตัวบ่งช้ี  18   ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
     ตัวบ่งช้ี  19   ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   
                      โรงฝึกงาน พ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
                      และเกิดประโยชน์สูงสุด 

     ตัวบ่งช้ี  20   ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟาร์มให้เป้นแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกิจ 

     ตัวบ่งช้ี  21   ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาเรียน มีบรรยากาศท่ี 

                      เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

     ตัวบ่งช้ี  23   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี 

                      เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน 

     ตัวบ่งช้ี  24    ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

     ตัวบ่งช้ี  25    จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   
                       สถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
     ตัวบ่งช้ี  26    จํานวนสถานประกอบท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
     ตัวบ่งช้ี  27    จํานวนคน-ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีส่วนร่วมใน  
                       การพัฒนาผู้เรียน 

     ตัวบ่งช้ี  28   อัตราส่วนของผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
     ตัวบ่งช้ี  29   อัตราส่วนของผู้สอนประจําหน่วยต่อผู้เรียน  

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก ่

     ตัวบ่งช้ี  13   ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

     ตัวบ่งช้ี  14   ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและมุ่งเน้น  
                     สมรรถนะอาชีพ 

     ตัวบ่งช้ี  22  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

 


