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มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ที่ 41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี  
                        สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
          วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัย ไดจัดทําแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติงาน/แผนยุทธศาสตร โดยนําขอมูลจากการประชุม
ผูปกครอง  การประชุมครู  การวิจัยตาง ๆ และการสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการซ่ึงรับ
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน  นําเสนอแผนฯเพ่ือขออนุมัติจากกรรมการสถานศึกษา  และ
บริหารจัดการดวยความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
          ผลการดําเนินการ 

การบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ             
ประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดอยางมีคุณภาพ ตามแนวทางในตารางท่ี 55 

ตารางท่ี 55   แสดงคุณภาพการบริหารของผูบรหิาร 
 

ลําดับ           ประเด็นการพิจารณา   หลักฐาน/แหลงขอมูล 
    การตรวจสอบ  หมาย

เหต ุ  มี    ไมมี 
1 การกระจายอํานาจในการ

บริหารสถานศึกษา 
คําส่ังมอบหมายงาน 
บันทึกการประชุม 

   

2 การใชสถานศึกษาเปน
ศูนยกลางในการกําหนด
จุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศ
ทางการวางแผนจัดการศึกษา
ของตนเอง 

-แผนปฏิบัติการ
ประจําป 
-แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

 
 
 

  

3 การมีสวนรวมและการใหความ
รวมมือของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝาย ในการบริหารการ
ตัดสินใจและการจัดการศึกษา 

-บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
-บันทึกความรวมมือ
ของสถานประกอบการ 

 
 
 
 

  

 
 
 
 



110 
 
ตารางท่ี 55 แสดงคุณภาพการบริหารของผูบริหาร (ตอ) 
 

ลําดับ           ประเด็นการพิจารณา   หลักฐาน/แหลงขอมูล 
    การตรวจสอบ  หมาย

เหต ุ  มี    ไมมี 
4 การพ่ึงตนเอง ท่ีเนนใหสถานศึกษา

มีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจ
หนาท่ีรับผิดชอบการดําเนินงาน
ตามความพรอมและสถานการณ
ของสถานศึกษา 

-คําส่ังหมอบหมายงาน 
-บันทึกการประชุม 

 
 

  

5 การประสานงานท้ังบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและบุคลากรภายนอก 
รวมท้ังการแสวงหาความรวมมือ 
ความชวยเหลือดานทรัพยากรและ
เทคนิควิธีการใหมๆ 

-บันทึกขอความรวมมือ 
-หนังสือเขาขอความ
อนุเคราะห 
-หนังสือตอบขอบคุณ 

 
 

 
 

  

6 ความสามารถในการปรับใชการ
บริหารตามสถานการณท่ีนําไปสู
ผลสัมฤทธ์ิไดอยางตอเนื่องและ
หลากหลาย 

-แผนปฏิบัติการ
ประจําป 
-รายงานประเมินตนเอง 

 
 
 

  

7 การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนา
องคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล
และพัฒนาทึมงานเพ่ือการพัฒนา
ไปสูองคกรเรียนรู 

-แผนปฏิบัติการ
ประจําป 
-รายงานประเมินตนเอง 
-การสงบุคลากรเขารับ
การอบรม/พัฒนา 

 
 
 
 

 

  

8 การตรวจสอบ และถวงดุลโดยตน
สังกัด กําหนดนโยบายและควบคุม
มาตรฐานและมีหนวยงาน
ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

-รายงานประเมินตนเอง 
-แบบรายงานการ
ตรวจสอบจากงานบัญชี 
-ระเบียบการเงินพัสด ุ

 
 

 
 

  

9 เปนการดําเนินงานตามคุณภาพ 
PDCA 

รายงานสรุปโครงการ    

 



111 
 
 จากตารางท่ี 55   พบวา  คุณภาพการบริหารของฝายบริหาร มีหลักฐานตามประเด็นพิจารณา
ครบถวนทุกขอ 
          เกณฑการประเมิน 
 สถานศึกษาตองมีหลักฐานการปฏิบัติงานในประเด็นพิจารณา 9 ขอ ซ่ึงมีเกณฑตัดสิน ดังนี ้

มีการปฏิบัติมากกวา 6  ขอ  ระดับ  ด ี
   มีการปฏิบัติ   5-6 ขอ  พอใช 
     มีการปฏิบัติ   นอยกวา 5 ขอ ปรับปรุง 
          ผลการประเมิน  
 วิทยาลัย มีระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร โดยปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาท้ังหมด 
9 ขอ  ดังนั้น ผลการประเมิน อยูในระดับ   ด ี
 
    ตัวบงชี้ที่  42   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
           วิธีดําเนินการ 
    วิทยาลัย ไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ ครูผูทําคุณประโยชน  สนับสนุนใหครูไดอบรมเพ่ือการ
พัฒนาสูวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น และ อนุญาตใหครูไปศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู เปนตน 
            ผลการดําเนินการ 
     จากการสงเสริมและสนับสนุนของวิทยาลัย ทําใหครูสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 56 
 
ตารางท่ี 56   แสดงขอมูลบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อครู 

การไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ผานการประเมินตาม
ขอบังคับครุสภาฯ 

 
หมายเหต ุ

มี ไมมี ผาน ไมผาน 
1 นายวุฒิพงศ  วงศสุวรรณ      
2 นายประสงค  ชูวิจิตร      
3 นายกิตติศักดิ์  กั่วพานิช      
4 นายอรุณ  รักษวงศ      
5 นายสุรชัย  ชัชวาลย      
6 นางสุมล  ฤทธิรัตน      
7 นางวนิดา  ชลสิทธ      
8 นายสุรศักดิ์  เด็นเก      
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ตารางท่ี 56   แสดงขอมูลบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ (ตอ) 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อครู 

การไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ผานการประเมินตาม
ขอบังคับครุสภาฯ 

 
หมายเหต ุ

มี ไมมี ผาน ไมผาน 
9 นายพิจิตร  รักงาม      
10 นางกอเยาะ  วัฒนะ      
11 นายวิชาญ  ชํานาญคราด      
12 นายสุธี  เกื้อเกต ุ      
13 นายวินัย  เต็มศร ี      
14 นางอันธิกา  ฟเล      
15 นายประพัฒน  ศรีสุขใส      
16 นายวิโช  กันตังกุล      
17 นายสราวุธ  เย็นเอง      
18 นางฟาอรุณ  ชัยเพชร      
19 นางรุงนภา  แซอ้ึง      
20 นางวิไลลักษณ  เจริญสุข      
21 นายโชติ  โสบุญ      
22 นางยุพา  แกวพิบูลย      
23 นายอิทธิพล  ชลสิทธ์ิ      
24 นายอาทร  ทิพยเพ็ง      
25 นางขจิต  เพ็ชรรงค      
26 นางสาวสุภัตรา  อุปวรรณ      
27 นายเสรี  ศรียาเทพ      
28 นางจรัญญา  ชูวิจิตร      
29 นายประเสริฐ  ชูรอด      
30 นางวีระวรรณ  โชโต      
31 นายกองเกียรติ  ไกรแกว      
32 นายไพศาล  เทศอาเส็น      
33 นายนาทชัย  เถ่ือนทิม      
34 นายทองเจือ  แดงช่ืน      
35 นายประดับ  แกวพิบูลย      
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ตารางท่ี 56   แสดงขอมูลบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ (ตอ) 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อครู 

การไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ผานการประเมินตาม
ขอบังคับครุสภาฯ 

 
หมายเหต ุ

มี ไมมี ผาน ไมผาน 
36 นายรามฤทธ์ิ  ทิณยโส      
37 นายโฆษิต  อินทะเสโน      
38 นางสาวละอองแกว  หม่ืนจร      
39 นายอภัย  บํารุงเมือง      
40 นางอรพินทร  บํารุงเมือง      
41 นายสันติ  สุวรรณกิจ      
42 นางวิมล  โสบุญ      
43 นางจงดี  ทิพยเพ็ง      
44 นางธิษณา  บํารุงเมือง      
45 นางสาวสุมาลี  ถีราวุฒ ิ      
46 นางสาวเอมอร  สวางพงศ      
47 นายบัญชา  อินทรภักดิ ์      

     
 จากตารางท่ี 56  บุคลากรสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ โดยไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพ และผานการประเมินตามขอบังคับของคุรุสภา  ทุกคน 
          เกณฑการประเมิน 
   รอยละของครูท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ดังนี้  
  มากกวารอยละ 90             ดี  
  รอยละ 85-90    พอใช 
  นอยกวารอยละ 85    ปรับปรุง 
           ผลการประเมิน 
 บุคลากรสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ โดยไดรับใบประกอบวิชาชีพ และ
ผานการประเมินตามขอบังคับของคุรุสภา  ทุกคน คิดเปน รอยละ 100  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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      ตัวบงชี้ที่ 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
           วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา ใหเปนปจจุบัน และ
สามารถเผยแพรกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัย ไดอยางตอเนื่อง  
          ผลการดําเนินการ 
 วิทยาลัยจัดระบบสารสนเทศและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมตาม
ประเด็นพิจารณา ดังแสดงในตารางท่ี 57 
ตารางท่ี 57   แสดงขอมูลการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา หลักฐานแหลง
ตรวจสอบ 

หลักฐาน หมายเหต ุ
มี ไมมี 

1 มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจท่ี
เปนปจจุบัน 

ขอมูลพ้ืนฐานอยาง
นอย 8 ประการ 

  เวปไซด 
สถานศึกษา 

2 มีระบบการบริหารจัดการ ขอมูลท่ี
เหมาะสม และมีผูรับผิดชอบ 

คําส่ังมอบหมายงาน    

3 มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ี
ประสานกันเปนเครือขายของ
สถานศึกษา 

ขอมูลภายนอก
สถานศึกษา 
(อศจ. สอศ.) 

  เวปไซด 
สถานศึกษา 

4 มีเอกสาร/รายงาน การจัด
สารสนเทศ และการจัดการความรู
ของสาขาวิชา/สาขางาน 

-ระบบการเผยแพร
งานวิจัย 
-ผลงานผูเรียน 

  เวปไซด 
สถานศึกษา 

5 มีการปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 

-เวปไซดสถานศึกษา 
-โปรแกรมศธ. 02 

   

6 มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของระบบการ
บริหารจัดการขอมูล 

-จัดทําpassword คุม 
-จัดทําระบบการเก็บ
ฐานขอมูล 

   

7 มีการนําขอมูลสารสนเทศ มาใช
และการจัดการความรูของ
สาขาวิชา/สาขางานเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

-ใชในระบบ
งบประมาณ การเงิน 
-การเผยแพร
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 

  เวปไซด 
สถานศึกษา 

8 มีขอมูลจํานวนผูใชสารสนเทศ การจัดเก็บสถิติ
ผูใชบริการ 

   
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 จากตารางท่ี 57  วิทยาลัยจัดระบบสารสนเทศและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาได
อยางเหมาะสมตามประเด็นพิจารณา ทุกขอ 
          เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู พิจารณาจากการปฏิบัติ 
ท้ังหมด 8 ขอ ตามเกณฑ ดังนี ้
      ปฏิบัติขอ   1-ขอ 7  หรือปฏิบัติครบท้ัง 8 ขอ ระดับ ด ี
      ปฏิบัติ ขอ 1- ขอ 6    พอใช 
      ปฏิบัติขอ 1-ขอ 5 หรือนอยกวา   ปรับปรุง 
         ผลการประเมิน 

วิทยาลัยจัดระบบสารสนเทศและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมตาม 
ประเด็นพิจารณา  8  ขอ  ผลการประเมิน อยูในระดับ   ด ี
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6 
 จากการประเมินผลการดําเนินงานในมาตรฐานท่ี 6 สรุปไดดังตารางท่ี  58 

ตารางท่ี  58  สรุปผลการประเมินมาตรฐานตามตัวบงช้ี  ในมาตรฐานท่ี  6 

ตัวบงชี ้ ด ี พอใช ปรับปรุง หมายเหต ุ
ตัวบงช้ีท่ี  41     
ตัวบงช้ีท่ี  42     
ตัวบงช้ีท่ี  43     

รวม 3    
รอยละ 100.00    
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มาตรฐานที่  7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

      ตัวบงชี้ที่  44   สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร บุคลากร  
                             การปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
         วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัย ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน โดยไดมอบหมายหนาท่ีใหครู
และบุคลากรทุกคน รวมดําเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง  มีการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายใน  การจัดทําคูมือการบันทึกผล การ
นิเทศ ตามตัวบงช้ี แตละมาตรฐาน  มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน และทํารายงานประเมินตนเอง 
        ผลการดําเนินการ 
 วิทยาลัยจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน ตามประเด็นพิจารณา ดังตารางท่ี 59  
ตารางท่ี 59    แสดงการจัดการระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา หลักฐานแหลงตรวจสอบ 
หลักฐาน 

หมายเหต ุมี ไมมี 
1 จัดทําคูมือดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายใน 
1.คูมือการประกัน 
 

   

2 การดําเนินการตาม
แผนการประกันคุณภาพ
ภายใน 

1.คําส่ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. ผลการประเมินตนเองของ
แผนกวิชา 

   

3 การตรวจสอบติดตามการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน 

1.รายงานการรายงานผลการ
ตรวจสอบของแผนกวิชา 

   

4 รายงานผลการประเมิน
ตนเอง 

1. เอกสารการจัดสงรายงานการ
ประเมินตนเอง 

   

 จากตารางท่ี 59  พบวา วิทยาลัยมีการจัดระบบงานประกันคุณภาพภายใน ครบถวนตามประเด็น
พิจารณา 
        เกณฑการประเมิน 
              ปฏิบัติครบท้ัง  4 ขอ   ดี 
  ปฏิบัติขอ 1-ขอ 3   พอใช 
  ปฏิบัติขอ 1- ขอ 2 หรือไมไดดําเนินการ ปรับปรุง 
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         ผลการประเมิน 
 วิทยาลัยมีการจัดระบบงานประกันคุณภาพภายใน โดยปฏิบัติตามประเด็จพิจารณาครบท้ัง 4 ขอ 
ผลการประเมิน อยูในระดับ ด ี
 
   ตัวบงชี้ที่  45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 วิธีดําเนินการ 
           วิทยาลัย ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน โดยไดมอบหมายหนาท่ีให
ครูและบุคลากรทุกคน รวมดําเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง  มีการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายใน  การจัดทําคูมือการ
บันทึกผล การนิเทศ ตามตัวบงช้ี แตละมาตรฐาน  มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน และทํารายงาน
ประเมินตนเอง นําผลการประเมินตนเอง รายงานตอกรรมการสถานศึกษา และนําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการมาใชในการปรับปรุงการบริหาร  
 ผลการดําเนินการ 
        วิทยาลัย ไดดําเนินงานประกันคุณภาพภายในไดอยางมีประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณา
แสดงในตารางท่ี 60 

ตารางท่ี 60  แสดงประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายใน  
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา หลักฐานแหลงตรวจสอบ 
หลักฐาน 

มี ไมมี 
1 จัดทําคูมือดําเนินงานการและ

แผนการประกันคุณภาพภายใน 
1. คูมือการประกัน 
2. แผนการประกันคุณภาพ
ภายใน 

 
 

 

2 หลักฐานหรือรายงานผลการตรวจ
ประเมินภายในประจําป 

1.รายงานผลการตรวจ
ประเมินตนเอง 
2.รายงานผลการตรวจ
ประเมินภายในจากตนสังกัด 

 
 
 

 

3 ขอมูลหลักฐานท่ีแสดงถึงการนําผล
การประเมินรวมท้ังขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานประกัน
คุณภาพอยางตอเนื่อง 

1.แบบสรุปขอเสนอแนะของ
กรรมการ 
2. แผนงานโครงการป
การศึกษา 2553 

 
 
 
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ตารางท่ี 60  แสดงประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายใน (ตอ) 
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา หลักฐานแหลงตรวจสอบ 
หลักฐาน 

มี ไมมี 
4 มีการรายงานผลการประกัน

คุณภาพภายในตอกรรมการ
สถานศึกษาและสาธารณชน 

1. บันทึกการประชุม   

5 มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมี
นวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ี
พัฒนาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีดีหรือเปน
แหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 

1.หลักฐานการพัฒนาระบบ
คุณภาพ 

  

 
                    จากตารางท่ี 60  งานประกันคุณภาพภายในไดปฏิบัต ิตามประเด็นพิจารณาครบทุกขอ 
             เกณฑการประเมิน 
            ปฏิบัติครบท้ัง  4 ขอ   ดี    
  ปฏิบัติขอ 1-ขอ 3   พอใช 
  ปฏิบัติขอ 1- ขอ 2 หรือไมไดดําเนินการ ปรับปรุง 
 ผลการประเมิน 

ประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายใน ของวิทยาลัย ไดปฏิบัต ิตามประเด็น
พิจารณาครบท้ัง 4 ขอ ผลการประเมิน อยูในระดับ ด ี

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  7 
 จากการประเมินผลการดําเนินงานในมาตรฐานท่ี 7 สรุปไดดังตารางท่ี  61 

ตารางท่ี  61  สรุปผลการประเมินมาตรฐานตามตัวบงช้ี  ในมาตรฐานท่ี  7 
 

ตัวบงชี ้ ด ี พอใช ปรับปรุง หมายเหต ุ
ตัวบงช้ีท่ี  44     
ตัวบงช้ีท่ี  45     

รวม 2    
รอยละ 100.00    

 


