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บทที่ 3 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป 
 การประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  พบวามาตรฐานวิทยาลัย
มีผลการดําเนินงานสวนใหญอยูในระดับ ดี  ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้   
 มีตัวบงช้ีท่ีอยูระดับ ดี จํานวน  34   ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 75.56  ระดับพอใชจํานวน 9  ตัวบงช้ี 
คิดเปนรอยละ 20.00    และตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง จํานวน 2  ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 4.44     รายละเอียด
ดังตารางท่ี 62 

   ตารางท่ี 62  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ี  
 
มาตรฐาน ตัวบงช้ี รายละเอียด ดี(3) พอใช(2) ปรับปรุง(1) 

1 1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

   

 2 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงาน
อาชีพได 

   

 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง
การอาน การเขียนและการสนทนา ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

   

 4 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

   

 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธท่ีด ี

   

 6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ปวช. 

   
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    ตารางท่ี 62  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ี (ตอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี รายละเอียด ดี(3) พอใช(2) ปรับปรุง(1) 

1 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ปวส. 

   

 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. ท่ีผาน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   

 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวส. ท่ีผาน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   

 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ
ภายใน  1 ป 

   

 11 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

   

 12 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบ
อาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

   

2 13 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ    
 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
   

 15 สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย    
 16 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน

ของผูสอน 
   

 17 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก 
อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 

   

 18 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

   

 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พ้ืนท่ี
ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

   
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 ตารางท่ี 62  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ี (ตอ) 
 

 มาตรฐาน ตัวบงช้ี รายละเอียด ดี(3) พอใช(2) ปรับปรุง(1) 

2 20 ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงาน
ฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 

   

 21 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการให
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

   

 22 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและ
อุปกรณ 

   

 23 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

   

 24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

   

 25 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   

 26 จํานวนสถานประกอบท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา 

   

 27 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือ
ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

   

 28 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอ
ผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

   

 29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน    

3 30 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา    

 31 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสุขภาพและตรวจ
สารเสพติดใหกับผูเรียน 

   

 32 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา    
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 ตารางท่ี 62  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ี (ตอ) 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี รายละเอียด ดี(3) พอใช(2) ปรับปรุง(1) 

3 33 จํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

   

 34 จํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการ
อนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   

4 35 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

   

 36 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

   

5 37 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงการ
วิชาชีพ 

   

 38 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงานท่ีมี
ประโยชนทางวิชาชีพหรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

   

 39 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนาและ
เผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน
ตองบดําเนินการ 

   

 40 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

   

6 41 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษาดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

   

 42 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

   

 43 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรูของสถานศึกษา 

   

7 44 สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพดาน
โครงสรางการบริหาร บุคลากร การปฏิบัติงานตาม
พันธกิจ 

   

 45 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน    
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ตารางท่ี 63  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน รอยละ 

ด ี พอใช ปรับปรุง ด ี พอใช ปรับปรุง 
1.ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 9 2 1 75.00 16.67 8.33 
2.หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 6 1 58.82 35.29 5.88 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4 1 - 80.00 20.00 - 
4.การบริการวิชาชีพสูสังคม 2 - - 100.00 - - 
5.นวัตกรรมและการวิจัย 4 - - 100.00 - - 
6.ภาวะผูนําและการจัดการ 3 - - 100.00 - - 
7.มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 2 - - 100.00 - - 

รวม 34 9 2 75.56 20.00 4.44 
 

จุดเดนของสถานศึกษา 
1. มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. รอยละ 85.71 ออกไปประกอบอาชีพอิสระ ซ่ึงเปนไปตาม 

นโยบายของการจัดการอาชีวศึกษา 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางสมํ่าเสมอซ่ึงเปนการเสริมสรางศักยภาพใหแกผูเรียน

ท้ังดานวิชาการ  ทักษะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
3. มีผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐ หลายช้ินท่ีไดรับรางวัล ระดับภาค 
4. มีการใหบริการวิชาการแก ชุมชน สังคม อยางสมํ่าเสมอ จนเปนท่ียอมรับ 

จุดที่สถานศึกษาควรพัฒนา 
1. ควรหาแนวทางในการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิใหแกผูเรียนในดานทักษะการส่ือสารท้ังภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ 
2. ควรหาแนวทางเพ่ิมจํานวนผูสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑการจบตามหลักสูตร 
3. สนับสนุนแผนกวิชา เชิญวิทยากรภายนอกเขามาใหความรูแกผูเรียน 
4. ควรหาแนวทางกระตุนเตือนบุคลากรใหใชวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการปฏิบัติงาน 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1. ดานบุคลากร   
1.1  จัดอบรมการประเมินโครงการใหแกบุคลากร เพ่ือนํามาใชในการพัฒนางาน  
1.2  สงเสริมบุคลากรใหทํางานวิจัยดานตาง ๆ  

2. ดานผูเรียน 
2.1 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเขมแข็ง เพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน 
2.2 จัดสวัสดิการตาง ๆ อยางมีคุณภาพใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
2.3 จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียน ไดแก  กิจกรรม 

อกท. กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ กิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม  กิจกรรมสงเสริม 
ศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมกีฬา เปนตน 

        2.4   สนับสนุนการทําโครงการหารายไดระหวางเรียน  
3. ดานหลักสูตรการสอน 

3.1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
3.2  เสริมสรางความเขมแข็งดานวิชาการแกแผนกวิชา  
3.3  สนับสนุนผูสอนใหนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน 
3.4  จัดส่ือหนังสือ  ส่ือการเรียนการสอน ใหเพียงพอและทันสมัย 

4. ดานสถานท่ี 
4.1 ปรับปรุงซอมแซม อาคารเรียน  แผนกวิชาตาง ๆ  ใหมีสภาพดี มีความปลอดภัย 
4.2 จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหสวยงาม รมรื่น  
4.3 จัดระบบสาธารณูปโภคใหม 
4.4 จัดสถานท่ีใหนักเรียน นักศึกษาไดพักผอน 
4.5 ซอมแซมผิวจราจรใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดด ี

5. ดานบริหารจัดการ 
5.1 จัดระบบสารเทศใหมีประสิทธิภาพ 
5.2 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐ และ เอกชน 
5.3 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง 
5.4 จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 3 ป (ป 2554-2556)  
5.5 ประสานความรวมมือกับชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ดานงานฟารมของสถานศึกษา 
6.1 พัฒนางานฟารมแผนกวิชาใหเปนงานเดน แผนกวิชาละ 1 ฟารม 

และจัดเปนศูนยการเรียนรูแกผูเรียน เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป  
       6.2  สงเสริมใหมีการวิจัยในงานฟารมของแผนกวิชา 


