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ค าน า 
 

   แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ เป็นแผนแม่บทที่จะก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ในระยะ 5 ปี (๒๕๖4-๒๕๖8) 
จัดท าขึ้นโดยความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยฯ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุน ส่งเสริมการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา  
   ขอขอบพระคุณคณะครู อาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ระยะ 5 ปี (๒๕๖4-๒๕๖8) ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์           
ทุกประการ  
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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ค าชี้แจง 
 

   แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖8              
(แผน 5 ปี)  เป็นกรอบแนวคิดทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่าย
นักเรียน นักศึกษาทุกสาขา วิชาทุกระดับชั้น ทุกหลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีสถานศึกษาต่อไปกรอบแนว-คิดในการจัดท าแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖8 (แผน 5 ปี) จัดท าภายใต้การศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี้ 
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในหมวด ๑ บททั่วไป ว่าด้วยความมุ่ง
หมายและหลักการในการศึกษา มาตรา ๖ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา ๗ ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้อง
มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริม-สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   มาตรา ๘ ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
    ๑. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
    ๒. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    ๓. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
   มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
    ๑. มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
    ๒. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
    ๓. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษา 
    ๔. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและ
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    ๕. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
    ๖. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
ทั้งนี้ต้องอาศัยการด าเนินงานในหมวด ๒ – ๙ ที่ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีเพ่ือการการศึกษา 
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   ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (๒๕๖4-๒๕๖8) ได้น้อมนาหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิด
ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล
และยั่งยืน                     
  ๓. พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๖๖๑ สนับสนุนส่งเสริมในการใช้ทรัพยากรระหว่าง
สถานศึกษา ในสถาบันฯ และสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ และการฝึกอบรมสอนอาชีวศึกษา
เพ่ือสนองความต้องการของประชาชนทั้งสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปวช. ปวส. และปริญญาตรี   
  แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐)         
   วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนด    
   วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพดารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑”               
  วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ           
  ๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
  ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์
ชาติ                       
  ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๔. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  
      เป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ                 
  ๑. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้     
  ๓Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
  ๘Cs ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมี วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา
(Crit icalThinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation)  ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่า งกระบวน
ทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็น
ทีม และภาวะผู้นา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ  ( Communications, Information and 
Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะ การเรียนรู้ ( Career and 
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Learning  Skills)  แ ล ะ ค ว า ม ม ีเ ม ต ต า  ก ร ุณ า  ม ีว ิน ัย  ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  
(Compassion) 
   ๒. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการ
บรรลุ เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  
    2.๑ ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที ่ม ีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั ่วถึง 
(Access) มีตัวชี ้ว ัดที ่ส าคัญ เช ่น ประชากรกลุ ่มอายุ ๖-๑๔ ปีทุกคนได้เข้า เร ียนในระดับ
ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที ่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ผู ้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และ
ประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
    ๒.2 ผู ้เ ร ียนทุกคน ทุกกลุ ่มเป ้าหมายได้ร ับบริการการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพต าม
มาตรฐาน อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
คนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น 
    2.๓ ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ            
เต็มตามศักยภาพ (Quality)  มีตัวชี ้ว ัดที ่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ ้นไป
เพิ่มขึ ้น และคะแนนเฉลี ่ย  ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเร ียนร่วมกับนานาชาติ 
(Programmer for International Student Assessment :  PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปี
สูงขึ้น เป็นต้น 
    2.๔ ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ 
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริม
ให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาเป็นต้น 
    2.๕ ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และ บริบทที่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy)  มีตัวชี ้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการ
แข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา และ จานวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็น
ต้น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึง
ได้ก าหนดช่วงเวลาในการดาเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้ว ัด เป็น ๕ ช่วง ดังนี ้ระยะ 
เร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และ
ระยะ ๕ ปีสุดท้ายของแผน 
   ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ใน
การพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเพื่อให้ 
แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา 
ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
    ๑. การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคง ของสังคมและ ประเทศชาติ  
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    ๒ .  ก ารผล ิตและพ ัฒนา  กาล ัง คน  การว ิจ ัย  และนว ัตกร รม  เ พื ่อสร ้า งข ีด 
ความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ 
    ๓. การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและ การสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 
    ๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ เท่าเทียม ทางการศึกษา 
    ๕. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๖. การพัฒนา ประสิทธิภาพ ของระบบ บริหารจัดการ 
 

   ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการกรอาชีวศึกษา ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๐) 
    โดยเฉพาะก้าวไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา                 
จรรณยาบรรณวิชาชีพ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือไปสู่อาชีวะสากล สานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) ได้จัดท ายุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ ๒๐ ปี ตั้งแต่ โดยมี ๗ ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
    ๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการ
พัฒนาประเทศ 
    ๒. พัฒนาขีดความสามารถกาลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย 

๓. ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
๕. เพ่ิมศักยภาพกาลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา และ 
๗. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลง 

   ๕ พันธกิจ ประกอบด้วย 
    ๑. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากาลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
    ๒. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
    ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
    ๔. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ 
    ๕. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

 

 

สารบัญ 
 

เนื้อหา                         หน้า 
 

ค าน า                   ก 
ค าชี้แจง                  ข 
สารบัญ                  ฉ 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา                   1 
ส่วนที่  ๒ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                     11 
ส่วนที่  ๓ ทิศทางและแนวทางการพัฒนากาจัดการศึกษาของสถานศึกษา           15 
ภาคผนวก 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับจังหวัดสตูล 
 

   จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทย (ทางชายฝั่งทะเลอันดามัน) ค าว่า "สตูล"
มาจากค าภาษามลายูว่า "สโตย" แปลว่ากระท้อนซึ่งเป็นผลไม้ชนิดหนึ่งที่ขึ้นอยู่ชุกชุมในท้องที่นี้ โดย
ชื่อเมือง "นครีสโตยมัมบังสการา" (Negeri Setoi Mumbang Segara) นั้นหมายความว่า สตูล เมือง
แห่งพระสมุทรเทวา ดังนั้น "ตราพระสมุทรเทวา" จึงกลายเป็นตราหรือสัญลักษณ์ของจังหวัดมาตราบ
เท่าทุกวันนี้ 

 

ประชากร 
 

   จังหวัด สตูลเป็นหนึ่งใน 4 จังหวัดของประเทศไทยที่มีประชากรส่วนใหญ่ นับถือศาสนา
อิสลาม ซึ่งมีมากถึงร้อยละ 67.8 ส่วนรองลงมา คือ ชาวพุทธซึ่งมีอยู่ร้อยละ 31.9 และที่เหลือ            
คือ ศาสนาคริสต์ ซึ่งศาสนิกชนส่วนใหญ่อยู่ในเขตอ าเภอเมืองสตูล ถึงแม้ประชากรส่วนใหญ่จะนับถือ
ศาสนาอิสลาม แต่ประชากรส่วนใหญ่จะเป็นชาวไทย และจะมีชาวไทยเชื้อสายมลายูรวมถึงมลายู 
เพียงแค่ร้อยละ 9.9 ของประชากรเท่านั้น 

 

ขนาดและท่ีตั้ง 
 

   จังหวัด สตูล เป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทยทางชายฝั่งทะเลอันดามัน ซึ่งเป็นชายฝั่ง
ทะเลทางด้านตะวันตกของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 6 องศา 4 ลิปดา ถึง 7 องศา 2 ลิปดา
เหนือ กับเส้นแวงที่  99 องศา 5 ลิปดา ถึง 100 องศา 3 ลิปดาตะวันออก อยู่ ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 973 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 2,478.997 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 1,549,361 ไร่ เป็นล าดับที่ 63 ของประเทศ และล าดับที่ 12 ของภาคใต้ รองลงมาคือ 
จังหวัดปัตตานีและจังหวัดภูเก็ต มีพื้นที่ติดต่อกับจังหวัดตรังทางทิศเหนือ จังหวัดสงขลาทางทิศ
ตะวันออก และรัฐปะลิส ประเทศมาเลเซียตลอดแนวชายแดน (ทางทิศใต้) ยาวประมาณ 56 
กิโลเมตร ติดต่อฝั่งอันดามันยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร เป็นพื้นที่เกาะประมาณ 88 เกาะ 

 

หน่วยการปกครอง 
 

การปกครองแบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ 36 ต าบล 257 หมู่บ้าน 
1. อ าเภอเมืองสตูล 
2. อ าเภอควนโดน 

     3. อ าเภอควนกาหลง 
         4. อ าเภอท่าแพ 
         5. อ าเภอละงู 
   6. อ าเภอทุ่งหว้า 
   7. อ าเภอมะนัง  
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จังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

แผนที่จังหวัดสตูล 
 

ภูมิประเทศ 
 

   พื้นที่ จังหวัดสตูลทางด้านทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขา สลับซับซ้อน             
โดยมีทิวเขาที่ส าคัญแบ่งเขตประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย คือ ทิวเขาบรรทัดและทิวเขาสันกาลา
คีรี พื้นที่ของจังหวัดค่อยๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านทิศตะวันตกและทิศใต้ โดยยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่
กระจัดกระจายในตอนล่าง ภูเขาที่ส าคัญ ได้แก่ เขาจีน เขาบารัง เขาใหญ่ เขาทะนาน และเขาพญาวัง 
และมีที่ราบแคบ ๆ ขนานไปกับชายฝั่งทะเล ถัดจากที่ราบลงไปเป็นพื้นที่ป่าชายเลนน้ าเค็มขึ้นถึง    
อุดมไปด้วยป่าแสมและป่าโกงกาง สตูลเป็นจังหวัดที่ไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน คงมีแต่ล าน้ าสั้น ๆ ต้นน้ าเกิด
จากภูเขาทางทิศเหนือและทิศตะวันออกของจังหวัด 
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1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

นายวิชัย  สังฆะมะณ ี

งานบริหารงานทั่วไป 
นางอรษา  ศรีสุขใส 

งานบุคลากร 
นางวิมล  โสบุญ 

งานการเงิน 
นายณัฐนันท์ เกตนุ้ย 

งานการบัญชี 
นางสาวอารีรัตน์ ชะนะทอง 

งานพัสดุ 
นางอันธิกา  ฟิเล่ 

งานอาคารสถานท่ี 
นายเสรี ศรียาเทพ 

งานทะเบียน 
นางสาววันเพ็ญ สิตะพงศ์ 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวเจนจิรา  พะสริ 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายสุธี  เก้ือเกตุ 

ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวฟ้าอรุณ  คงอาสา 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน ฯ 

นายสุธ ี เกื้อเกตุ 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางจงดี  ทิพย์เพ็ง 
) 

 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายนาทชัย  เถื่อนทิม 

งานครูท่ีปรึกษา 
นางสาวตาณิกา  ฤทธิรัตน์ 

งานปกครอง 
นายทองเจือ  แดงชื่น 

ล 
งานแนะแนวอาชีพฯ 

นางสาวศศินา  สุติก 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา
นางวิไลลักษณ์ เจริญสุข 

งานโครงการพิเศษฯ 
นายวินัย  เต็มศรี 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางรุ่งนภา  แซ่อึ้ง 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายวุฒิชัย  นวลศรี 

งานความร่วมมือ 
นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
นายสราวุธ  เย็นเอง 

งานประกันคุณภาพฯ 
นางสาวณฐมน  ปานรงค์ 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 
นางอันธิกา  ฟิเล่ 

งานฟาร์มและโรงงาน 

งานฟาร์มพืช 
นายเสรี  ศรียาเทพ 

งานฟาร์มสัตว์ 
นายทองเจือ  แดงช่ืน 

งานฟาร์มประมง 
นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 

งานบริการเคร่ืองทุ่นแรงฟาร์ม 
นายไพศาล  เทศอาเส็น 

แผนกวิชาสาขาท่ีเปิดสอน (หัวหน้าแผนกวิชา) 
แผนกวิชาสามัญฯ  นางวิมล  โสบุญ 
แผนกวิชาพืชศาสตร์  นายเสรี  ศรียาเทพ 
แผนกวิชาสัตวสาสตร์ นายทองเจือ  แดงช่ืน 
แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 
แผนกวิชาเคร่ืองกล นายไพศาล เทศอาเส็น 
แผนกวิชาอุตสาหกรรม นางสาวฟ้าอรุณ  คงอาสา 
เแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  นางกอเยาะ วัฒนะ 
 
 
แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร นางสาวฟ้าอรุณ  คง
อาสา 
แผนกวิชาเกษตรศาสตร์  นายรามฤทธิ์ ทิณยโส 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ 
นายวิชาญ  ช านาญคราด 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวณัฐณิชา  รูบามา 

ศ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางจงดี  ทิพย์เพ็ง 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสมพิศ  ศรียาเทพ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายพิจิตร  รักงาม 
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1. ประวัติสถานศึกษา 
 

   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ตั้งอยู่เลขที่ 4 หมู่ที่ 2 ต าบลควนกาหลง  อ าเภอ                
ควนกาหลง จังหวัดสตูล จัดตั้งเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2520  มีเนื้อที่ทั้งหมด 1,993 ไร่       
เดิมเป็นที่ตั้งสถานีทดลองยางควนกาหลง กรมกสิกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สถานีทดลอง
ยาง ได้ ยก เลิ ก ไปและได้ มอบที่ ดิ นประมาณ 500 ไร่  และสิ่ ง ก่ อสร้ า งบางอย่ า ง ให้ แก่
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมารัฐบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเยาวชนในชนบท ส านักนายกรัฐมนตรี 
เห็นว่าสถานีทดลองยางควนกาหลงที่กระทรวงเกษตรฯ มอบให้กับกระทรวงศึกษาธิการนั้น ยังไม่ได้ใช้
ประโยชน์แต่ประการใด ขอให้กระทรวงศึกษาธิการมอบที่ดินและสิ่ งก่อสร้างให้กับส านัก
นายกรัฐมนตรี เพื่อจัดตั้ง “ศูนย์ฝึกอบรมเยาวชนภาคใต้” กระทรวงศึกษาธิการจึงมอบให้ตามหนังสือ  
ที่ ศธ 2002/14373 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2515 ศูนย์ฝึกอบรมเยาวชนภาคใต้ สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมเยาวชนแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรีได้ขออนุญาตขยายพ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเขา
ค้อม เขาแดง เขาใหญ่ อ าเภอควนกาหลง อีก 1,093 ไร่ โดย นายสนิท  เมตตานันทน์ เป็นผู้รับ
อนุญาต จากส านักงานป่าไม้จังหวัดสตูล ตามบันทึกข้อความ ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2519 ต่อมาส านัก
เยาวชนแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรีได้โอนมาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
เห็นสมควรขยายการอาชีวศึกษา ให้กว้างขวางยิ่งขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 
4 จึงให้เปลี่ยนแปลง “ศูนย์ฝึกอบรมเยาวชนภาคใต้” ให้จัดตั้งเป็น “โรงเรียนเกษตรกรรมสตูล” 
สังกัดกองโรงเรียน (สมัยนั้น) กรมอาชีวศึกษา ตั้งแต่วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2520 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  14  มีนาคม  2520  และได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง รับโอน
ทรัพย์สินเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2520 เมื่อกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมสตูล และ
รับโอนทรัพย์สินเสร็จเรียบร้อยแล้วได้แต่งตั้งให้ นายชม  สงทิพย์  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ และได้
พิจารณายืมตัว นายชิต โยธารักษ์ และนายนิคม วิชัยดิษฐ์ จากวิทยาลัยเกษตรกรรมตรัง มาช่วย
ปฏิบัติราชการและเปิดรับสมัครนักเรียนในปีการศึกษา 2520 เป็นรุ่นแรก  
   ปี พ.ศ. 2524 กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาขยายอาชีวศึกษาเกษตรให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
จึงได้ยกฐานะ “โรงเรียนเกษตรกรรมสตูล” เป็น “วิทยาลัยเกษตรกรรมสตูล” สังกัดกองวิทยาลัย
เกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 
กันยายน 2524 โดยมี นายชม สงทิพย์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ และด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา        
   ปี พ.ศ. 2537 รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบาย ด าเนินโครงการจัดตั้งวิทยาลัย
ชุมชนในสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรมทั่วประเทศและได้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนพระยาสมัตรัฐ -
บุรินทร์  ในวิทยาลัยเกษตรกรรมสตูลโดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ คือนายธรรมนูญ  บุญทอง มีการรับนักเรียนรุ่นแรก ระดับ ปวช. สาขาช่าง
ยนต์ แต่จบหลักสูตรในชื่อ วิทยาลัยเกษตรกรรมสตูล  
   ปี พ.ศ. 2538 – 2539 มีการเปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช., ปวส. หลักสูตร
วิทยาลัยชุมชน อย่างสมบูรณ์ 2 ระดับ คือ  
    - ระดับ ปวช. สาขางานช่างยนต์,  พณิชยการ ระดับ  
    -ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
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และสิ้นสุดการเปิดสอนในหลักสูตร วิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 กระทรวงศึกษาธิการ ได้
มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.3 จากโรงเรียนขยายโอกาส
ของส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) เข้าเรียนหลักสูตร ปวช. สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ โดยยกเว้นค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 3 ปีและให้เป็นนักเรียนประจ าได้รับเงินอุดหนุน
คนละ 5,000 บาทต่อปี 
   วันที่ 26 กันยายน 2539 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อ วิทยาลัยเกษตรกรรม
ทั่วประเทศเป็น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  วิทยาลัยฯ จึงได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น -“วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสตูล” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการโดยมีชื่อย่อว่า “วษท.สตูล” และใช้ชื่อ
ภาษาอังกฤษว่า Satun College of Agriculture and Technology และมีชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า S-
CAT  
   ปัจจุบันมีนายวิชัย  สังฆะมะณี  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สตูล 
 

2. การติดต่อกับวิทยาลัย 
 

   2.1 ทางไปรษณีย์  เลขที่ 4 หมู่  2 ต าบลควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
91130 
   2.2 E-mail address  satunatc48@yahoo.com 
   2.3 เว็บไซด์  www.satunatc.ac.th 
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๑.๒ ข้อมูลด้านบุคลากร 
    ตารางที่ ๑.๒.๑ จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่ง 

ผู้บริหาร/สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง 

ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

 ี

ต่ า
กว

่า 

คร
ูผู้ช่

วย
/ค

ศ.
.๑

 

ช า
นา

ญก
าร

 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

ฝ่ายผู้บริหาร ๒ ๒ - - ๒ - - ๒ - - - ๑ ๑ 

ครูแผนกสามัญสัมพันธ์ 6 3 ๑ ๒ - ๖ - ๑ 5 - 1 - ๒ 
ครูแผนกพืชศาสตร์ 4 1 1 2 ๒ 2 - - ๔ - - 1 - 
ครูแผนกสัตวศาสตร์ 3 1 ๑ ๑ 2 ๑ - ๑ 2 - - 1 - 
ครูแผนกคอมพิวเตอร์ฯ 6 - 2 4 3 3 - 1 5 - - - - 
ครูแผนกประมง 6 6 - - 4 2 - 2 4 - - 3 3 
ครูแผนกอุตสาหกรรมฯ ๔ ๓ - ๑ - ๔ - ๓ ๑ - - ๑ ๒ 
ครูแผนกเครื่องกล ๔ ๓ ๑ - ๓ ๑ - - ๔ - ๑ ๑ ๑ 
ครูแผนก.....................              
ครูแผนก.....................              
              

รวมทั้งหมด 35 19 6 10 16 19 - 10 25 - 2 8 9 
 

   สรุป  ๑. ผู้บริหาร   .....๒....... คน ๒. ข้าราชการครู  ......17...... คน 
3. พนักงานราชการ  .....6...... คน 4. ครูอัตราจ้าง  .. ...10....... คน 
รวมจ านวนผู้บริหารและครูทั้งหมด  .....๓5....... คน   
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    ตารางท่ี ๑.๒.๒  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน 
สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
 

 
 

งานตามโครงสร้าง
บริหารสถาบันการ

อาชีวศึกษา 

 
 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

ก.พ
. 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

 ห
รือ

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

 ส
ูงก

ว่า
 ป

.ต
รี 

-งานการเงิน 1 ๑ - - - ๑ - - - - - - 
-งานบัญชี ๑ - ๑ - - - ๑ - - - ๑ - 
-งานทะเบียน ๑ - - - ๑ - 1 - - - 1 - 
-งานพัสดุ ๒ - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๒ - 
-งานศูนย์ข้อมูล - - - - - - - - - - - - 
-งานวางแผนฯ - - - - - - - - - - - - 
-งานปกครอง - - - - - - - - - - - - 
-งานกิจกรรมฯ - - - - - - - - - - - - 
-งานแนะแนว - - - - - - - - - - - - 
-งานโครงการพิเศษ - - - - - - - - - - - - 
-งานสวัสดิการ ๑ - - - ๑ ๑ - - - ๑ - - 
-งานหลักสูตร - - - - - - - - - - - - 
-งานวัดผล - - - - - - - - - - - - 
-งานวิทยบริการ ๑ - - - ๑ - ๑ - 1 - - - 
-งานทวิภาค ี - - - - - - - - - - - - 
-งานสื่อการเรียนฯ - - - - - - - - - - - - 
-งานบุคลากร - - - - - - - - - - - - 
-งานประกันคุณภาพฯ - - - - - - - - - - - - 
-งานวิจัยฯ - - - - - - - - - - - - 
-งานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - 
-งานธุรการ 6 - 3 - 3 - 6 - - 1 5 - 
-งานอาคารสถานที่ ๑ - - - 1 ๑ - - 1 ๑ - - 
-งานฟาร์ม 5 - - 3 ๒ 5 - 5 - - - - 
-งานขับรถ ๓ - - ๒ ๑ ๓ - ๒ - - ๑ - 
-ยามรักษาความปลอดภัย 4 - - - 4 4 - 4 - - - - 

รวมทั้งหมด 26 1 5 5 15 16 10 10 3 2 11 - 
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สรุป ๑.)  ข้าราชการ ก.พ.       ๑   คน   ๒.)  ลูกจ้างประจ า    5  คน     
      ๓.)  ลูกจ้างชั่วคราว  ๑๕  คน  ๔.)  พนักงานราชการ    ๕  คน      
      รวมจ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทั้งหมด 26  คน 

๑.๓ ข้อมูลด้านผู้เรียน 
ตารางท่ี ๑.๓.๑ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร เพศ 
 

 หลักสูตร 
รวม 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี + เทียบโอนฯ 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวส.๒ 27 14 - - 27 14 41 
ปวส.๑ 28 24 - - 28 24 52 

รวมระดับ ปวส. 55 38 0 0 55 38 93 
ปวช.๓ 66 33 - - 66 33 99 
ปวช.๒ 50 31 - - 50 31 81 
ปวช.๑ 47 55 - - 47 55 102 

รวมระดับ ปวช. 163 119 0 0 163 119 282 

รวมทั้งหมด 218 157 0 0 218 157 375 
 

   ๑.๔ ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  
ตารางท่ี ๑.๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน กลุ่ม 
เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ 1. การเกษตร ภาคปกติ 

2. ผลิตสัตว์น้ า ภาคปกติ 

3. ช่างเกษตร ภาคปกติ 

4. อุตสาหกรรมเกษตร ภาคปกติ 

5. การเกษตร (อศ.กช.) 
พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาคปกติ 
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ตารางท่ี ๑.๔.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
  

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน กลุ่ม 

เกษตรกรรม 
พืชศาสตร์ พืชสวน ภาคปกติ 
สัตวศาสตร์ การผลิตสัตว์ ภาคปกติ 
เกษตรศาสตร์ การเกษตร ภาคสมทบ 

ประมง เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ภาคปกติ 

บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 
ภาคปกติ 

ภาคสมทบ/ทวิภาคี 
 

   ๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 

ล าดับที่ รายการ จ านวน หน่วย 
๑ อาคารอ านวยการ ๑ หลัง 
๒ โรงอาหาร 1 หลัง 
๓ อาคารวัดผล 1 หลัง 
๔ ร้านค้าสหการ 1 หลัง 
๕ อาคารพัสดุ 1 หลัง 
๖ แท็งก์น้ าประปา 1 หลัง 
7 ระบบน้ าดื่ม 1 ระบบ 
8 อาคารจอดรถนักเรียน 1 หลัง 
9 อาคารที่พักยาม 1 หลัง 

10 บ้านพักครู 32 หลัง 
11 อาคารสาธารณประโยชน์ 2 หลัง 
12 อาคารฝึกอบรม 1 หลัง 
13 บ้านพักรับรอง 1 หลัง 
14 หอพักนักศึกษาโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 2 หลัง 
15 บ้านพักนักศึกษาโครงการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือชีวิต 68 หลัง 
16 อาคารโสตทัศนูปกรณ์ 1 หลัง 
17 อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง 
18 อาคารศูนย์วิทยบริการ 1 หลัง 
19 อาคารสถานที่ 1 หลัง 
20 อาคารจอดรถบุคลากรทางการศึกษา 1 หลัง 
21 อาคารส านักงาน อกท. 1 หลัง 
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ล าดับที่ รายการ จ านวน หน่วย 

 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   
22 อาคารเรียน 1 หลัง 

 แผนกวิชาช่างกลเกษตร   
23 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 หลัง 
24 อาคารโรงรถแทรคเตอร์ 1 หลัง 

 แผนกวิชาสัตวศาสตร์   
25 อาคารเรียน 1 หลัง 
26 อาคารสุขา 1 หลัง 
27 คอกโคเนื้อ 2 หลัง 
28 คอกโคนม 1 หลัง 
29 โรงรีดนม 1 หลัง 
30 คอกสุกรพันธุ์ 1 หลัง 
31 คอกสุกรขุน 1 หลัง 
32 คอกไก่ 3 หลัง 
33 คอกเป็ด 1 หลัง 
34 คอกแพะ 1 หลัง 

 แผนกวิชาพืชศาสตร์   
35 อาคารส านักงานคณะวิชา 1 หลัง 
36 อาคารสุขา 1 หลัง 
37 อาคารเรียน 2 หลัง 
38 อาคารเรือนเพาะช า 2 หลัง 
39 อาคารขยายพันธุ์ไม้ผล 1 หลัง 
40 อาคารเก็บวัสดุทางการเกษตร 1 หลัง 
41 อาคารพืชไร่ 1 หลัง 

 แผนกวิชาประมง   
42 อาคารเรียนและส านักงานแผนกวิชา 1 หลัง 
43 บ่อเลี้ยงปลา (บ่อดิน-ซีเมนต์) 34 หลัง 
44 อาคารเลี้ยงตะพาบน้ า 1 หลัง 
45 อาคารเลี้ยงจระเข้ 1 หลัง 

 แผนกวิชาอุตสาหกรรม   
46 อาคารเรียนและส านักงานแผนกวิชา 1 หลัง 
47 อาคารศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีทางการเกษตรอุตฯ+พืช 1 หลัง 

 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
48 อาคารและส านักงานแผนกวิชา 1 หลัง 
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ส่วนที่  ๒  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

   กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ.2561 ข ้อ 3 กำหนดให ้สถานศ ึกษา              
แต ่ละแห ่งจ ัดให้ ม ีระบบการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา โดยการกำหนด
มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ให ้เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภท
การศ ึกษาที่ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธิการ ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศ ึกษาที่ม ุ่งค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษา และ ด าเน ินการตามแผนที่
ก าหนดไว้ จ ัดให ้ม ีการประเม ินผลและตรวจสอบค ุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา ติดตามผล
การด าเนินการเพ ื่อพ ัฒนาสถานศ ึกษาให ้ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาและจ ัดส ่งรายงานผล
การ ประเม ินตนเองใหห้นว่ยงานต้นส ังก ัด หรือหน่วยงานที่ก าก ับดูแลสถานศ ึกษาเป็นประจ าทุกปี 
   จากความสำค ัญด ังกล ่าว วิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จ ึงได ้ศ ึกษาวิเคราะห์ 
ส ังเคราะห์ นโยบายของส าน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา ความต ้องการในการ
พัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ผลการประเม ินและต ิดตามตรวจสอบค ุณภาพ
การศ ึกษา ความต ้องการของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียก ับการจัดการศ ึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ สถาน
ประกอบการ หน ่วยงาน องค ์การ สถาบ ันการศ ึกษาที่ร ับผู ้สำเร ็จการศ ึกษาของสถานศึกษาเข ้า
ท างานหรือศ ึกษาต่อ ช ุมชน ผ ู้ปกครอง ผ ู้เรียน ครขูองสถานศ ึกษา และมาตรฐานการอาช ีวศึกษา 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเม ิน เพ่ือรวบรวมประเด ็นความต ้องการท ี่เกีย่วข ้องก ับการจ ัด
การศ ึกษาของสถานศึกษามาก าหนดมาตรฐานการศ ึกษาของวิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ให ้
เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธ ิการก าหนด โดยมาตรฐานการศ ึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
ทีไ่ด ้ร ับความเห ็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เพื่อใช้ในการจ ัด
การศ ึกษาและการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ระด ับประกาศน ียบ ัตรวิชาชีพ 
ระด ับประกาศน ียบ ัตรวิชาชีพชั้นส ูง  ประกอบด ้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

   มาตรฐานที่ 1 ค ุณลักษณะของผู้ส าเร  จการศึกษาอาช ีวศ ึกษาที่พึงประสงค์ 
 

    การจ ัดการอาชีวศ ึกษา เป ็นการจ ัดการศ ึกษาเพื่อพัฒนาผู ้สำเร ็จการศ ึกษา
อาชีวศ ึกษาให ้ม ีความรู้ ม ีท ักษะ และการประย ุกต ์ใช้เป ็นไปตามมาตรฐานค ุณวุฒ ิอาชีวศ ึกษาแต ่
ละระด ับการศ ึกษา และม ีค ุณธรรม จริยธรรม และค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็น
การประเม ิน ดังนี้ 

 

     1.1 ด้านความรู้ 
    ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาอาชีวศ ึกษาม ีความรู ้เกีย่วก ับข ้อเท ็จจร ิงตามหล ักการทฤษฏี

และแนวปฏิบ ัต ิต ่างๆ ท ี่เกีย่วข ้องก ับสาขาวิชาทีเ่ร ียน หร ือท างาน โดยเน ้นความร ู้เชิง ทฤษฎี หร ือ
ข ้อเท ็จจร ิง เป ็นไปตามมาตรฐาน คณุว ุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ 
      1. การประเมินมาตรฐานว ิชาช ีพ (ด้านความรู ้) งานว ัดผล 
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      2. การทดสอบ V-net     งานว ัดผล 
      3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาหมวดท ักษะช ีว ิต  

                 ครูสามัญ/งานว ัดผล 
      4. การมงีานท าและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา   
               งานแนะแนว 
      5. ความพึงพอใจของสถานประกอบ หน่วยงาน และผู้รับบริการ    

                 งานแนะแนว 
 

   มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศ ึกษา  
 

  สถานศึกษาม ีครูที่ม ีคณุว ุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ ์ที่กำหนด ใช้หล ักส ูตรฐาน
สมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรของ
สถานศ ึกษาอย ่างม ีประส ิทธิภาพ ม ีความสำเร ็จในการดำเน ินการตามนโยบายสำค ัญของ
หน ่วยงานต ้นส ังก ัดหร ือหน ่วยงานที ่กำก ับด ูแลสถานศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นการประเม ิน 
ดังนี้ 

 

     2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
    สถานศ ึกษาใช้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล ้องก ับความต ้องการของ

ผ ู้เร ียน ชุมชน สถาน  ประกอบการ ตลาดแรงงาน ม ีการปร ับปร ุงรายวิชาเด ิม หร ือกำหนดรายวิชา
ใหม่ หร ือกลุ ่มวิชาเพ่ิมเต ิมให ้ท ัน ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีและความต้องการของตลาด 
แรงงานโดยความร่วมม ือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ   
      1. แผนการเรียนฐานสมรรถนะในแต่ละสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและช ุมชน (ที่มาของการจัดท าแผนงานหล ักสูตร)   งานหล ักสูตร  
      2. การพ ัฒนาหล ักสูตรรายว ิชาหรือกลุ่มว ิชา       งานหล ักสูตร  

 

     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษา 
    สถานศ ึกษาม ีคร ูที่ม ีค ุณวุฒ ิการศ ึกษาและม ีจำนวนตามเกณฑ ์ทีก่ำหนด ได ้ร ับ

การพัฒนาอย ่างเป ็นระบบต ่อเนื่องเพื่อเป ็นผู ้พร ้อมท้ังด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรมและความเข ้มแข ็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ จ ัดการเร ียนการสอนทีเ่น ้นผู ้เร ียนเป ็นสำค ัญ ตอบสนองความต ้องการ
ของผ ู้เร ียนท้ังวัยเร ียนและวัยทำงาน ตาม หล ักส ูตรมาตรฐานค ุณวุฒ ิอาชีวศ ึกษาแต ่ละระด ับ
การศ ึกษา ตามระเบ ียบหร ือข ้อบ ังค ับเกีย่วก ับการจ ัด การศ ึกษาและการประเม ินผลการเร ียนของ
แต ่ละหล ักส ูตร ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน ก าก ับ ด ูแลให ้คร ูจ ัดการเร ียน การสอนรายว ิชาให้ถกูต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ    
      1.  การพ ัฒนาตนเองของครตูามมาตรฐานต าแหน ่ง (ID PLAN)     
             ฝ่ายบริหารทรัพยากร/PLC 
      2. การพัฒนาครู/ศึกษาดูงาน/อบรมตามสาขาอาชีพ  ฝ่ายว ิชาการ 
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      3. การแก ้ป ัญหาในการจัดการเรียนการสอนให ้กับผู้เรียน งานว ิจัยฯ 
                  รายบุคคล   (ว ิจัยในช ั้นเรียน)   
      4. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้    งานหล ักสูตร  
      5. การนิเทศ                                      งานหล ักสูตร 
      6. การพ ัฒนาส ื่อ                            งานสื่อการเรียนการสอน       

 

     2.3 ด้านการบริหารจ ัดการ 
    สถานศกึษาบริหารจ ัดการบุคลากร สภาพแวดล ้อม ภ ูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห ้องปฏ ิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ ิทยบริการ ส ื่อ แหล ่งเรียนรู้ เทคโนโลย ีสารสนเทศ 
คร ุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศ ึกษา ที่มีอยู่อย่างเต็มศ ักยภาพและมีประสิทธ ิภาพ 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ 
      1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจ ัดการ    
                งานศ ูนย์ข้อมูล 
      2. การใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน (เน้นการใช้

อินเตอร์เน็ตของวิทยาล ัย)            งานศูนย์ข้อมูล 
      3. การบริหารงบประมาณของสถานศกึษา งานวางแผนฯ 

     4. การบริหารจัดการศูนย์ว ิทยบริการ สื่อ แหล ่งเรียนรู้         
              งานว ิทยบริการและห้องสมุด 

      5. การบร ิหารจ ัดการสภาพแวดล ้อม ภูม ิท ัศน์ อาคารสถานที ่
ห ้องเร ียน ห ้องปฏิบ ัต ิการโรงฝ ึกงาน              งานอาคารสถานที่ 
 

     2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
    สถานศึกษาม ีความส าเร ็จในการด าเน ินการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา ตาม

นโยบายสำค ัญทีห่น ่วยงาน ต้นส ังก ัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศ ึกษามอบหมาย โดยความ
ร ่วมม ือของผู ้บร ิหาร คร ูบ ุคลากรทางการศ ึกษา และผู ้เร ียนรวมทัง้การช่วยเหล ือ ส ่งเสร ิม 
สน ับสน ุนจากผู ้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ   
       1. ศูนย์ซอ่มสร้างเพ ื่อช ุมชน (Fix it Center)  งานโครงการพ ิเศษ  

2. การจัดการศึกษาระบบทว ิภาคี        งานความร่วมมือ/ทวิภาคี  
3. สถานศกึษาคุณธรรม              งานกิจกรรม/งานครูที่ปรึกษา  
4. โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ 
5. โครงการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ - สถานศึกษาพอเพียง 

                                                    - ชีววิถี 
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   มาตรฐานที่ 3 การสร ้างส ังคมแห ่งการเร ียนรู้  
  

 สถานศ ึกษาร ่วมม ือก ับบ ุคคล ชุมชน องค ์กรต ่างๆ เพื่อสร ้างส ังคมแห ่งการเร ียนรู้ 
ม ีการจ ัดทำ  นว ัตกรรม ส ิ่งประดษิฐ์ งานสร ้างสรรค์ งานว ิจัย ประกอบดว้ยประเด็นการประเม ิน ดังนี้ 
     3.1 ด้านความร่วมมือในการสร ้างสังคมแห ่งการเรียนรู้ 

    สถานศ ึกษาม ีการสร ้างความร ่วมม ือก ับบ ุคคล ชุมชน องค ์กรต ่างๆ ทั้งใน
ประเทศและต ่างประเทศใน การจัดการศ ึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเร ียนรู้ 
การบร ิการทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลย ีที่เหมาะสม เพ ื่อพ ัฒนาผ ู้เรียนและคนในช ุมชนสู่
ส ังคมแห่งการเรียนรู้ 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ    
      1. ความร่วมมือในการจัดการอาช ีวศึกษาทวิภาค ี     

                งานความร่วมม ือ/ทวิภาค ี
      2.  ความร่วมม ือในการระดมทรพัยากรในการจัดการศึกษา    
     (ทุนการศ ึกษา/ผู้เช ี่ยวชาญ/ภ ูมิปัญญาท้องถิน่)                                                  
              งานแนะแนว/แผนกว ิชา  
      3. ความร่วมมือในการถ่ายทอดเทคโนโลย ีสู่ช ุมชน             

                งานโครงการพ ิเศษ 
      4. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนไทย – มาเลเซีย 

 

     3.2 ด้านนว ัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
    สถานศ ึกษาส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้ม ีการจ ัดทำนวัตกรรม  สิ่งประด ิษฐ์ งาน

สร ้างสรรค์ งานวิจ ัย โดย ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เร ียน หรือร่วมก ับบุคคล ช ุมชน 
องค ์กรต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ตามวัตถุประสงคแ์ละเผยแพร่สู่สาธารณชน 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ 
1. โครงงานวิทยาศาสตร์              แผนกวิชาสามัญฯ/หมวด  

ว ิทยาศาสตร์ 
     2. สิ่งประดิษฐ ์ของคนรุ่นใหม่           งานว ิจัยฯ 
     3. งานว ิจัยของครู                    งานว ิจัยฯ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

   ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของ
สถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

  3.1 ปรัชญาวิทยาลัย 
   ขยัน     ประหยัด     ซื่อสัตย์     พัฒนา 
 

  3.2 อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
   ทักษะดี มีคุณธรรม 
 

  3.3 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   วิชาชีพเด่น เน้นเทคโนโลยี 

  3.๔ วิสัยทัศน์ (vision) 
   หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ก าหนดวิสัยทัศน์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
ไว้ดังนี้ 
    “มุ่งจัดการศึกษาอาชีวะเกษตรแนวใหม่ สร้างผู้ประกอบการที่มีคุณภาพสู่สังคม เป็น
ศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและพัฒนาสู่การเกษตรที่ย่ังยืน” 

   3.๕ พันธกิจ (Mission) 
    หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบ
ความส าเร็จ โดยในแต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 
    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้
ดังนี้ 
     1. ผลิตพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
การสร้างผู้ประกอบการ  
     2. บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวะเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
     4. พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพสู่
ชุมชน 
     5. เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   3.๖ กลยุทธ์ (Strategy) 

   หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ไว้ 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. ผลิตพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวเกษตรแนว

ใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการของการ
สร้างผู้ประกอบการ  
 

1. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจด้านอาชีวเกษตรแนว
ใหม่ 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เกษตร 

3. พัฒนาด้านงานฟาร์มสู่การเกษตรแนวใหม่ 
4. การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอนให้ทันสมัย 
5. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตร

ให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อการศึกษา Smart 

Classroom และ Smart Farmer 
5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วน
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

1. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัด
การศึกษาอาชีวเกษตร 

2. ส่งเสริมการขยายโอกาสทางการศึกษาอาชีวเกษตรมี
การฝึกอบรมอาชีพที่หลากหลายตามความต้องการ
ของชุมชน 

4. พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรม
และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพสู่
ชุมชน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
โครงการวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ ทางด้าน
การเกษตร 

2. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม โครงการวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณชน 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
๕. เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ปลูกจิตส านึกความเป็นพลเมืองไทย และเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. ส่งเสริมอนุรักษ์ ท านุบ ารุงประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมปลูกจิตส านึกด้าน อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

  3.๗ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

    พันธกิจที่ ๑ ผลิตพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของการสร้างผู้ประกอบการ  
   1. วัตถุประสงค์ 
    ๑.๑ เพ่ือผลิตผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ทุกระดับ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

 ๒. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 1 ผลิตพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของการสร้างผู้ประกอบการ  มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
     ๒.๑ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ 
      2.1.1 เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ 
      2.๑.๒ แผนงาน โครงการ 

 1) โครงการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกงานใน
สถานประกอบการ  
       2) โครงการพัฒนาตนเองของครูตามมาตรฐานต าแหน่ง (ID Plan) 

 3) โครงการศึกษาดูงานด้านการเกษตรแนวใหม่ 
    2.1.3   ตัวชีว้ัด 

 1) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ  
   2) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานต าแหน่ง (ID 
Plan) 
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   3) รายงานผลการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานสู่การจัดการเรียนการ
สอน                                                                                                  
   2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเกษตร 
      2.2.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เกษตรให้มีความหลากหลายและทันสมัยตามยุคไทยแลนด์ 4.0 
     2.2.2  แผนงาน โครงการ 
    1) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการ
หลากหลาย มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ 
    2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับกิจกรรม 
อกท.     
    3) โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
     2.2.3 ตวัชี้วัด 
       1) จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบมุ่งเน้นฐานสมรรถนะ 
PBL Construction   
    2) จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับกิ จกรรม
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
     3) จ านวนห้องเรียนเฉพาะทาง 
    2.3 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาด้านงานฟาร์มสู่การเกษตรแนวใหม่ 
     2.3.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนางานฟาร์มสู่เกษตรแนวใหม่ให้มีเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
    2.3.2  แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการงานฟาร์มตามสาขาวิชาชีพ 
     2) โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนางานฟาร์ม 
     2.3.3 ตวัชี้วัด 
      1) จ านวนโครงการงานฟาร์มที่ได้รับการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ   
     2) จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมพัฒนางานฟาร์ม 
    2.4 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัย 
     2.4.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัย 
 
     2.4.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการส่งเสริมการจัดท าสื่อ นวัตกรรมให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
      2) โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
     2.4.3 ตวัชี้วัด 
     1) ร้อยละของจ านวนวิชาที่จัดท าสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
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     2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ต 
   2.5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรทุกระดับให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 
    2.5.1 เป้าประสงค์ เพ่ือจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภาพตา
มาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 
     2.5.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการพัฒนาหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ให้สอดคล้องกับสถาน
ประกอบการหรือ ตลาดแรงงาน 
     2) โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้สอดคล้องตามการเกษตรแนวใหม่ 
    2.5.3 ตวัชี้วัด 
      1) จ านวนหลักสูตรระดับ ปวช. และ ปวส.ที่ได้รับการพัฒนา 
     2) จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

   พันธกิจที่ 2 บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือพัฒนางานบริการจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตร ให้ได้มาตรฐาน ตามพันธกิจ
ของสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 2 บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมภิบาล 
    2.1.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมภิ
บาล 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อการบริหารจัดการ 
     2) โครงการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
    2.1.3 ตวัชี้วัด 
     1) ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
นักเรียนต่อการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมภิบาลของสถานศึกษา 
   2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของสถานศึกษา 
    2.2.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
    2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของสถานศึกษา 
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    2.2.3 ตวัชี้วัด 
     1) ระดับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคคลทั่วไปต่อการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาและสถานศึกษาอื่น 
   2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.3.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้บริการแก่นักเรียน และบุคคล
ทั่วไป 
    2.3.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     2) โครงการพัฒนาห้องเรียน Smart Classroom 
     3) โครงการสร้างห้องเรียนอาชีพ / Excellent ของสถานศึกษา 
    2.3.3 ตวัชี้วัด 
     1) ความพึงพอใจของผู้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ในโครงการชีววิถี 
     2) จ านวนศูนย์การเรียนรู้ และ ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้ห้องเรียน Smart 
Classroom  
     3) ความพึงพอใจของผู้เข้ามาใช้ห้องเรียนอาชีพ / Excellent ของ
สถานศึกษา 
   2.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือการศึกษา Smart Classroom และ 
Smart Farmer 
    2.4.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษาให้เพียงพอ
ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.4.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา 
     2) โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร / สิ่งก่อสร้างอาคารของสถานศึกษา 
    2.4.3 ตัวชี้วัด 
     1) ความพึงพอใจของนักเรียนและบุคลากรที่มีต่อการจัดภูมิทัศน์ในพ้ืนที่
ของสถานศกึษา 
     2) จ านวนอาคาร/สิ่งก่อสร้างอาคารสถานศึกษาท่ีได้พัฒนา 
    2.5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
     2.5.1 เป้าประสงค์ เพ่ือจัดกิจกรรมโครงการและงานต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     2.5.2 แผนงาน โครงการ 
      1) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
     2.5.3 ตัวชี้วัด 
      1) จ านวนโครงการที่รับการส่งเสริมโครงการแผนงานต่างๆ ที่
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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   พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
  1. วัตถุประสงค์ 
   1.1 เพ่ือสนับสนุนสร้างเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
  2. กลยุทธ์ 

   พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม มีจ านวน ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
   2.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างภาคเีครือข่ายความร่วมมือ ในการบริหารจัดการศึกษาอาชีว
เกษตร 
      2.1.1 เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ
บริการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 
     2.1.2 แผนงาน โครงการ 
      1) โครงการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมืออาชีวศึกษาระดับต าบล / ศิษย์
เก่า / มอกช. 
     2) โครงการส่งเสริมความร่วมมือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาโดยสถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    2.1.3 ตวัชี้วัด 
     1) จ านวนโครงการกิจกรรมและผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
อาชีวศึกษาความร่วมมือ 
     2) จ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
     3) จ านวนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีการร่วมพัฒนาจากสถาน
ประกอบการ 
   2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการขยายโอกาสทางการศึกษาอาชีวเกษตร มีการฝึกอบรม
อาชีพที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชน 
    2.2.1 เป้าประสงค์  
     1) เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
     2) เพื่อส่งเสริมและสร้างอาชีพที่ยั่งยืนให้แก่ชุมชน 
    2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการอาชีวะอาสา  
     2) โครงการพัฒนารูปแบบและปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  
     3) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถานศึกษาทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
     ๔) โครงการแลกเปลี่ยนครูระหว่างสถานศึกษาทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ   
    2.2.3 ตัวชี้วัด 
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     1) จ านวนของนักศึกษาที่เข้าร่วมจิตอาสา 
     2) ครูและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อยละ 80 ของทั้งหมด 
     3) นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อยละ 80 
     4) จ านวนของนักเรียนแลกเปลี่ยน 
     5) จ านวนของครูแลกเปลี่ยนวิชาการและวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาสถาน
ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
 

   พันธกิจที่ 4 พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อพัฒนางาน
อาชีพสู่ชุมชน 
  1. วัตถุประสงค์ 
   1.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
เทคโนโลยีงานสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ด้านเกษตรสู่ชุมชน 
  2. กลยุทธ์ 
     พันธกิจที่ 4 พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน
อาชีพสู่ชุมชน มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงการวิชาชีพ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ทางด้านการเกษตร 
    2.1.1 เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงการวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ทางด้านเกษตรสู่ชุมชน 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ครู ด้านการท าวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 
     2) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ผู้เรียน ด้านโครงการวิชาชีพ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
     3) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ผู้เรียนด้านนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
     ๔) โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ทางด้าน
การเกษตรอัจฉริยะเกษตรแนวใหม่ 
    2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) ร้อยละของคณะครูที่มีผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
น้อย 1 ผลงานต่อปีการศึกษา 
     2) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. ที่มีผลงานด้านโครงงานวิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
     3) ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ได้ฝึกอบรม
ด้านนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
     4) นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และ นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 ร้อยละ 80 
ผ่านการเรียนรู้จักการเรียนรู้ด้านการเกษตรแนวใหม่ 
    2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงการ
วิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณชน 
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     2.2.1 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม องค์
ความรู้ด้านการเกษตรที่สร้างสรรค์และสามารถน าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณชน 
     2.2.2 แผนงาน โครงการ 
      1) โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ ของนักเรียนชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 
      2) โครงการน าเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับจังหวัด ภาค และระดับชาติ 
      3) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ โดยน าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณชน 
     2.2.3 ตัวชี้วัด 
      1) จ านวนผลงานวิชาโครงการของนักเรียน ชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 
     2) จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการระดับจังหวัด/
ภาค/ชาติ 
      3) จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณชน 
 

  พันธกิจที่ 5 เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. วัตถุประสงค์  
   1.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 5  เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 3 กลยุทธ์ดังนี้  
   2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตส านึกความเป็นพลเมืองไทย และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
    2.1.1 เป้าประสงค์ เพ่ือปลูกจิตส านึกความเป็นพลเมืองไทย และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้กับครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามระบบประชาธิปไตย  
      - โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ อกท.  
     2) โครงการวันส าคัญของชาติ  
      - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
      - โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.10) 
      - โ ครงการวั น เฉลิ มพระชนมพรรษา  สม เด็ จพระนาง เจ้ าสิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
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      - โครงการวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
      - วันปิยมหาราช 
      - โครงการวันพระบรมราชสมภพ, วันดินโลก, วันพ่อแห่งชาติ 
      - ฯลฯ 
    2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการปลูกจิตส านึกการเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์/ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการปลูกจิตส านึกการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย 
     3) ร้อยละ 80 ของครูบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการปลูก
จิตส านึกการเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     4) ร้อยละของคณะครู บุคลากรนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยว ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
     5) จ านวนโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึก การรักชาติ ศาสนา เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ 
   2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ท านุบ ารุง ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    2.2.1 เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีความเป็นไทย 
      - โครงการแห่เทียนพรรษา 
      - โครงการพัฒนาวัดและมัสยิด 
      - โครงการวันสุนทรภู่ 
      - โครงการประเพณีวันลอยกระทง 
      - โครงการวันภาษาไทย 
      - โครงการกิจกรรมวันปีใหม่ 
      - โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 
      - โครงการวันสารทเดือนสิบ 
      - ฯลฯ 
    2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) ร้อยละของคณะครู บุคลากรนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
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     2) จ านวนกิจกรรมที่อนุรักษ์สืบสานประเพณีความเป็นไทย 
   2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมปลูกจิตส านึกด้าน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1 เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมปลูกจิตส านึกด้าน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
    2.3.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการปลูกจิตส านึกด้าน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - โครงกาปล่อยปลาลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติในชุมชน 
      - โครงการปลูกป่า 
      - โครงการอนุรักษ์พันธุ์ปลาท้องถิ่น 
      - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
      - โครงการจัดท าฝายแม้วในวิทยาลัยฯ 
      - โครงการจัดท าชีววิถี 
    2.3.3 ตัวชี้วัด 
     1) จ านวนโครงการ 
     2) จ านวนของคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 
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3.4 การขบัเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  พันธกิจที่ 1 ผลิตพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ  
  เป้าประสงค์ เพ่ือผลิตผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรทุกระดับให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 

1. โครงการสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

1. เพื่อยกระดับขีดความสามารถทาง
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพของวิชาชีพ
จากสถานประกอบการ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้
ทักษะวิชาชีพจากสถานประกอบการ2. ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกงาน
ในสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

2. โครงการพัฒนาตนเอง
ของครูตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง (ID Plan) 

1. เพื่อให้คณะครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 

1. คณะครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)                 
2. ครูทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง 

- ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

3. 

 

โครงการศึกษาดูงานด้าน
การเกษตรแนวใหม่ 

1. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ศึกษาในสาขา
วิชาชีพเกษตรแนวใหม่                    
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ภาพอันดี
และสามัคคีในหมู่คณะ 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้า
ศึกษาดูงานด้านการเกษตรแนวใหม่ สามารถ
น ามาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์                         
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมโครงการศึกษาดูงานร้อยละ 80 

- รายงานผลการน าความรู้ที่
ได้จากการศึกษาดูงานสู่การ
จัดการเรียนการสอน 

 



27 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเกษตร 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้วิธีการ
หลากหลาย มุ่งเน้นฐาน
สมรรถนะ  

1. เพื่อให้ครูได้พัฒนาความรู้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย  
2. มีจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย 

- จ านวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ PBL 
Construction 

2.  โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการกับกิจกรรม 
อกท. 

1. เพื่อให้ครูได้พัฒนาความรู้และเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอนโดยบูรณาการกับกิจกรรม อกท.  
2. มีจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการกับกิจกรรม อกท. ร้อยละ 
100 

- จ านวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยบูรณาการ
กับกิจกรรมองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

3.  โครงการพัฒนาห้องเรียน
เทคโนโลยีเฉพาะทาง 
 

1. เพื่อสนับสนุนและพัฒนาให้มีวัสดุ +
อุปกรณ์สื่อการเรียน เพียงพอ
เหมาะสมกับห้องเรียนเฉพาะทาง 
 
 

1. ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
ทันสมัย 
2. มีห้องเรียนที่มีสื่อวัสดุการเรียนการสอนที่
เหมาะสม+ทันสมัยเหมาะสมกับกิจกรรมการ
สอน ร้อยละ90 

- จ านวนห้องเรียนเฉพาะทาง 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาด้านงานฟาร์มสู่การเกษตรแนวใหม่ 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการงานฟาร์มตาม

สาขาวิชาชีพ 
1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร
ตามสาขาวิชาชีพให้กับนักเรียน
นักศึกษาและผู้ที่สนใจ 
2. เพ ื่อเป็นแหล่งสร้างรายได้ให้กับ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีงานฟาร์มเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางการเกษตรแนวใหม่ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาและผู้สนใจ 
2. จ านวนงานฟาร์มตามสาขาวิชาชีพเพ่ิมข้ึน
อย่างน้อย 1 งานฟาร์ม 

- จ านวนโครงการงานฟาร์มที่
ได้รับการพัฒนาตามสาขา
วิชาชีพ 

2.  โครงการความร่วมมือกับ
สถานประกอบการเพ่ือ
พัฒนางานฟาร์ม 

1. เพื่อให้สร้างความสัมพันธ์ความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการพัฒนางานฟาร์ม 
2. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบงาน
ฟาร์มและสถานประกอบการ 

1. สถานประกอบการที่เข้าร่วมพัฒนางาน
ฟาร์มกับวิทยาลัย 
2. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมพัฒนา
งานฟาร์ม 

- จ านวนสถานประกอบการที่
เข้าร่วมพัฒนางานฟาร์ม 
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  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 

1. โครงการส่งเสริมการ
จัดท าสื่อ นวัตกรรมให้
สอดคล้องกับสาขา
วิชาชีพ  

1 เพ่ือให้ครูมีความรู้และความเข้าใจใน
การจัดท าสื่อ นวัตกรรมให้สอดคล้อง
กับสาขาสาขาวิชาชีพ 

1. ครูมีสื่อ นวัตกรรมตามที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ ร้อยละ 80                               

- ร้อยละของจ านวนวิชาที่ จัด
สื่อ นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาชีพ 

2.  โครงการพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ต เครือข่าย
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

1. เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียนได้ใช้
ประโยชน์จากระบบอินเตอร์เน็ต                  
2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาให้ทันสมัยและสะดวกในการ
ติดต่อสื่อสาร 

1. ครู บุคลากร นักเรียนได้ใช้อินเตอร์เน็ตใน
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว                                                            
2. ได้พัฒนาและปรับปรุงเหมาะสมให้มี
เสถียรภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 

- ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรทุกระดับให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ระดับ ปวช. และ ปวส. 
ให้สอดคล้องกับสถาน
ประกอบการหรือ
ตลาดแรงงาน 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับ ปวช. 
และ ปวส. ให้ทันสมัยเหมาะสมกับ
ท้องถิ่นและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ทันสมัยและ
เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่นและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ความต้องการของผู้เรียนและตรงตาม
หลักสูตร ปวช. ภาคปกติ และความสมทบ 
ร้อยละ 80 
3. ความต้องการของผู้เรียนและตรงตาม
หลักสูตร ปวส. ภาคปกติและภาคสมทบ (ทวิ
ภาคี) ร้อยละ 80 

- จ านวนหลักสูตรระดับ ปวช. 
และ ปวส. ที่ได้รับการพัฒนา 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นให้
สอดคล้องตามการเกษตร
แนวใหม่ 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ชุมชนและตลาดแรงงาน 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
ชุมชนและความต้องการของตลาดแรงงาน
ตรงความต้องการร้อยละ 80 

- จ านวนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
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  พันธกิจที่ 2 บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนางานบริการจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้ได้มาตรฐาน ตามพันธกิจของสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมภิบาล 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการพฒันาระบบ

เชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือ
การบริหารจัดการ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

2. เพื่อให้ระบบธุรการด าเนินงานได้
รวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบ 

1. ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีบริหารจัดการ 

2. มีระบบธุรการที่ด าเนินการได้รวดเร็ว
ถูกต้องตามระเบียบฯ 

3. การบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายได้ใช้เทคโนโลยี
บริหารจัดการ 

- ระดับความพึงพอใจของครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียนต่อ
การบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาระบบ
นิเทศติดตามประเมินและ
รายงานผล 

๑. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหาร
ติดตามผลและประเมินผล มี
ประสิทธิภาพ 

1.  มีการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คณะครู และบุคลากร   พึงพอใจ 
2. พัฒนาการบริหารงาน ติดตามการ
ประเมินผล มีประสิทธิภาพทั้ง ๔ ฝ่าย 

- ระดับความพึงพอใจของครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียนต่อ
การบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศของสถานศึกษาให้ทันสมัย 
สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และให้ผู้ใช้
สามารถใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย 

1. ศูนย์ข้อมูลของสถานศึกษามีข้อมูลที่
ทันสมัย สมบูรณ์เป็นปัจจุบันและใช้ประโยชน์
ได้หลากหลายขึ้น 
2. คณะครู นักเรียน นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไปเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาได้
รวดเร็วมีประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 

- ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษา ครู และ
บุคคลทั่วไปต่อการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา
และสถานศึกษาอ่ืน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการชีววิถีเพ่ือการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
๑. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดให้กับ
นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่สนใจ 

1. มีพ้ืนที่สาธิตและถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การท าโครงการชีววิถีให้กับนักเรียน นักศึกษา
และผู้ที่สนใจ 
2. สถานศึกษาท าโครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือบริการ 
สาธิตและถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาและผู้ที่สนใจในระดับดี 

- ความพึงพอใจของผู้เข้ามา
ศึกษาเรียนรู้ในโครงการชีววิถี 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 

2. โครงการพัฒนาห้องเรียน 
Smart Classroom 

๑. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน Smart 
Classroom ให้มีคุณภาพบริการ
นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
 
 
 

1. นักเรียน นักศึกษาบุคคลทั่วไปได้ใช้
ห้องเรียนรู้ Smart Classroom ที่มีคุณภาพ
ทันสมัยได้มาตรฐาน 
2. นักเรียน นักศึกษาบุคคลทั่วไปมีห้องเรียนรู้
ด้านสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๑๐๐ 

- จ านวนศูนย์การเรียนรู้ และ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้
ห้องเรียน Smart Classroom  
 

3. โครงการสร้างห้องเรียน
อาชีพ / Excellent ของ
สถานศึกษา 

๑. เพ่ือสร้างห้องเรียนอาชีพ / 
Excellent ของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษาบุคคลทั่วไปได้ใช้
ห้องเรียนอาชีพ / Excellent ของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทันสมัยได้มาตรฐาน 
 

- ความพึงพอใจของผู้เข้ามาใช้
ห้องห้องเรียนอาชีพ / 
Excellent ของสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อการศึกษา Smart Classroom และ Smart Farmer 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

สถานศึกษา 
๑. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษาให้
มีความเป็นระเบียบสวยงาม 

1. สถานศึกษามีสภาพพ้ืนที่ ภูมิทัศน์เป็น
ระเบียบสวยงาม ร่มรื่นเหมาะแก่การจัดการ
เรียนการสอน 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ 
ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน 
นักศึกษาบุคลากรในระดับดี 

- ความพึงพอใจของนักเรียน
และบุคลากรที่มีต่อการจัดภูมิ
ทัศน์ในพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคาร/
สิ่งก่อสร้างอาคารของ
สถานศึกษา 
 
 

๑. เพ่ือให้สภาพอาคาร ห้องเรียนได้รับ
การดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1. อาคารสถานที่ต่างๆภายในวิทยาลัยฯ อยู่
ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. อาคารเรียนสถานที่ต่างๆ ภายในวิทยาลัย
ฯ ได้มีการปรับปรุงพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐  

- จ านวนอาคาร/สิ่งก่อสร้าง
อาคารสถานศึกษาท่ีได้พัฒนา 
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 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน
สถานศึกษา พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาให้ที่มี
ประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง                               
2. เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ให้ได้รับ
การรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการ
ประเมินของ สมศ.   

1. มีจ านวนโครงการไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
ที่ช่วยในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพเป็นระบบ ครบวงจร 
และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ตามศักยภาพ และบริบทของวิทยาลัย  และมี
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากต้น
สังกัด  

 

- จ านวนโครงการที่รับการ
ส่งเสริมโครงการแผนงาน
ต่างๆที่สอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 
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  พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 เป้าประสงค์  เพ่ือสนับสนุนสร้างเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร จ 
1. โครงการสร้างภาคี

เครือข่ายความร่วมมือ
อาชีวศึกษาระดับต าบล / 
ศิษย์เก่า /     มอกช. 

1. เพื่อสร้างตัวแทนนอกเครือข่าย
อาชีวศึกษาประกอบด้วยผู้น าท้องถิ่น 
ผู้น าศาสนาศิษย์เก่า เพ่ือเป็นตัวแทนใน
การท าหน้าที่ประสานงานกับชุมชน 
และประชาชน เพ่ือช่วยให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายในการเพ่ิมผู้เรียน 

1. สร้างเครือข่ายและพัฒนาเครือข่าย
อาชีวศึกษา ระดับต าบลทุกๆ ปี  
2. มีเครือข่ายอาชีวศึกษาระดับต าบลที่
เข้มแข็งสามารถช่วยประสานและ
ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 

- จ านวนโครงการกิจกรรม
และผู้เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมพัฒนาพัฒนา
เครือข่ายอาชีวศึกษาความ
ร่วมมือ 

2. โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาโดยสถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

1. เพื่อให้สถานประกอบการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. เพื่อให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพได้ตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

1. สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
2. ครูได้พัฒนาวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

- จ านวนครูและบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 
- จ านวนแผนการจัดการเรียน
การสอนที่มีการร่วมพัฒนา
จากสถานประกอบการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมขยายโอกาสทางการศึกษาอาชีวเกษตร มีการฝึกอบรมอาชีพที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชน 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการอาชีวะอาสา 1. เพื่อให้นักศึกษาตระหนัก คือการ

บริการวิชาชีพ 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความเสียสละ 
และมีจิตอาสา 
 

1. จ านวนผู้ร่วมโครงการทั้งบุคลากรและ
นักศึกษามีจ านวนเกิน ร้อยละ 80% 

- จ านวนของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมจิตอาสา 

2. 
 

โครงการพัฒนารูปแบบ
และปฏิบัติงานศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน 

1. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นให้กับนักศึกษาในการออกไป
ปฏิบัติงานในชุมชน 
2. สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้ง
พัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา พร้อมทั้ง
สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพ 
3. ให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้
แก่ชุมชน 
4. ยกระดับฝีมือช่างชุมชน 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

1. ครูและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อย
ละ 80 ของทั้งหมด 
2. นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเกิน
ร้อยละ 80 

- ครูและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกินร้อยละ 80 ของ
ทั้งหมด 
- กิจกรรมเกินร้อยละ 80 

3. โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่าง
สถานศึกษาท้ังภายใน
และต่างประเทศ 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศได ้
2.  เ พ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม 

1. นักศึกษาไม่น้อยกว่า 5 คนต่อปี - จ านวนของนักเรียน
แลกเปลี่ยน 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนครู

ระหว่างสถานศึกษาสถาน
ประกอบการทั้งภายใน
และต่างประเทศ 

1. เพ่ือให้ครูได้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
จริงในสถานศึกษา สถานประกอบการ
เห็ น ถึ ง วั ฒน ธ ร ร ม ให ม่ ๆ  ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 

1. ครูจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนต่อปี - จ านวนของครูแลกเปลี่ยน
วิชาการและวิชาชีพระหว่าง
สถานศึกษาสถาน
ประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพสู่ชุมชน 
เป้าประสงค์  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยีงานสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ด้านเกษตร                   

สู่ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงการวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ ทางด้านการเกษตร 

 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการพัฒนาองค์

ความรู้ครู ด้านการท า
วิจัยพัฒนาการเรียนการ
สอน 

1. เพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2. เพ่ือน าความรู้ ที่ได้รับจากการไปใช้
ในการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 
พัฒนางานการจัดการเรียนการสอน 
และขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้  

1. ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา และ
มีโอกาสพัฒนาสู่ความเป็นผู้น าทางการศึกษา 
2. ครูผู้สอนทุกคนมีการท าวิจัยพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างน้อย 1 เล่มต่อปี 
 

- ร้อยละของคณะครูที่มี
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างน้อย 1 
ผลงานต่อปีการศึกษา 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
2. 
 

โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ผู้เรียน ด้าน
โครงการวิชาชีพ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนทุนแก่
นักเรียนนักศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดท า
โครงการวิทยาศาสตร์  โครงการ
วิชาชีพ 

1. มีนักเรียนนักศึกษาในระดับ ปวช.3 และ 
ปวส.2 ทุกคนมีผลงานด้านโครงการ
วิทยาศาสตร์และโครงการวิชาชีพ 

- ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวช. ปวส. ที่มีผลงานด้าน
โครงงานวิทยาศาสตร์
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

3. โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ผู้เรียนด้าน
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียน ปวช.3 - ปวส.2 ทุก
คนท าโครงการสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย 

1. เข้ารับการพัฒนาองค์ความรู้ 100 % 
นักศึกษา ปวช.3 - ปวส.2 

- ร้อยละของนักเรียน
นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 
และปวส.2 ได้ฝึกอบรมด้าน
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

4. โครงการศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ทางด้าน
การเกษตรอัจฉริยะ
เกษตรแนวใหม่ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านการเกษตรอัจฉริยะ
เกษตรแนวใหม่ 

1. นักเรียนระดับ ปวช.3 และนักศึกษาระดับ 
ปวส.2 

- นักเรียนระดับ ปวช.3 และ
นักศึกษาระดับ ปวส.2 ร้อย
ละ80 ผ่านการเรียนรู้จักการ
เรียนรู้ด้านการเกษตรแนวใหม่ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงการวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณะชน 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการน าเสนอผลงาน

วิชาการ ของนักเรียนชั้น 
ปวช. 3 และ ปวส. 2 

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้และ
ทักษะในการท าโครงการ 
 
 

1. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองในการท า
โครงการ 
2. นักเรียนระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ได้
ท าโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 

- จ านวนผลงานวิชาโครงการ
ของนักเรียน ชั้น ปวช. 3 และ 
ปวส. 2 

2. โครงการน าเสนอ
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับ
จังหวัด ภาค และ
ระดับชาติ 

๑. เพ่ือให้คณะครู นักเรียน นักศึกษา
ได้น าเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับจังหวัด 
ภาค และระดับชาติ 

1. มีจ านวนผลงานของ คณะครู นักเรียน 
นักศึกษาได้น าเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับจังหวัด ภาค และ
ระดับชาติ 

- ในการประชุมทางวิชาการ
ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ 

3. โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางด้าน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ โดย
น าไปใช้ประโยชน์สู่
สาธารณชน 
 

๑. เพ่ือให้มีผลงานวิจัยของครู นักเรียน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
โดยน าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณชน 

1. มีจ านวนผลงานงานวิจัยของครูและ
นักเรียน ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โดย
น าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณชน 

- จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์สู่สาธารณชน 
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พันธกิจที่ 5 เชิดชูสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตส านึกความเป็นพลเมืองไทย และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามระบบ
ประชาธิปไตย 
  - โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ อกท. 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยตรง 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล
ปกครองและร่วมกิจกรรมต่างๆ 
2. นักเรียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 

- ร้อยละของนักเรียนที่ เข้า
ร่วมกิจกรรมการปลูกจิตส านึก
ก า ร เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น ช า ติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ /
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

2. โครงการวันส าคัญของชาติ 
  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี 
  - โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา                  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.10) 
- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
  - โครงการวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกความเป็น
พลเมืองไทยและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา   พระมหากษัตริย์ 
ให้กับครู บุคลากรและนักเรียน
นักศึกษา 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ
นักเรียน นักศึกษา 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่
เ ข้ าร่ วมกิจกรรมการปลู ก
จิตส านึกการเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
- ร้อยละ 80 ของครูบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการปลูกจิตส านึกการ
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ  
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
   - วันปิยมหาราช 

  - โค รงการวั นพระบรมราชสมภพ ,        
วันดินโลก, วันพ่อแห่งชาติ 
 - ฯลฯ 

  ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค ณ ะ ค รู 
บุคลากรนัก เรี ยน เข้ าร่ วม
กิจกรรมเกี่ยว 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- จ านวนโครงการกิจกรรม
การปลูกฝังจิตส านึก การรัก
ช า ติ  ศ า ส น า  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ท านุบ ารุง ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1. โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณี

ความเป็นไทย 
  - โครงการแห่เทียนพรรษา 
  - โครงการพัฒนาวัดและมัสยิด 
  - โครงการวันสุนทรภู่ 
  - โครงการประเพณีลอยกระทง 
  - โครงการวันภาษาไทย 
  - โครงการกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
  - โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 
  - โครงการวันสารทเดือนสิบ 
  - ฯลฯ 

1. เพื่อให้ครู-บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณีความเป็น
ไทย 

1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค ณ ะ ค รู 
บุคลากร นักเรียนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนกิจกรรมที่อนุรักษ์สืบ
สานประเพณีความเป็นไทย 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมปลูกจิตส านึกด้าน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
1.  โครงการปลูกจิตส านึกด้าน อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - โครงการปล่อยปลาลงสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติในชุมชน 
  - โครงการปลูกป่า 
  - โครงการอนุรักษ์พันธุ์ปลาท้องถิ่น 
  - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  - โครงการจัดท าฝายแม้วในวิทยาลัยฯ 
  - โครงการชีววิถี 
  - โครงการเก็บขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 
เกาะตะรุเตา 
  - ฯลฯ 

1. เพื่อส่งเสริมปลูกจิตส านึกด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้กับครู บุคลากร
และนักเรียน นักศึกษา 

1. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90นักศึกษา  

- จ านวนโครงการ 
- จ านวนของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 
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