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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และปรัชญำ 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งจัดการศึกษาอาชีวะเกษตรแนวใหม่ สร้างผู้ประกอบการที่มีคุณภาพสู่สังคม เป็นศูนย์กลาง     
การให้บริการวิชาการและพัฒนาสู่การเกษตรที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ 
 1. ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการของการสร้าง
ผู้ประกอบการ  
 2. บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวะเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เหมาะสม 
 4. พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพสู่ชุมชน 
 5. เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เอกลักษณ์ 
 วิชาชีพเด่น เน้นเทคโนโลยี 
อัตลักษณ์ 
 ทักษะดี มีคุณธรรม 
ปรัชญำ 
 ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  พัฒนา 
2. ยุทธศำสตร์ 
 1. ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
 3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3. เป้ำหมำย 
 1. เยาวชนและประชาชนได้เรียนวิชาชีพตามความต้องการและพัฒนาอาชีพตนเองได้ 
 2. สร้างความเชื่อถือและยอมรับจากสังคม 
 3. สร้างแรงจูงใจในการศึกษามากข้ึน 
 4. สร้างองค์ความรู้ใหม่พัฒนาคุณภาพวิชาการให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน เป็นแหล่งความรู้
บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
ชื่อภำษำอังกฤษ Satun College of Agriculture and Technology 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ เลขที่ 4 หมู่ที่ 2 ถนนประชาสงเคราะห์  ตำบลควนกาหลง  อำเภอควนกาหลง  
จังหวัดสตูล 91130 
โทรศัพท์ โทร. 0-7475-2407 , 081-609-1424 
โทรสำร โทร.  0-7475-2407 
เว็บไซต์ www.satunatc.ac.th 
อีเมล ์: Saraban@satunatc.ac.th 
เนื้อที่ของสถำนศึกษำ 1,993 ไร่ 
ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 
1 อาคารอำนวยการ 1 หลัง 
2 โรงอาหาร 1 หลัง 
3 หอสมุด 1 หลัง 
4 ร้านค้าสหการ 1 หลัง 
5 อาคารพัสดุ 1 หลัง 
6 แท็งก์น้ำประปา 1 หลัง 
7 ระบบน้ำดื่ม 1 ระบบ 
8 อาคารจอดรถนักเรียน 1 หลัง 
9 อาคารที่พักยาม 1 หลัง 
10 บ้านพักครู 32 หลัง 
11 อาคารสาธารณประโยชน์ 2 หลัง 
12 อาคารฝึกอบรม 1 หลัง 
13 บ้านพักรับรอง 1 หลัง 
14 หอพักนักศึกษาโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 2 หลัง 
15 บ้านพักนักศึกษาโครงการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือชีวิต 68 หลัง 
16 อาคารโสตทัศนูปกรณ์ 2 หลัง 
17 อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง 
18 อาคารศูนย์วิทยบริการ 1 หลัง 

http://www.satunatc.ac.th/
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ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 
19 อาคารทรงงาน 1 หลัง 
20 หลังคาคลุมอเนกประสงค์ 1 หลัง 
21 อาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์ 1 หลัง 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   

22 อาคารเรียน 1 หลัง 
 แผนกวิชาช่างกลเกษตร   

23 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 หลัง 
24 อาคารโรงรถแทรคเตอร์ 1 หลัง 
 แผนกวิชาสัตวศาสตร์   

25 อาคารเรียน 1 หลัง 
26 อาคารสุขา 1 หลัง 
27 คอกโคเนื้อ 2 หลัง 
28 คอกโคนม 1 หลัง 
29 โรงรีดนม 1 หลัง 
30 คอกสุกรพันธุ์ 1 หลัง 
31 คอกสุกรขุน 1 หลัง 
32 คอกไก่ 3 หลัง 
33 คอกเป็ด 1 หลัง 
34 คอกแพะ 1 หลัง 
 แผนกวิชาพืชศาสตร์   

35 อาคารสำนักงานคณะวิชา 1 หลัง 
36 อาคารสุขา 1 หลัง 
37 อาคารเรียน 2 หลัง 
38 อาคารเรือนเพาะชำ 4 หลัง 
39 อาคารขยายพันธุ์ไม้ผล 1 หลัง 
40 อาคารเห็ดวัสดุทางการเกษตร 1 หลัง 
41 อาคารพืชไร่ 1 หลัง 
 แผนกวิชาประมง   

42 อาคารเรียนและสำนักงานแผนกวิชา 1 หลัง 
43 บ่อเลี้ยงปลา (ซีเมนต์) 34 บ่อ 
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ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 
44 อาคารเลี้ยงตะพาบน้ำ 1 หลัง 
45 บ่อเลี้ยงจระเข้ 3 บ่อ 
 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร   

46 อาคารเรียนและสำนักงานแผนกวิชา 1 หลัง 
47 อาคารศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีทางการเกษตร 1 หลัง 
 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

48 อาคารและสำนักงานแผนกวิชา 1 หลัง 
 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง   

49 อาคารศูนย์วิทยบริการ   1 หลัง 
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งำนฟำร์มพืช 
นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรบรหิำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
นายเจตน์  เกตุมุหย๊ะ 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

นายสุธี  เก้ือเกตุ  
 

ฝ่ำยวิชำกำร 

นางสาวฟ้าอรุณ  คงอาสา 
 

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 

นายวินัย  เต็มศรี 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมอื 

นายสุธี  เก้ือเกตุ 
 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
นางอรษา  ศรีสุขใส 

งำนบุคลำกร 
นางโณเรีย  สอเหรบ 

งำนกำรเงิน 
นายณัฐนันท์ เกตนุ้ย 

งำนกำรบัญชี 
นางสาวอารีรัตน์ ชะนะทอง 

งำนพัสดุ 
นายสิทธิชัย  ฤทธิเดช 

งำนอำคำรสถำนท่ี 
นายนิรุทธ  เกตุนุ้ย 

งำนทะเบียน 
นางวิไลลักษณ์  เจริญสุข 

งำนประชำสัมพันธ์ 
นายนภดล  ชูกระช้ัน 

งำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ 
นายอิทธิพัทธ์  เคลื่อนเมืองปัก 

งำนครูท่ีปรึกษำ 
นางสาวทิพย์สุดา  ม้องพร้า 

งำนปกครอง 
นายพิจิตร  รักงาม 

งำนแนะแนวอำชีพและกำรจัดหำงำน 
นางปริณดา  ไพจิตจินดา 

งำนสวัสดิกำรนักเรียนนักศึกษำ

นางสาวสกุณา  ขาวเขาไคร 

งำนโครงกำรพเิศษและบรกิำรชุมชน 

นายกิตินันท์  เกสโร 

แผนกวิชำสำขำท่ีเปิดสอน (หัวหน้าแผนกวิชา) 
แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์  นางโณเรีย  สอเหรบ 
แผนกวิชำพืชศำสตร์  นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
แผนกวิชำสัตวสำสตร์ นายทองเจือ  แดงชื่น 
แผนกวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 
แผนกวิชำเคร่ืองกล นางสาวณฐมน  ปานรงค์ 
แผนกวิชำอุตสำหกรรมเกษตร นางรุ่งนภา  แซ่อึ้ง 
เแผนกวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  นายสิทธิชัย  ฤทธิเดช 
แผนกวิชำเกษตรศำสตร์   นายจักรชัย  ชีวจตุรภัทร 

งำนพฒันำหลักสตูรกำรเรียนกำรสอน 
นางสาวณฐมน  ปานรงค์ 

งำนวัดผลและประเมินผล 
นางช่อผกา  ฤทธิรัตน์ 

งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 
นางกอเยาะ  วัฒนะ 

งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
นางสาววิภาวี  แก้ววิจิตร 

งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
นายพิจิตร  รักงาม 

งำนวำงแผนและงบประมำณ 
นางรุ่งนภา  แซ่อึ้ง 

งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
นายสิทธิชัย  ฤทธิเดช 

งำนควำมร่วมมือ 
นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 

งำนฟำร์มสัตว์ 
นายทองเจือ  แดงชื่น 

งำนวิจัยพัฒนำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

นายสราวุธ  เย็นเอง 

งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

นายพิพัฒน์พงศ์  โต๊ะหมอ 

งำนส่งเสริมผลิตผล กำรค้ำและประกอบธุรกิจ 

นางอันธิกา  ฟิเล่ 

งำนฟำร์มประมง 
นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 

งำนฟำร์มและโรงงำน 
นำยสุธี  เก้ือเกตุ 

ศูนย์ฝึกอบรมวิชำชีพอ ำเภอมะนัง 
นางสาวฟ้าอรุณ  คงอาสา 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

งำนบริกำรเคร่ืองทุ่นแรงฟำร์ม 
นายนาทชัย  เถื่อนทิม 
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ข้อมูลบุคลำกร 
 

ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
ข้ำรำชกำร  รวม  22  คน  (ข้ำรำชกำรครูและข้ำรำชกำรพลเรือน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ต ำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนสำขำวิชำ สนับสนุน/ธุรกำรทั่วไป 

นายเจตน์         เกตุมุหย๊ะ ป.ตร ี ผู้อำนวยการ   
นายสุธี           เก้ือเกตุ ป. โท รองผู้อำนวยการ   
นางสาวฟ้าอรุณ   คงอาสา ป. โท รองผู้อำนวยการ   
นายวินัย         เต็มศรี ป. ตรี ข้าราชการครู เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ รักษาการ รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
นางรุ่งนภา      แซ่อ้ึง ป. โท ข้าราชการครู อุสาหกรรมเกษตร หัวหน้างานวางแผนงานและ

งบประมาณ 
นางวิไลลักษณ์ เจริญสุข ป. โท ข้าราชการครู อุสาหกรรมเกษตร หัวหน้างานทะเบียน 

นางอันธิกา ฟิเล่ ป. ตรี ข้าราชการครู เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นายประพัฒน์ ศรีสุขใส ป. ตรี ข้าราชการครู เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ หัวหน้าแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ/
ความร่วมมือ/ฟาร์มประมง 

นายทองเจือ แดงชื่น ป. โท ข้าราชการครู สัตวศาสตร์ หัวหน้าแผนกวิชาสัตวศาสตร์/
หัวหน้างานฟาร์มสัตว์ 

นายสราวุธ เย็นเอง ป. โท ข้าราชการครู เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ หัวหน้างานวิจัยฯ 
นางสาวณฐมน ปานรงค์ ป. ตรี ข้าราชการครู ช่างกลเกษตร หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร               

การเรียนการสอน 
นางสาวโณเรีย สอเหรบ ป.ตรี ข้าราชการครู สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานบุคลากร/ 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางปริณดา   ไพจิตจินดา ป.ตรี ข้าราชการครู สามัญสัมพันธ์ 

 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางเจนจิรา    เก้ือเพชรแก้ว ป. ตรี ครู พืชศาสตร์ หัวหน้างานฟาร์มพืช/ 
แผนกวิชาพืชศาสตร์ 

นายสิทธิชัย ฤทธิเดช ป.ตรี ครู คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานพัสดุ/ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายนภดล   ชูกระช้ัน ป.ตรี ครู สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

นายพิพัฒน์พงศ์ โต๊ะหมอ ป.ตรี ครู สามัญสัมพันธ์ 
 

หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาววิภาวี แก้ววิจิตร ป.ตรี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานทวิภาคี 
นายอิทธิพัทธ์ เคลื่อนเมืองปัก ป.ตรี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ 

 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายจักรชัย ชีวจตุรภัทร ป.ตรี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานโครงการชีววิถีฯ 

นายกิตินันท์ เกสโร ป.ตรี ครูผู้ช่วย ช่างกลเกษตร หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

นายณัฐนันท์ เกตุนุ้ย ป. ตรี ข้าราชการพลเรือน เจ้าพนักงานการเงิน หัวหน้างานการเงิน 
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ลูกจ้ำงประจ ำ  รวม  3  คน 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 
(ป.เอก/โท/

ตรี) 
ต ำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้ำที ่

สอนสำขำวิชำ 
สนับสนุน/ธุรกำรทั่วไป 

นายพงษ์พจน์ หลงเก ม. 6 ช่างยนต์ - ประจำงานพัสดุ (ยานพาหนะ) 

นายบุญธรรม ศรีอินทร์ ม. 3 ช่างไม้ - ประจำงานฟาร์มสัตว์ 
นายประกาย  ประดิษฐ์วงศ์กูล ม. 3 ช่างไม้ - ประจำงานอาคารสถานท่ี 

 

พนักงำนรำชกำร  รวม  9  คน  (ท ำหน้ำที่สอน/ธุรกำรทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ต ำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนสำขำวิชำ สนับสนุน/ธุรกำรทั่วไป 

นายพิจิตร รักงาม ป. ตรี พนักงานราชการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานปกครอง/ 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นางกอเยาะ วัฒนะ ป. ตรี พนักงานราชการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายนาทชัย เถ่ือนทิม ป. ตรี พนักงานราชการ ช่างกลเกษตร หัวหน้างานบริการและซ่อมบำรุง
เครื่องทุ่นแรง 

นายนิรุทธ เกตุนุ้ย ป. ตรี พนักงานราชการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

นางสาวอารีรัตน์    ชะนะทอง ป. ตรี บริหารงานท่ัวไป - งานบัญชี 

นางสาวอัยนาอ์     หมวดเก้า ป. ตรี บริหารงานท่ัวไป - งานพัสด ุ

นางอรษา   ศรีสุขใส ป. ตรี บริหารงานท่ัวไป - งานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวจุฑามณี    ดำสีไหม ป. ตรี บริหารงานท่ัวไป - สนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพฯ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสุภาวดี  บุญสุข ป. ตรี พนักงานบริการ - งานธุรการ 

 

ลูกจ้ำงชั่วครำว  รวม  25  คน  (ท ำหน้ำที่สอน/ธุรกำรทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ต ำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนสำขำวิชำ สนับสนุน/ธุรกำรทั่วไป 

นางช่อผกา ฤทธิรัตน์ ป. ตรี ครูจ้างสอน สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวทิพย์สุดา ม้องพร้า ป. ตรี ครูจ้างสอน สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานครูที่ปรึกษา/ 
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา 

นางสาวสกุณา ขาวเขาไคร ป.ตรี ครูจ้างสอน พืชศาสตร์ หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

รับผิดชอบสวนยางพารา ไม้ผล 
นางสาวจิรัฎติกาญจน์ เพลงพิโรจน์ ป.ตรี ครูจ้างสอน พืชศาสตร์ รับผิดชอบสวนปาล์มน้ำมันและ

แปลงมะนาว 
นางสาวปัทมา ขุนบุรี ป.ตรี ครูจ้างสอน - พืชไร่และพืชผัก 
นายกฤตภาส บุญเลิศ ป.ตรี ครูจ้างสอน อุสาหกรรมเกษตร  

นางสาวฮามีนะ ชำนาญคราด ป.ตรี ครูจ้างสอน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ต ำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนสำขำวิชำ สนับสนุน/ธุรกำรทั่วไป 

นางสาวชนัญญา ทองคำ ป.ตรี ครูจ้างสอน สัตวศาสตร์  

นายนิกร              บุญสนิท ป. ตรี เจ้าหน้าท่ี - พนักงานขับรถ 
นายนราชัย เขียวทอง ม.6 เจ้าหน้าท่ี - พนักงานขับรถ 
นายสมศักดิ์          ฉางวาง ปวส. เจ้าหน้าท่ี - งานอาคารสถานท่ี 
นายกิตติพร วอลีมาแย ปวช. เจ้าหน้าท่ี - งานอาคารสถานที่ 
นายมนสิช            ฤทธิรัตน์ ป. ตร ี เจ้าหน้าท่ี - งานพัสดุ 
นางสาวกิตติยา แก้วเหมือน ป. ตร ี เจ้าหน้าท่ี - งานการเงิน 
นางสาวศศิวมล คชมุข ป. ตร ี เจ้าหน้าท่ี - งานธุรการ 
นางสาวเหมือนฝัน   ทองดีนุ้ย ป. ตรี เจ้าหน้าท่ี - งานธุรการ 
นางสาววชิราภรณ์ ทองจันทร์ ปวส. เจ้าหน้าท่ี - งานทะเบียน 
นางสาววิชุตา สาอีซา ป. ตร ี เจ้าหน้าท่ี - 

 

ศูนย์ฝึกอาชีพฯ 
นางสาวอติกานต์ ทองคำ ปวส. เจ้าหน้าท่ี - งานส่งเสริมผลิตผลฯ 
นายธีรภัทร เทพฉิม ปวส. เจ้าหน้าท่ี - งานฟาร์มประมง 
นายอนุวัตร รอเหมมัน ปวส. เจ้าหน้าท่ี - งานฟาร์มสัตว์ 
นายเสถียร            พงษ์นวล ป.4 เจ้าหน้าท่ี - คนงานฟาร์มพืช 
นายสมผล ขะสุวรรณ ป. 6 ยาม - ยาม 
นายกิตติศักดิ์ คงทอง ป.6 ยาม - ยาม 
นายคลาย มะลิทอง ป.4 ยาม - ยาม 
นายชิตกุล ทอดทิ้ง ม.6 ยาม - ยาม 
นายสุวิทย์ พัฒน์พงศ์ ม.6 ยาม - ยาม 
นายวีระ            แก้วประเสริฐ ป. 6 ยาม - ยามประจำศูนย์ฝึกอาชีพฯ 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ 
เป้ำหมำยจ ำนวน นักเรียน นักศึกษำ 

หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 

ประเภทวิชำ/สำขำ 
รวมทั้งสิ้น 

นักเรียน/นักศึกษำประจ ำปี พ.ศ. 2568 
รวมทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี 1 ป.ตรี 2 
1. ประเภทวิชำเกษตรกรรม 
 สำขำวิชำเกษตรศำสตร ์

        

 - สาขางานช่างเกษตร - 17 9 - - - - 26 
 - สาขางานการผลิตพืช - 6 5 - - - - 11 
 - สาขางานการผลิตสัตว์ - 9 5 - - - - 14 
 - สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร - 7 - - - - - 7 
 - สาขางานผลิตสัตว์น้ำ - 4 11 - - - - 15 
 - สาขางานการเกษตร  - 16 - - - - - 16 
 - สาขางานพืชสวน - - - - 9 - - 9 
 - สาขางานการผลิตสัตว์ - - - - 10 - - 10 
 - สาขางานการเกษตร - - - - 13 - - 13 
 - เทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร - - - - 12 - - 12 

2. ประเภทวิชำเกษตรกรรมและ
ประมง 
สำขำวิชำเกษตรศำสตร ์

        

 - กลุ่มผลิตพืช 4 - - - - - - 4 

 - กลุ่มผลิตสัตว์ 16 - - - - - - 16 

 - กลุ่มช่างเกษตร 21 - - - - - - 21 

 - กลุ่มธุรกิจเกษตร - - - - - - - - 

 - กลุ่มผลิตผลิตภัณฑ์เกษตร 5 - - - - - - 5 

 - กลุ่มการเกษตร 15 - - - - - - 15 

สำขำวิชำประมง         

 - กลุ่มเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 5 - - - - - - 5 

สำขำวิชำเกษตรศำสตร ์ - - - 19 - - - 19 

สำขำวิชำพืชศำสตร ์ - - - 5 - - - 5 



10 
 

         

ประเภทวิชำ/สำขำ 
รวมทั้งสิ้น 

นักเรียน/นักศึกษำประจ ำปี พ.ศ. 2568 
รวมทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี 1 ป.ตรี 2 
สำขำวิชำสัตวศำสตร์ - - - 7 - - - 7 

สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรจัดกำร
ธุรกิจเกษตร 

- - - 2 - - - 2 

สำขำวิชำเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อำหำร 

        

สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ  - - - 12 - - - 12 

3. ประเภทวิชำประมง 
สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 

        

 - สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ - - - - 10 - - 10 
4. ประเภทวิชำพำณิชยกรรม/
บริหำรธุรกิจ 
สำขำวิชำพำณิชยกำร 

        

 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 5 - - - - - 5 

 - สาขาธุรกิจดิจิทัล - - - - 9 - - 9 

5. ประเภทวิชำอุตสำหกรรมดจิิทัล
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
สำขำวิชำเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั 

        

 - กลุ่มเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 16 - - 6 - - - 24 

รวมทั้งสิ้น 82 64 30 49 63 - - 288 
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งบประมำณ 

ตำรำงท่ี 3.1 แสดงประมำณกำรรำยรับ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเภทรำยรับ  จ ำนวนเงิน   จ ำนวนเงินรวม  หมำยเหตุ 

ประมำณกำรรำยรับ ปีงบประมำณ 2568       

1. เงินรำยได้สถำนศึกษำ (รวมรำยรับ 1.1-1.2)   8,700,000   

   1.1 เงินบำรุงการศึกษา 2,000,000    

   1.2 รายได้จากผลผลิตงานฟาร์ม 6,700,000    

2. เงินงบประมำณ (รวมรำยรับ 2.1-2.5)  2567   36,957,343   

     2.1 งบบุคลากร  15,187,080   

         2.1.1 เงินเดือนข้าราชการ   9,972,960    

         2.1.2 ค่าวิทยฐานะ 672,000    

         2.1.3 เงินประจำตำแหน่ง 336,000   

         2.1.4 ค่าจ้างประจำ 1,288,320    

         2.1.5 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,821,560    

         2.1.6 ค่าประกันสังคม 96,240    

  2.2 งบดำเนินงาน    1,107,300   

        2.2.1 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ปวช.) 207,200    

        2.2.2 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ปวส.) 231,500    

        2.2.3 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ ผลผลิต  
ผู้รับบริการการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 

15,200 
 

  

         2.2.4 ค่าสาธารณูปโภค  (ปวช.) 653,400    

  2.3 งบลงทุน   9,028,000   

        2.3.1 ค่าครุภัณฑ์ -    

        2.3.2 ค่าสิ่งก่อสร้าง 9,028,000    

  2.4 งบเงินอุดหนุน   9,355,923   
     2.3.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน                
พ้ืนฐานของอาชีวศึกษารัฐ (เรียนฟรี 15 ปี 

 
2,988,523 

  



12 
 

ประเภทรำยรับ  จ ำนวนเงิน   จ ำนวนเงินรวม  หมำยเหตุ 

           2.3.1.1 ค่าหนังสือเรียน 366,000    

            2.3.1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 80,900     

           2.3.1.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 170,200     

           2.3.1.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 184,679     

           2.3.1.5 ค่าจัดการเรียนการสอน 2,186,744     

     2.3.2 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน การ
สอนโครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ เยาวชน
เพ่ือผลิตกำลังคนของประเทศ (อาชีวะอยู่ ประจำเรียนฟรี 
มีอาชีพ) 

 

553,000 

  

       2.3.3 เงินอุดหนุนอ่ืนๆ   5,814,400   

              2.3.3.1 เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรใน 
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

5,500,000   

  

          2.3.3.2 เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของ 
นักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา 

159,400  
  

          2.3.3.3 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราช กุมารี 125,000    

          2.3.3.4 เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ ความรู้
ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอด เทคโนโลยี 

30,000  
  

    2.5 งบรายจ่ายอื่น   2,279,040   

         2.4.1 โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนอง
พระราชดำริฯ 

100,000   

 
         2.4.2 โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

155,000   
  

        2.4.3 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอน 397,440     

        2.4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน              
เพ่ือคืนครูให้นักเรียน 

117,600   
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ประเภทรำยรับ จ ำนวนเงิน   จ ำนวนเงินรวม หมำยเหตุ 

       2.4.5 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 

1,409,000   
  

       2.4.7 โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทาง วิชาชีพ
กับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (fix it- จิตอาสา) 

100,000  

  

รวมรำยรับทุกรำยกำร (1-2)  45,657,343   

ประมำณกำรรำยจ่ำย ปีงบประมำณ 2568     

   1.1 งบบุคลาการ  18,348,560   

        1.1.1 เงินเดือนข้าราชการ 9,972,960    

        1.1.2 เงินวิทยาฐานะ 672,000    

       1.1.3  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 1,288,320    

       1.1.4  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,821,560    

       1.1.5 เงินประจำตำแหน่ง 336,000    

       1.1.6 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว+ค่าครองชีพ 3,257,720    

  1.2 งบดำเนินงาน    2,866,040   

        1.2.1 ค่าตอบแทน      

                  - ค่าใช้สอย 1,326,040    

                  - ค่าวัสดุ 620,000    

        1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 920,000    

  1.3 งบลงทุน  9,028,000   

        1.3.1 ค่าครุภัณฑ์ -    

        1.3.2 ค่าสิ่งก่อสร้าง 9,028,000    

  1.4 งบอุดหนุน  1,444,779   
       1.4.1  ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 18,000    
       1.4.2  ค่าหนังสือเรียน 366,000    
       1.4.3  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 184,679    
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ประเภทรำยรับ จ ำนวนเงิน   จ ำนวนเงินรวม หมำยเหตุ 

       1.4.4  ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน 80,900    
       1.4.5  ค่าเครื่องแบบผู้เรียน      170,200     
       1.4.6  ค่าจัดการเรียนการสอน 500,000    
       1.4.7  ทุนอุดหนุนเฉลิมราชกุมารี 125,000    

  1.5 งบรายจ่ายอื่นๆ   13,883,482   

        โครงการตามนโยบาย สอศ. และ สถานศึกษา        
จำนวน 114 โครงการ  (4 ฝ่าย) 

  
  

        1.5.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 4,659,238    

        1.5.2  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 2,388,948    

        1.5.3  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 4,000,120    

        1.5.4  ฝ่ายวิชาการ 2,835,176    

รวมประมำณกำรรำยจ่ำยท้ังหมด  45,570,861   

ยอดคงเหลือ  86,482   
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หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

 - งบบุคลากร
เงนิเดอืนขา้ราชการ     9,972,960 9,972,960     9,972,960     

เงนิวทิยฐานะ   672,000 672,000     672,000     

เงนิประจ าต าแหน่ง   336,000 336,000     336,000     

คา่จา้งลกูจา้งประจ า   1,288,320 1,288,320  1,288,320  

คา่ตอบพนักงานราชการ   2,821,560 2,821,560  2,821,560  

คา่จา้งลกูจา้งชัว่คราว+คา่ครองชพี 902,240  630,000  1,532,240  1,725,480  3,257,720  

รวมงบบุคลากร     15,090,840 15,090,840    902,240     630,000     1,532,240  1,725,480  18,348,560    

 -  งบด าเนินงาน
      - ค่าตอบแทน
เงนิคา่ตอบแทนนอกเวลา 20,000       20,000       40,000      40,000      

เงนิคา่ตอบแทนครูรายชั่วโมง 20,000       70,000       100,000      190,000     190,000     

รวมค่าตอบแทน 40,000      20,000      70,000      100,000     230,000     230,000     

      - ค่าใช้สอย

ส่วนท่ี 3.1
 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 30,000       30,000      50,000       100,000      20,000       100,000      100,000      370,000     400,000     800,000     

คา่ซอ่มรถยนตร์าชการ 50,000       20,000       70,000      30,000       30,000      100,000     

คา่ซอ่มครภัุณฑ์ 20,000       20,000      -           20,000      

คา่ซอ่มสิง่กอ่สรา้ง -           -           100,000     100,000     

คา่จา้งเหมาบรกิาร 100,000      100,000     100,000     

คา่เงนิสมทบประกันสังคม      96,240 96,240      -           96,240      

คา่ประกันภัยรถยนต์ 59,800      59,800      

คา่ซอ่มเครือ่งทุน่แรง 50,000       50,000      -           50,000      

รวมค่าใช้สอย       96,240 50,000      90,000      30,000      266,240     50,000      100,000     20,000      100,000     230,000     500,000     559,800     1,326,040  

 - ค่าวัสดุ
วสัดสุ านักงาน 40,000       40,000      30,000       30,000      70,000      

วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่ 50,000       50,000      50,000       50,000       50,000       60,000       210,000     100,000     360,000     

วสัดกุารศกึษา 100,000      100,000     100,000     

วสัดหุนังสอื วารสารและต ารา 10,000       10,000      -           10,000      

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 20,000       20,000      10,000       10,000      30,000      

วสัดงุานบา้นงานครัว 30,000       30,000      20,000      50,000      

รวมค่าวัสดุ 80,000      40,000      120,000     150,000     50,000      10,000      80,000      90,000      380,000     120,000     620,000     

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

คา่โทรศัพท/์อนิเตอรเ์น็ต 70,000       70,000      30,000      100,000     

คา่ไปรษณีย์ 10,000       10,000      10,000       10,000      20,000      

คา่ไฟฟ้า 400,000      400,000     200,000      200,000     200,000     800,000     

รวมค่าสาธารณูปโภค 410,000     70,000      480,000     200,000     10,000      210,000     230,000     920,000     

รวมงบด าเนินงาน     96,240    540,000    200,000    30,000     866,240     440,000     150,000    50,000    250,000    430,000  1,320,000     909,800  3,096,040 

 - งบลงทุน
ครภัุณฑ์

ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง

ปรับปรุงอาคารท่ีส่ิงก่อสร้าง 9,028,000    9,028,000     9,028,000  

รวมงบลงทุน 9,028,000     9,028,000     9,028,000     

 - งบเงินอุดหนุน
สิง่ประดษิฐค์นรุ่นใหม่ 18,000       18,000      18,000      

คา่หนังสอืเรยีน 366,000      366,000     366,000     

คา่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 184,679      184,679     184,679     

คา่อปุกรณ์การเรยีนการสอน 80,900       80,900      80,900      

คา่เครือ่งแบบผูเ้รยีน 170,200      170,200     170,200     

คา่จัดการเรยีนการสอน 500,000      500,000        500,000     
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

ทนุอดุหนุนเฉลมิราชกมุารี 125,000      125,000     125,000     

คา่อดุหนุน อกท. 1,000,000   1,000,000  1,000,000  

คา่อดุหนุนนักเรยีนชนบท อศกช. -           -           

รวมงบเงินอุดหนุน 1,426,779  1,018,000  2,444,779     -           2,444,779  

งบรายจ่ายอ่ืนๆ
โครงการตามนโยบาย สอศ. และสถานศึกษา

โครงการฝ่ายบรหิารทรัพยากร

งานบริหารงานทัว่ไป 7,295         7,295        7,295        

อบรมการพฒันาศยัภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน -           -           30,000       30,000      

วสัดุส านกังาน งานบุคลากร 5,535         5,535        -           5,535        

จา้งเหมาบริการคนงานฟาร์มและคนงานทัว่ไป -           -           452,040      452,040     

จา้งเหมาบริการยามรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา -           450,000      450,000     450,000     

จา้งเหมาบริการเจา้หน้าท่ีประจ าศูนยฝึ์กอบรมวิชาชีพอ าเภอมะนงั 180,000      180,000     180,000     

การบริหารงานการเงิน 4,513         4,513        -           4,513        

จดัซ้ือวสัดุส านกังาน งานพสัดุ -           21,130       21,130      21,130      

จดัซ้ืออุปกรณ์ลา้งรถของ วษท.สตูล 6,000         6,000        -           6,000        

ซ่อมแซมและบ ารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง (วษท.สตูล) -           100,000      100,000     60,000       160,000     

จดัท าประกนัชั้น 1 และ พรบ. รถยนตท์างราชการ -           59,800       59,800      
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานท่ี -           100,000      100,000     100,000     

ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานท่ี  (เตรียมงาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45) -           300,000      300,000     200,000      500,000     

จดัซ้ือวสัดุและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 400,000      400,000     200,000      600,000     

เตรียมความพร้อมฝ่ายศิลป์ เพ่ือใชใ้นงานประชุมวิชาการ อกท.ระดบัชาติ คร้ังท่ี 45 200,000      200,000     200,000     

ปรับปรุงภูมิทศัน์พ้ืนท่ีรับเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 200,000      200,000     200,000     

ปรับปรุงภูมิทศัน์พ้ืนท่ีทัว่ไป 300,000      300,000     200,000      500,000     

ปรับปรุงระบบสุขาภิบาล 300,000      300,000     300,000     

จา้งพนกังานท าความสะอาด (แม่บา้น) 90,000       90,000      

งานทะเบียน 12,925       12,925      12,925      

พิธีมอบประกาศนียบตัรแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 30,000       30,000      30,000      

ประชาสมัพนัธ์ 500,000      500,000     500,000     

จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การบริหารน ้าเพ่ือการเกษตร 250,000      250,000     

งานบญัชี -           -           

รวมโครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร -          17,438      11,535      -           28,973      51,130      -           637,295     2,400,000  3,088,425  1,541,840   4,659,238   

โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

จดัท าแผนปฏิบติัราชการ           4,440 4,440        -           4,440        

ปรับปรุงระบบเครือข่าย วษท.สตูล -           15,000       15,000      15,000      

ปรับปรุงระบบเครือข่ายหอพกั -           52,585       52,585      52,585      
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

โครงงานวิทยาศาสตร์ -           6,876         6,876        6,876        

อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพฒันาสถานศึกษาตาม
กรอบประกนัคุณภาพการศึกษา

-           16,000       16,000      16,000      

พฒันางานส่งเสริมผลิตผลและประกอบธุรกิจการคา้ -           2,260         2,260        2,260        

หารายไดร้ะหวา่งเรียน 370            370          -           370          

ปลูกและดูแลรักษาปาลม์เล็ก -           186,600      186,600     

ดูแลบ ารุงรักษาปาลม์น ้ามนั (ปาลม์น ้ามนัรุ่นกลาง) -           194,617      194,617     

เก็บเก่ียวผลผลิตปาลม์น ้ามนั -           1,000,000   1,000,000  

งานฟาร์มสวนยางพารา -           150,000          150,000     

แปลงพืชอาหารสตัว์ -           10,000       10,000      

งานฟาร์มสุกร -           208,800          208,800     

งานฟาร์มเล้ียงไก่ไข่ -           360,700          360,700     

งานฟาร์มเล้ียงสตัวปี์ก -           21,900       21,900      

งานฟาร์มแพะ -           -           21,470       21,470      

เพาะขยายพนัธุ์ปลาน ้าจืด -           -           30,000       30,000      

เพาะเล้ียงปลาสวยงาม -           -           25,000       25,000      

งานความร่วมมือ -           2,330         2,330        2,330        

อบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  

(แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี)
-           50,000       50,000      50,000      
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

พฒันางานบ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา -           5,000         5,000        5,000        

ศึกษาดูงานศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา -           7,000         7,000        7,000        

อบรมการเขียนแผนธุรกิจ -           10,000       10,000      10,000      

ประเมินแผนธุรกิจ -           8,000         8,000        8,000        

ซ่อมบ ารุงแทรกเตอร์และเคร่ืองทุน่แรงฟาร์ม -           -           

รวมฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ -          4,810        -           4,810        72,876      47,260      -           2,330        52,585      175,051     2,209,087   2,388,948  

โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
บริหารฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา -           6,000         6,000        6,000        

สดุดีสุนทรภู่ สู่วนัภาษาไทย -           6,000         6,000        6,000        

ลดปัญหายาเสพติดและออกกลางคนั โดยTo be number one น าทาง -           5,000         5,000        5,000        

การอยูค่่ายพกัแรมลูกเสือวิสามญั -           20,000       20,000      20,000      

วนัสถาปนาวิทยาลยัฯ -           10,000       10,000      

กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ -           19,845       19,845      19,845      

คา่ยคุณธรรมจริยธรรม นกัเรียน นกัศึกษาใหม่ -           17,000       17,000      17,000      

พิธีไหวค้รูเกษตรและร าลึกพระคุณครู -           2,500         2,500        2,500        

ส่งเสริมกิจกรรม อกท. ระดบัหน่วย/ภาค/ชาติ -           100,000     300,000      400,000     100,000      500,000     

อบรมเชิงปฏิบติัการการเขียนแผนการด าเนินงานกิจกรรม อกท. หน่วยสตูล -           5,000         5,000        5,000        
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

อบรมเชิงปฏิบติัการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม อกท. หน่วยสตูล -           5,000         5,000        5,000        

พฒันาวดัและมสัยดิ 1,900         1,900        -           1,900        

ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ -           15,000       15,000      15,000      

เลือกตั้งนายก อกท.หน่วย 650            650          -           650          

ปรับปรุงเสียงตามสายหมูบ่า้น อกท.ชาย -           17,600       17,600      17,600      

พฒันาหอพกันกัเรียนชาย -           50,000       50,000      50,000      

กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) -           3,500         3,500        3,500        

การประชุมผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษา -           10,000       10,000      10,000      

การเยี่ยมบา้นนกัเรียนนกัศึกษา -           2,570         2,570        2,570        

การลดปัญหาการออกกลางคนัและป้องกนั แกไ้ขปัญหาการ
ตั้งครรภข์องนกัเรียนนกัศึกษา

-           7,000         7,000        7,000        

แนะแนวสญัจร (ภายนอกวิทยาลยัฯ) -           20,000       20,000      20,000      

แนะแนวศึกษาต่อ (ภายในวิทยาลยัฯ) 2,500         2,500        2,500        

จดัท าคู่มือผูป้กครอง และนกัเรียนนกัศึกษา -           9,000         9,000        9,000        

ปฐมนิเทศนกัเรียนนกัศึกษาใหม่ -           5,000         5,000        5,000        

ปัจฉิมนิเทศนกัเรียนนกัศึกษา -           600           600          600          

ติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา -           900           900          900          

ทุนการศึกษา -           210           210          210          
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

จดับริการเวชภณัฑก์ารปฐมพยาบาล -           11,500       11,500      11,500      

พิเศษและบริการชุมชน -           4,440         4,440        4,440        

จดัท าโล่ของท่ีระลึก งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 -           89,000       89,000      89,000      

จดัท าหนงัสือท่ีระลึก งาน อกท.ชาติท่ี 45 -           130,000      130,000     130,000     

จิตอาสา พฒันาและเตรียมการประชุมวิชาการ อกท. ระดบัชาติ คร้ังท่ี 45 -           50,000       50,000      50,000      

โรงอาหารโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต -           800,000      800,000     800,000     

อาชีวะ อยูป่ระจ า เรียนฟรี มีอาชีพ -           435,000      435,000     435,000     

หอพกัหญิง  (อาชีวะ อยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ) -           7,405         7,405        7,405        

ชีววิถีเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื -           30,000       30,000      30,000      

เตรียมความพร้อมส่วนงานรับเสด็จฯ งานการประชุมวิชาการ ระดบัชาติ องคก์าร

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) คร้ังท่ี 45
-           500,000      500,000     500,000     

เตรียมความพร้อมฝ่ายงานทะเบียนขอ้มูลการประชุมวิชาการและรายงานผล งาน

การประชุมวิชาการ ระดบัชาติ องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน

พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) คร้ังท่ี 45

-           300,000      300,000     300,000     

วิเทศสมัพนัธ์ ในงานองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระ

ราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) คร้ังท่ี 45
-           6,000         6,000        6,000        

การประกวดนนัทนาการ  ในงานองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน

พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) คร้ังท่ี 45
-           28,720       28,720      28,720      

จดัและตกแต่งอาคารทรงงาน -           265,280      265,280     265,280     
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

เตรียมความพร้อมพิธีการ งานการประชุมวิชาการ ระดบัชาติ องคก์ารเกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อกท.) คร้ังท่ี 45
-           300,000      300,000     300,000     

การจดัประชุมวิชาการระดบัชาติ งานการประชุมวิชาการ ระดบัชาติ องคก์าร

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) คร้ังท่ี 45

-           100,000      100,000     100,000     

เดิน-ว่ิง ชมเข่ือน เยอืนเกษตร คร้ังท่ี 2 -           200,000      200,000     200,000     

กีฬาตา้นยาเสพติด -           -           -           

จดัท าส่ือ VTR แนะน าแผนกวิชา -           -           -           

รวมโครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา -            5,050        -           5,050        1,008,845  482,185     -           13,440      2,380,600  3,885,070  110,000     4,000,120  

โครงการฝ่ายวิชาการ
นิเทศการเรียนการสอน 10,000 10,000      20,000       30,000      

ศึกษาดูงานของแผนกวิชาต่างๆ -           20,000       20,000      20,000      

เชิญวิทยากรภายนอกของแผนกวิชาต่างๆ -           9,800         9,800        9,800        

ห้องเรียนผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาเกษตรของแผนกวิชาต่างๆ -           35,000       35,000      35,000      

พฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นของนกัเรียนนกัศึกษาก่อนจบการศึกษา -           25,000       25,000      25,000      

สอนซ่อมเสริมและทกัษะท่ีจ าเป็นของนกัเรียนนกัศึกษา -           10,000       10,000      10,000      

สมัมนาผลงานโครงการนกัเรียนนกัศึกษา -           4,375         4,375        4,375        

พฒันาผูส้อนในการเขียนแผนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (หลกัสูตร 2567) -           20,600       20,600      20,600      
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

ปรับปรุงและซ่อมแซมวสัดุส านกังาน งานหลกัสูตร -           5,000         5,000        5,000        

จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ในงานวดัผลและประเมินผล -           23,540       23,540      23,540      

สอบมาตรฐานวิชาชีพ -           11,600       11,600      11,600      

เตรียมความพร้อมนกัเรียนนกัศึกษาก่อนการสอบ V-net 175           175          -           175          

อบรมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
-           -           11,600       11,600      

นิเทศ ติดตาม นร.นศ.ในสถานประกอบการ -           4,000         4,000        4,000        

ปฐมนิเทศนกัเรียนนกัศึกษาก่อนการฝึกงานในสถานประกอบการ -           6,000         6,000        6,000        

เชิญวิทยากรภายนอกของแผนกวิชาช่างเกษตร -           1,000         1,000        1,000        

จดัการแปลงมงัคุด -           -           4,300         4,300        

จดัการแปลงฝร่ัง -           -           4,300         4,300        

แปลงมะนาวในท่อซีเมนต์ -           -           5,200         5,200        

จดัซ้ือวสัดุหอ้งปฏิบติัการการผลิตเห็ด -           52,500       52,500      52,500      

ศนูยก์ารเรียนรู้พนัธุ์ปลาน ้าจืด -           -           11,040       11,040      

เล้ียงจระเข้ -           -           4,800         4,800        

เพาะเล้ียงตะพาบน ้าเพ่ือการอนุรักษ์ -           -           15,000       15,000      

งานส่ือการเรียนการสอน -           10,000       10,000      10,000      

จดัหาส่ือส่ิงพิมพ ์วารสาร 10,346       10,346      -           10,346      

จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การแข่งขนัทกัษะสาขาบริหารธุรกิจ งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 20,000       20,000      20,000      



27

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การแข่งขนัทกัษะสาขาช่างเกษตร งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 90,000       90,000      90,000      

จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การแข่งขนัทกัษะสาขาประมง งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 85,000       85,000      85,000      

จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การแข่งขนัทกัษะสาขาพืชศาสตร์ งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 70,000       70,000      70,000      

 จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การแข่งขนัทกัษะสาขาพ้ืนฐาน งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 10,000       10,000      10,000      

 จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การแข่งขนัทกัษะสาขาศิลปเกษตร งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 80,000       80,000      80,000      

จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การแข่งขนัทกัษะสาขาสตัวศาสตร์ งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 100,000      100,000     100,000     

 จดัซ้ือและจดัหาโคท่ีใชก้ารแข่งขนัทกัษะสาขาวิชาชีพสตัวศาสตร์ ในการประชุมวิชาการ 

อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45
290,000      290,000     290,000     

จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ การแข่งขนัทกัษะสาขาอุตสาหกรรมเกษตร งาน อกท.ชาติ คร้ังท่ี 45 67,000       67,000      67,000      

ฝ่ายบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ งานการประชมุวชิาการ (อกท.) 

ระดับชาต ิในพระราชปูถัมภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรม

ราชกมุาร ีครัง้ที ่45
700,000      700,000     700,000     

จัดนทิรรศการเฉลมิพระเกยีรต ิในงานการประชมุวชิาการ ระดับชาต ิ

องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทย ในพระราชปูถัมภส์มเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ี(อกท.) ครัง้ที ่45
150,000      150,000     150,000     

จัดนทิรรศการวชิาการและบรกิารวชิาชพี (108 อาชพี) ในงานการประชมุ

วชิาการ ระดับชาต ิองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทย ใน

พระราชปูถัมภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ี(อกท.)

 ครัง้ที ่45

55,000       55,000      55,000      

ฝ่ายบนัทกึภาพกจิกรรม งานการประชมุวชิาการ ระดับชาต ิองคก์าร

เกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทย ในพระราชปูถัมภส์มเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ี(อกท.) ครัง้ที ่45

90,000       90,000      90,000      

ฝ่ายเอกสารการพมิพ ์วสัดสุ านักงานงานการประชมุวชิาการ ระดับชาต ิ

องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทย ในพระราชปูถัมภส์มเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ี(อกท.) ครัง้ที ่45
450,000      450,000     450,000     

จัดซือ้วสัดสุ านักงาน วษท.สตลู 180,000      180,000     180,000     

สัมมนาผลงานทางวชิาการ/วจัิย 33,000       33,000      33,000      
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รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

บคุลากร ปวช. ปวส. ระยะสัน้ รวม
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รวม บกศ.

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

สิง่ประดษิฐ์ 30,000       30,000      30,000      

ปรับปรุงหอ้งเรียนแผนกวิชาช่างกลเกษตร -           -           

เชิญวิทยากรภายนอก แผนกวิชาเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า -           -           

สมัมนาผลงานโครงการนกัเรียนนกัศึกษา -           -           

จดัซ้ือเคร่ืองมลัติมีเดียโปรเจคเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน -           -           

เปิดบา้นวิชาการ (Open house) -           -           

จดัการศึกษา ทวิศึกษา (ใชใ้นงบจดัสรร) -           -           

รวมฝ่ายวิชาการ 20,521      -           -           20,521      48,715      62,200      5,000        10,000         2,612,500  2,738,415     76,240      2,835,176  

งบเงินรายได้สถานศึกษา            -       47,819     11,535            -        59,354  1,181,566     591,645        5,000     663,065  7,445,685  9,886,961  3,937,167  13,883,482 

รวมท้ังส้ิน     15,187,080      9,615,819       211,535        30,000     25,044,434    3,950,585    1,759,645        55,000    1,543,065    7,875,685  15,183,980    6,572,447     46,800,861 
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โครงการที่  1 1      
โครงการ  งานบริหารงานทั่วไป 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรษา  ศรีสุขใส  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก การเตรียมการประชุม การจดรายงานการประชุม  
การจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ สะดวกในการค้นหา รวมถึงการดูแลรับรองผู้มาติดต่อราชการและ
เยี ่ยมเยือนวิทยาลัย งานบริหารงานทั่วไปจึงเสนอโครงการเพื ่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 2   ประเด็นที่          ด้านที ่2.3  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านเอกสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
5.2 เพ่ือสร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อราชการและผู้มาเยี่ยมเยือน 

6. เป้าหมาย  
      6.1 เชิงปริมาณ  รองรับการดำเนินงานเก่ียวกับเอกสารทางราชการอย่างน้อย 4,000 รายการ 

6.2 เชิงคุณภาพ  การดำเนินงานด้านเอกสารมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว สร้างความประทับใจ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
-จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
-ดำเนินโครงการ             
-รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 7,295 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 200.- 
ค่าวัสดุ 7,095.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 7,295.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  ผู้เรียนได้รับความสะดวกในการติดต่อประสานงานด้านเอกสาร 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  ผู้มาติดต่อราชการเกิดความประทับใจ 
12. การประเมินผล 
 12.1 ผู้มาติดต่อราชการเกิดความประทับใจ 
 12.2 ประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่  2   
โครงการ   อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานบุคลากร   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็นจะต้อง
ได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การที่มนุษย์ได้
ทำสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้และเป็นการนำความรู้ ความสามารถมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัต ิราชการและสมรรถนะเพื่อให้เกิด
การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2, 3  ประเด็นที ่         ด้านที่ 2.3, 3.1                 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.2  เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จำนวน  60  คน 
6.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ                   
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม   30,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 3,600 
ค่าใช้สอย 9,600 
ค่าวัสดุ 16,800 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 30,000   
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ*                
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม     - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  หน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงปฏิบัติ 
12. การประเมินผล 
 12.1 จากผลสำเร็จของกิจกรรม 
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โครงการที่  3 
โครงการ   วัสดุสำนักงาน งานบุคลากร 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางโณเรีย  สอเหรบ   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานบุคลากรเป็นงานบริการ และจัดเก็บเอกสาร ก.ค.ศ.16 ตลอดจนรายงานข้อมูลต่างๆ             
ที่เก่ียวข้องกับบุคลากร เอกสารที่ต้องจัดเก็บเพื่อเป็นหลักฐานในระยะยาวนาน ดังนั้น เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ต่างๆ ควรมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 3   ประเด็นที ่        ด้านที ่ 3.1                    
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ จัดเก็บเอกสาร ข้อมูล ให้บริการแก่ทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก 
6.2 เชิงคุณภาพ จัดเก็บข้อมูลเป็นปัจจุบันให้บริการทุกระดับ ประทับใจ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ                   
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม   5,535  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 5,535.-   
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 5,535.-   
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทกุรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม     - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  หน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงปฏิบัติ 
   12. การประเมินผล 

              12.1 จากผลสำเร็จของกิจกรรม 
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โครงการที่  4       
โครงการ  จ้างเหมาบริการคนงานฟาร์มและคนงานทั่วไป 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางโณเรีย  สอเหรบ  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานจัดการบุคคล เป็นสิ่งสำคัญเนื่องจากเป็นหลักสำคัญในการทำงานและพัฒนา
องค์กร การทดแทนบุคลากรทำให้ปริมาณและคุณภาพงานลดลง จึงเห็นความสำคัญที่ต้องดำเนินการ 
จัดหาบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการ   
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 2, 3  ประเด็นที ่          ด้านที่ 2.3, 3.1     
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือจ้างลูกจ้างชั่วคราวให้สอดคล้องกับปริมาณงานของวิทยาลัยฯ 
5.2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  จ้างเหมาบริการคนงานฟาร์มและคนงานทั่วไป  จำนวน 5 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ  คุณภาพและปริมาณงานมีการพัฒนาขึ้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  452,040  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 452,040.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 452,040.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน - 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับบุคลากร ทำงานโดยไม่มีภาระกดดัน เนื่องจากปริมาณงานมากเกินไป 
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 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ทำให้คุณภาพและปริมาณงานของ
วิทยาลัยฯ มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
12. การประเมินผล 
 12.1  จากคุณภาพของงาน 
 12.2  จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
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โครงการที่  5 
โครงการ  จ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางโณเรีย  สอเหรบ 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ (ศพต.) ตามโครงการพัฒนาอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ ได้
จัดสรรงบประมาณยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้แก่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล
เพ่ือปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับวิทยาลัยฯ 

 เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมาย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความจำเป็นต้องจ้างเหมาบริการยาม
รักษาความปลอดภัย เพื่อปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัยแก่วิทยาลัยฯ และศูนย์ฝึกอบรม
วิชาชีพอำเภอมะนัง สาขาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
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 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที่       ด้านที ่ 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 จ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อปฏิบัติงานด้านรักษาความ

ปลอดภัย และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

6. เป้าหมาย  
6.1 จ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  จำนวน 5 คน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  เลขที่ 4 หมู่ที่ 2 ตำบลควนกาหลง  อำเภอควนกาหลง  
จังหวัดสตูล และศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง สาขาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เลขท่ี 255 
หมู่ที่ 4 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอมะนัง จังหวัดสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 450,000 บาท 
 10.1 จ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  จำนวน 5 คน ในอัตราเดือนละ 9,000 
บาท จำนวน 12 เดือน 

  หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 450,000.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 450,000.- 
                           
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 การดำเนินงานของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง สาขาวิทยาเกษตรและเทคโนโลยี
สตูล เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนใต้ (ศพต.)  

12. การประเมินผล 
   12.1 ผลการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่  6 
โครงการ  จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางโณเรีย  สอเหรบ 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. หลักการและเหตุผล 

  ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์พัฒนาการศึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ (ศพต.) ได้กำหนดให้จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ
อำเภอ ในเขตพ้ืนที่หน้าด่านชายแดนและขยายพื้นที่บริการวิชาชีพในเขตพื้นที่ห่างไกล โดยมอบหมาย
ให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลรับผิดชอบศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง 

 ในการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย   และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง มีความจำเป็นต้องจ้าง
เหมาบริการเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์เพื ่อปฏิบัติงานด้านธุรการ งานสารบรรณ รวมทั้งงานอื ่นๆที่
เกี่ยวข้อง   

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
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 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 3   ประเด็นที่       ด้านที่ 4 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าบริหารงานทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานด้านธุรการ งานสารบรรณ 

รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

6. เป้าหมาย  
6.1 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน 1 คน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  
 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง สาขาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เลขท่ี 255 หมู่ที่ 4    
ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอมะนัง จังหวัดสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 180,000 บาท 
 10.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ้างเหมาบริการในอัตราเดือนละ 15,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

  หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 180,000.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 180,000.- 
                          
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 การดำเนินงานของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมะนัง สาขาวิทยาเกษตรและเทคโนโลยี
สตูล เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนใต้ (ศพต.)  

12. การประเมินผล 
   12.1 ผลการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่  7       
โครงการ   การบริหารงานการเงิน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐนันท์  เกตุนุ้ย  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานการเงินเป็นงานที่เบิกจ่ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน
ประจำป ีของทางราชการและอำนวยความสะดวกด้านการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการ        
  ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                     ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อพัฒนางานอาชีพ 
   สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา     ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  5  ประเด็นที่      ด้านที ่ 5.2 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเบิกจ่ายเงินตามโครงการรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบ 
5.2. เพื่อมีหลักฐานทางการเบิกจ่ายครบถ้วนง่ายต่อการตรวจสอบ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ   ให้บริการแก่บุคคลากรภายในวิทยาลัยประมาณ  300 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ ดำเนินการเบิกจ่ายได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ  รวม  4,513  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 1,513.- 
ค่าวัสดุ 3,000.- 
ค่าครุภัณฑ์ - 

รวมทั้งสิ้น 4,513.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร สะดวกและรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีหลักฐานทางการเงินถูกต้องตามระเบียบ 
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12. การประเมินผล 
 12.1 เบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ 
 12.2 เบิกจ่ายครบถ้วนต่อการตรวจสอบ 
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 

 

 

 

 

โครงการที่  8 
โครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  งานพัสดุ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุมีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ รวมทั้งที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในการ
ปรับปรุงอาคารและก่อสร้าง จัดทำใบเบิกหรือใบส่งคืนพัสดุ ครุภัณฑ์ ตลอดจนดูแลซ่อมแซม
บำรุงรักษาและจำหน่าย เมื่อหมดความจำเป็นต้องใช้งานวัสดุหรือครุภัณฑ์นั้นๆ นอกจากนั้น มีหน้าที่
ต ่างๆ เก ี ่ยวกับการพัสด ุ จ ัดทำเอกสารในระบบจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ ( Thai Government 
Procurement) และระบบบริการการเงินการคลังภาครัฐระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบใหม่ (New GFMIS 
Thai)  ที่เกี่ยวกับพัสดุทั้งหมด ดังนั้นงานพัสดุจึงเสนอโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมสำหร ับการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว 
 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
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 

 

                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 2   ประเด็นที่           ด้านที ่ 2.3  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านเอกสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
5.2 เพ่ือสร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อราชการและผู้มาเยี่ยมเยือน 

6. เป้าหมาย  
      6.1 เชิงปริมาณ  รองรับการดำเนินงานเก่ียวกับเอกสารทางราชการอย่างน้อย 4,000 รายการ 

6.2 เชิงคุณภาพ  การดำเนินงานด้านเอกสารมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว สร้างความประทับใจ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
-จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
-ดำเนินโครงการ             
-รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 21,130 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 2,100.- 
ค่าวัสดุ 19,030.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 21,130.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  ผู้เรียนได้รับความสะดวกในการติดต่อประสานงานด้านเอกสาร 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม  บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา  ผู้มาติดต่อราชการเกิดความประทับใจ 
 

12. การประเมินผล 
 12.1 ผู้มาติดต่อราชการเกิดความประทับใจ 
 12.2 ประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่  9 
โครงการ  จัดซื้ออุปกรณ์ล้างรถของ วษท.สตูล 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมนสิช  ฤทธิรัตน์ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลได้รับสนับสนุนยานพาหนะเพื่อไว้อำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื ่อความสะอาดและยืดอายุการใช้งานของ
ยานพาหนะจึงจำเป็นต้องมีการดูแลและบำรุงรักษาอยู่สม่ำเสมอ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา    
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2  ประเด็นที่     ด้านที่     2.3         . 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือดูแลรักษาความสะอาดของยานพาหนะ 

5.2 เพ่ือบำรุงรักษายืดอายุการใช้งานและมีความพร้อมในการใช้งาน 
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ ยานพาหนะจำนวน 7 คัน 

6.2 เชิงคุณภาพ ยานพาหนะมีความพร้อมในการให้บริการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณรวม 6,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 6,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 6,000.- 
* สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ยานพาหนะมีความสะอาด 
 11.2 ยานพาหนะมีสภาพพร้อมใช้งาน 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
 12.2 การสังเกตและตรวจสอบ 
 12.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  10 
โครงการ  ซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะและขนส่ง (วษท.สตูล) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมนสิช  ฤทธิรัตน์  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลได้รับสนับสนุนยานพาหนะเพื่อไว้อำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือยืดอายุการใช้งานของยานพาหนะจึงจำเป็นต้องมี
การดูแลและบำรุงรักษาอยู่สม่ำเสมอ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา    
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2  ประเด็นที่            ด้านที่  2.3, 2.4                  



57 
 

 

 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือบำรุงรักษายืดอายุการใช้งานและมีความพร้อมในการใช้งาน 

5.2 เพ่ือให้มีความปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการ 
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ ยานพาหนะจำนวน 7 คัน 

6.2 เชิงคุณภาพ ยานพาหนะมีความพร้อมในการให้บริการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณรวม 160,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 160,000.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 160,000.- 
* สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ยานพาหนะมีความปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการ 
 11.2 ยานพาหนะมีสภาพพร้อมใช้งาน 
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12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
 12.2 การสังเกตและตรวจสอบ 
 12.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  11 
โครงการ  จัดทำประกันชั้น 1 และพรบ.รถยนต์ทางราชการ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตินันท์  เกสโร และนายมนสิช  ฤทธิรัตน์   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานยานพาหนะ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ได้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนต์นี้ม ีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะ
สำหรับเดินทางในราชการ งานพัสดุจึงได้เล็งเห็น ถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของความ
ปลอดภัย ให้มีความพร้อมสำหรับใช้ในทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้น เพื่อให้มีประสิทธิภาพต่อการ
ดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านของ
ยานพาหนะท่ีใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา    
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2    ประเด็นที่       ด้านที่ 2.3 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือคุ้มครองความเสียหายต่อตัวรถยนต์ การคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สินบุคคลภายนอก  
     การคุ้มครองรถยนต์สูญหาย/ไฟไหม้/ภัยธรรมชาติ 

6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ ยานพาหนะจำนวน 7 คัน 

6.2 เชิงคุณภาพ ยานพาหนะมีความพร้อมในการให้บริการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณรวม 59,800 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 59,800.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 59,800.- 
* สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ยานพาหนะมีปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการ 
 11.2 ยานพาหนะมีสภาพพร้อมใช้งาน 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
 12.2 การสังเกตและตรวจสอบ 
 12.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  12 
โครงการ  ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิรุทธ  เกตุนุ้ย   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที่ให้เกิดความสะอาดสวยงาม
เหมาะสมแก่สถานศึกษา เพื ่อให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถใช้งานอาคารสถานที่ได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2  ประเด็นที ่       ด้านที่  2.3            
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือสร้างความสวยงามและเหมาะสม 
5.2  เพ่ือเกิดความสะดวกและปลอดภัย 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  ดูแลอาคารสถานที่ในปีงบประมาณ 2568 
6.2 เชิงคุณภาพ  อาคารสถานที่ได้รับการบำรุงรักษาอย่างเหมาะสม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 100,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 20,000.- 
ค่าวัสดุ 30,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น 50,000.- 

รวมทั้งสิ้น 100,000.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร สะดวกและปลอดภัย 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา  เกิดความสวยงาม 
12. การประเมินผล 
 12.1 ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่  13 
โครงการ  ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที่ (เตรียมงาน อกท.ชาติ ครั้งที่ 45) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิรุทธ  เกตุนุ้ย   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงานจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ ๔๕ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อกท.) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรมของ
องค์การมุ่งเน้นให้สมาชิกมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำผู ้ตามที ่ดี 
ส่งเสริมการมีคุณธรรรมจริยธรรม เพ่ือเชิดชูเกียรติสมาชิก และ หน่วย อกท. ที่ประสบผลสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม และเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่ อกท. และการเผยแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้าน
จิตอาสาบริการสังคม เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ขององค์การที่ว่า "เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวัง 
ทางศึกษา หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม" 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรั ตนราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 45 โดยทางวิทยาลัย ฯ เป็นผู้ดำเนินงาน จึงจัดทำโครงการ ซ่อมแซมและปรับปรุง
อาคารสถานที่ (เตรียมงาน อกท.ชาติ ครั้งที่ 45) 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2    ประเด็นที่          ด้านที่  2.3 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
5.2 เพ่ือจัดสถานที่ให้มีความสวยงาม 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  มีอาคาร สถานที่ ที่ได้รีบการปรับปรุง จำนวน 7 แผนก 
6.2 เชิงคุณภาพ  อาคารสถานที่มีความพร้อมจัดกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 500,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 500,000.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 500,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  วิทยาลัยฯ มีความพร้อมในการให้บริการอาคารต่างๆ  
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  บรรยากาศน่าเรียน ปลอดภัย 
12. การประเมินผล 
 12.1 จำนวนอาคารสถานที่ ที่ได้รับการปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

โครงการที่  14 
โครงการ  จัดซื้อวัสดุและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิรุทธ  เกตุนุ้ย   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื ่องจากวิทยาลัยฯ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ครั ้งที ่ 45              
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพดังกล่าว จำเป็นต้องปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เกิดความ
สะอาดสวยงามเหมาะสมแก่สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถใช้งานอาคารสถานที่
ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2  ประเด็นที่          ด้านที่  2.3          

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือซ่อมแซมอาคารสถานที่ของวิทยาลัยฯ  
5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ให้เกิดความสวยงามสมพระเกียรติ ในงานปะชุมวิชาการ

องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สายาม
บรมราชกุมารี ระดับชาติครั้งที่ 45 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  มีอาคารสถานที่ได้รับการปรับปรุง 7 แผนก 
6.2 เชิงคุณภาพ  อาคารสถานที่มีความพร้อมจัดกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 600,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 150,000.- 
ค่าวัสดุ 450,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 600,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  อาคารสถานที่มีความพร้อม  
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  อาคารสถานที่มีความพร้อม  
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  บรรยากาศน่าเรียน ปลอดภัย 
12. การประเมินผล 
 12.1 จำนวนอาคารสถานที่ ที่ได้รับการปรับปรุง 
 12.2 อาคารสถานที่น่าอยู่ ปลอดภัย  
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โครงการที่  15 
โครงการ  เตรียมความพร้อมฝ่ายศิลป์ เพ่ือใช้ในงานประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐนันท์  เกตุนุ้ย   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงานจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ ๔๕ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อกท.) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรมของ
องค์การมุ่งเน้นให้สมาชิกมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำผู ้ตามที ่ดี 
ส่งเสริมการมีคุณธรรรมจริยธรรม เพ่ือเชิดชูเกียรติสมาชิก และ หน่วย อกท. ที่ประสบผลสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม และเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่ อกท. และการเผยแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้าน
จิตอาสาบริการสังคม เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ขององค์การที่ว่า "เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวัง 
ทางศึกษา หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม" 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรั ตนราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 45 โดยทางวิทยาลัย ฯ เป็นผู้ดำเนินงาน จึงจัดทำโครงการ เตรียมความพร้อมฝ่าย
ศิลป์ เพ่ือใช้ในงานประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที่          ด้านที่            
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ให้ความสวยงานสมพระเกียรติ ในงานประชุมวิชาการ 
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 45 

5.2 เพื่อสร้างความประทับใจแก่ผู ้ที ่เข้าเยี่ยมชมภายในงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สายามบรมราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ จำนวน 5,000 บาท 
- ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หมู่บ้าน และชุมชน  จำนวน 3,000 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  อาคารสถานที่มีความพร้อมจัดกิจกรรม  
 - นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และหน่วยงานภายนอก

ท่ัวประเทศจัดงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
องค์อุปภัมภ์ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 200,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 200,000.- 
ค่าวัสดุ  
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 200,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  วิทยาลัยฯ มีความพร้อมในการจัดการตกแต่งสถานที่  
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  มีความพร้อมในการจัดการตกแต่งสถานที่ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  บรรยากาศน่าเรียน 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสรุปโครงการหลังเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการที่  16 
โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่รับเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัทมา  ขุนบุรี   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงานจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ ๔๕ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อกท.) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรมของ
องค์การมุ่งเน้นให้สมาชิกมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำผู ้ตามที ่ดี 
ส่งเสริมการมีคุณธรรรมจริยธรรม เพ่ือเชิดชูเกียรติสมาชิก และ หน่วย อกท. ที่ประสบผลสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม และเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่ อกท. และการเผยแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้าน
จิตอาสาบริการสังคม เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ขององค์การที่ว่า "เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวัง 
ทางศึกษา หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม" 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 45 โดยทางวิทยาลัย ฯ เป็นผู้ดำเนินงาน จึงจัดทำโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่รับ
เสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที่          ด้านที่            
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ให้ความสวยงานสมพระเกียรติ ในงานประชุมวิชาการ 
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ            
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 45 

5.2 เพื่อสร้างความประทับใจแก่ผู ้ที ่เข้าเยี่ยมชมภายในงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สายามบรมราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ จำนวน 5,000 บาท 
- ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หมู่บ้าน และชุมชน  จำนวน 3,000 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  อาคารสถานที่มีความพร้อมจัดกิจกรรม  
 - นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และหน่วยงานภายนอก

ท่ัวประเทศจัดงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
องค์อุปภัมภ์ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 200,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 200,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 200,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  วิทยาลัยฯ มีความพร้อมในการจัดการตกแต่งสถานที่  
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  มีความพร้อมในการจัดการตกแต่งสถานที่ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  บรรยากาศสวยงาม 
12. การประเมินผล 
 12.1 ความพึงพอใจ 
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โครงการที่  17 
โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ทั่วไป 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรชัย  ชีวจตุภัทร   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงานจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ ๔๕ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อกท.) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรมของ
องค์การมุ่งเน้นให้สมาชิกมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำผู ้ตามที ่ดี 
ส่งเสริมการมีคุณธรรรมจริยธรรม เพ่ือเชิดชูเกียรติสมาชิก และ หน่วย อกท. ที่ประสบผลสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม และเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่ อกท. และการเผยแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้าน
จิตอาสาบริการสังคม เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ขององค์การที่ว่า "เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวัง 
ทางศึกษา หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม" 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรั ตนราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 45 โดยทางวิทยาลัย ฯ เป็นผู้ดำเนินงาน จึงจัดทำโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่
ทั่วไป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที่          ด้านที่            
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ให้ความสวยงานสมพระเกียรติ ในงานประชุมวิชาการ 
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 45 

5.2 เพื่อสร้างความประทับใจแก่ผู ้ที ่เข้าเยี่ยมชมภายในงานประชุมวิชาการองค์การเกษตรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สายามบรมราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ จำนวน 5,000 บาท 
- ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หมู่บ้าน และชุมชน  จำนวน 3,000 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  อาคารสถานที่มีความพร้อมจัดกิจกรรม  
 - นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และหน่วยงานภายนอก

ท่ัวประเทศจัดงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
องค์อุปภัมภ์ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 500,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 500,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 500,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  วิทยาลัยฯ มีความพร้อมในการจัดการตกแต่งสถานที่  
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  มีความพร้อมในการจัดการตกแต่งสถานที่ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  บรรยากาศน่าเรียน 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสรุปโครงการหลังเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการที่  18 
โครงการ  ปรับปรุงระบบสุขาภิบาล 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอิทธิพัทธ์  เคลื่อนเมืองปัก   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงานจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ ๔๕ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อกท.) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรมของ
องค์การมุ่งเน้นให้สมาชิกมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำผู ้ตามที ่ดี 
ส่งเสริมการมีคุณธรรรมจริยธรรม เพ่ือเชิดชูเกียรติสมาชิก และ หน่วย อกท. ที่ประสบผลสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม และเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่ อกท. และการเผยแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้าน
จิตอาสาบริการสังคม เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ขององค์การที่ว่า "เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวัง 
ทางศึกษา หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม" 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรั ตนราชกุมารี 
ระดับชาติ ครั้งที่ 45 โดยทางวิทยาลัย ฯ เป็นผู้ดำเนินงาน จึงจัดทำโครงการ ปรับปรุงระบบสุขาภิบาล 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
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 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้อง กับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที่          ด้านที่            
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อซ่อมแซมห้องน้ำ รองรับการเตรียมความพร้อมฝ่ายอาคารสถานที่ ในงานประชุมวิชาการ 
องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราช ูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ           
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 45 

5.2 เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้บริการของสมาชิกและผู้เข้าร่วมในงาน 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ จำนวน 5,000 บาท 
- ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หมู่บ้าน และชุมชน  จำนวน 3,000 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  อาคารสถานที่มีความพร้อมจัดกิจกรรม  
 - นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และหน่วยงานภายนอก

ท่ัวประเทศจัดงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
องค์อุปภัมภ์ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 300,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ 300,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 300,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  วิทยาลัยฯ มีห้องน้ำที่เพียงพอ  
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  มีห้องน้ำที่เพียงพอ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  มีห้องน้ำที่เพียงพอสำหรับผู้ใช้บริการ 
12. การประเมินผล 
 12.1 ความพึงพอใจ 
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โครงการที่  19 
โครงการ จ้างพนักงานทำความสะอาด (แม่บ้าน) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิรุทธ เกตุนุ้ย (งานอาคารสถานที่) 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านวิชาการ ผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตร มีอาคารสำนักงาน อาคารเรียน และอาคารอื่นๆ จำนวนหลายหลัง
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน และจัดฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ชุมชน เพื ่อให้
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารสำนักงาน และ
อาคารอื่นๆ จึงจำเป็นต้องจ้างพนักงานทำความสะอาด เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
สถานที่ราชการ และอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษา ประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มา
ติดต่อราชการ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่   2   ประเด็นที่          ด้านที่  2.3          
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีดูแลอาคารสำนักงาน และอาคารอ่ืนๆ ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
5.2  เพ่ืออำนวยความสะดวกและรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
5.3  เพ่ือดูแลบำรุงรักษาต้นไม้และทรัพย์สินของทางราชการ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  จัดจ้างพนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 อัตรา 
6.2 เชิงคุณภาพ  เพ่ือให้อาคารส านักงาน และอาคารอ่ืนๆ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย

อยู่ตลอดเวลา และอ านวยความสะดวกให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ที่มา
รับบริการเกิดความประทับใจ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 90,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 90,000 
ค่าวัสดุ  
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 90,000 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1  ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียน การทำงาน 
             สามารถอำนวยความสะดวก ปลอดภัย แก่ผู้เรียน/บุคลากร 
     11.2  ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  สร้างความประทับใจให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
     11.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา อาคารอำนวยการ และอาคารอ่ืนๆ มีความสะอาด และเป็น 
            ระเบียบ 
12. การประเมินผล 
 12.1 การสังเกต การตรวจสอบ 
 12.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 12.3 สรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  20 
โครงการงานทะเบียน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิไลลักษณ์  เจริญสุข 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียนในสถานศึกษาเป็นงานที่อยู ่ในโครงสร้างการบริหารฝ่ายบริหารทรัพยากร         
มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับงาน
ทะเบียน รับสมัครนักเรียน นักศึกษา ออกเอกสารจบการศึกษา จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักในการปฏ ิบัต ิงานทะเบียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั ้งในระบบสารสนเทศและระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 
ออนไลน์ จึงจัดทำโครงการงานทะเบียนดังกล่าว 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพื่อตอบสนองความ
 ต้องการของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  1  ประเด็นที่    ด้านที ่ 1.3 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดทําแบบฟอร์มและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานทะเบียน  
5.2 เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาและการตรวจหลักฐานต่าง ๆ  
5.3 เพ่ือดําเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
5.4 เพ่ือรับและดําเนินการเก่ียวกับคําร้องต่าง ๆ ของนักเรียนนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงานทะเบียน  
5.5 เพ่ือดําเนินการลงทะเบียนรายวิชา การขอพักการเรียนและการขอคืนสภาพของนักเรียนนักศึกษา  
5.6 เพ่ือออกหลักฐานทางการเรียน เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับงานทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบ 
5.7 เพ่ือบันทึกข้อมูลงานระบบบริหารสถานศึกษาให้เป็นระบบมาตรฐานของ ศธ.02 ออนไลน์ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียนนักศึกษาทุกคนได้รับบริการแบบฟอร์มต่าง ๆ เอกสารหลักฐาน ข้อมูลศธ. 02 ออนไลน์ 
  6.1.2 ครูและผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้รับบริการแบบฟอร์มต่าง ๆ เอกสารหลักฐาน ข้อมูลศธ. 02 ออนไลน์   
6.2 เชิงคุณภาพ 

 6.2.1 การบริการ ติดตามและตรวจสอบข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
 6.2.2 ผลการบันทึกและประเมินข้อมูลของครู-เจ้าหน้าที่ครบถ้วนและถูกต้อง  
  6.2.3 การจัดเก็บและรายงานข้อมูลของครู-เจ้าหน้าที่เป็นตามระบบมาตรฐาน   
 6.2.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานของงานทะเบียน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ รวม  12,925 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ  12,925.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 12,925.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร ได้รับบริการข้อมูล เอกสารหลักฐาน ออกเอกสารการศึกษา
ที่รวดเร็ว  
 11.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ได้รับบุคลากรเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีมีประสิทธิภาพและมี
หลักฐานการสำเร็จการศึกษาที่ถูกต้อง 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  21 
โครงการ พิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้างานทะเบียน, ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน, เจ้าหน้าที่งานทะเบียน   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการ
พัฒนาประเทศ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเกษตรสตูล จึงจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจของสถานศึกษา พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวเกษตร เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เป็น
ผู้สําเร็จทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 การสําเร็จการศึกษาของนักเรียนนักศึกษา เป็นตัวชี้วัดความสําเร็จตามพันธกิจทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน อีกท้ังการสําเร็จการศึกษาเป็นความภาคภูมิใจของนักเรียน
นักศึกษาและผู้ปกครอง งานทะเบียนจึงจัดทําโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพื่อตอบสนองความ
 ต้องการของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
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 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  1  ประเด็นที่     ด้านที ่ 1 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

5.2 เพ่ือเชิดชูและร่วมแสดงความยินดีแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
5.3 เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 31 คน 
6.1.2 นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 67 คน 
6.1.3 ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ ผู้ปกครองที่เข้าร่วมพิธี จำนวน 270 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ความสำเร็จตามพันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตร 

6.2.2 นักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
6.2.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพิธีที่มีต่อการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 30,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 30,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 30,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร ความภาคภูมิใจของผู้สำเร็จการศึกษา และครอบครัว 
ร่วมแสดงความยินดีกับผู้สำเร็จการศึกษา 
  11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ได้รับบุคลากรเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มี
ประสิทธิภาพและมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาท่ีถูกต้อง 
  11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ลดการออกกลางคัน 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 12.2 ผู้เข้าร่วมพิธีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานทะเบียน 
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โครงการที่  22 
โครงการ ประชาสัมพันธ์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนภดล  ชูกระชั้น   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธ์เป็นงานที่ได้รับมอบหมายให้ทำการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ และเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับงานประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ 
ครั้งที่ 45  ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ รองรับการทำงานดังกล่าว 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                     สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที่      ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทราบโดยทั่วกัน 
 5.2 เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่  
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของวิทยาลัยฯ เฉลี่ยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 

6.2 เชิงคุณภาพ  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่วิทยาลัยฯ บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้ทราบ 
ข่าวสารต่างๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม 
 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซ้ือขอจ้าง             
- ดำเนินการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม   500,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 50,000.- 
ค่าวัสดุ 450,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 500,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร มีภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เรียน ในการทำกิจกรรมต่างๆ   
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  วิทยาลัยฯ เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในหน่วยงาน 
12. การประเมินผล 
 12.1 เพจ เฟสบุ๊ค งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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โครงการที่  23 
โครงการ จัดตั้งศูนย์เรียนรู้การบริหารน้ำเพ่ือการเกษตร 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัทมา  ขุนบุรี   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 น้ำเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า สิ่งมีชีวิตต้องอาศัยนํ้าในการดำรงชีวิต ประกอบกับกับการพัฒนา 
ประเทศมีความต้องการใช้ทรัพยากรทุกประเภท รวมทั้งทรัพยากรน้ำ เป็นที่ทราบกันดีว่า ประเทศ
ไทยเป็นแผ่นดินทองของการทำการเกษตร เพราะดินดี น้ำดี มีโอกาสรับลมฝนตลอดทั้งปี และถึงแม้
ประเทศไทยจะไม่เคยชาดฝน แต่ก็ยังมีจุดอ่อนในเรื่องการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพ่ือควบคุมน้ำให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อให้เพียงพอต่อภาคการเกษตร ด้วยเหตุนี้เอง ทำให้เกษตรกรรุ่นใหม่ จำเป็นต้องหัน
มาหาวิธีการจัดการน้ำโดยการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และบูรณาการนำน้ำจากแหล่งน้ำ
ธรรมชาติมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ในด้านการเกษตร ด้วยวิธีการที่เหมาะสมที่สำคัญได้แก ่ น้ำใช้           
เพื่อการเพาะปลูก และการเลี้ยงสัตว์ เพื่อให้ระบบการทำเกษตรมีน้ำหมุ นเวียนใช้ในการเกษตรได้
ตลอดทั้งป ี 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และเห็นว่าภายใน
วิทยาลัยมีอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ประกอบกับเป็นวิทยาลัยด้านการเกษตรอยู ่แล้วจึงเห็นว่าควรจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้การบริหารน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือจะได้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนทั่วไปและผู้ที่สนใจ
ได้เข้าศึกษาหาความรู้ใช้เป็นแนวทางในการทำการเกษตรของตนเองต่อไป วิทยาลัยจึงได้จัดทำ
โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การบริหารน้ำขึ้นมา 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
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        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                     สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4. สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  3   ประเด็นที ่       ด้านที่  4 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างรปะสิทธิภาพและยั่งยืน 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  มีศูนย์เรียนรู้การบริหารน้ำเพื่อการเกษตร จำนวน 1ศูนย์ 
6.2 เชิงคุณภาพ  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  250,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 80,000.- 
ค่าวัสดุ 170,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 250,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร มีศูนย์เรียนรู้การบริหารน้ำเพื่อการเกษตรเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา - 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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โครงการที่  24 
โครงการ   เดินทางไปราชการ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโณเรีย   สอเหรบ   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ในแต่ละปีงบประมาณ จำเป็นต้องจัดส่งข ้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือปฏิบัติราชการตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย จึงจำเป็นต้องจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                     สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่       ด้านที่ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือให้การเดินทางไปราชการของบุคลากรของวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5.2  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  บุคลากรของวิทยาลัย จำนวน 66 คน สามารถเดินทางไปราชการตามคำสั่งได้ 
6.2 เชิงคุณภาพ  บุคลากรของวิทยาลัย มีความรู้ ความสามารเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม     บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ  
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น  
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนได้รับความรู้จากครูที่เข้าร่วมการอบรมวิชาการที่ทันสมัย 
            บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา สถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
12. การประเมินผล 
 12.1 จากการรายงานการเดินทางไปราชการของบุคลากร 
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โครงการที่  25 
โครงการ  จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกิตินันท์  เกสโร และนายมนสิช ฤทธิรัตน์ 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ   
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานยานพาหนะ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ได้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะ
สำหรับเดินทางในราชการ งานพัสดุจึงได้เล็งเห็น ถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของน้ำมัน
เชื้อเพลิง ให้มีความพร้อมสำหรับใช้ในทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้น เพื่อให้มีประสิทธิภาพต่อการ
ดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านของ
ยานพาหนะท่ีใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล  

น้ำมันเช ื ้อเพลิงเป ็นพลังงานที ่อำนวยความสะดวกในการบร ิหารงานในว ิทยาล ัย ฯ               
ให้ขับเคลื่อนไปได้อย่างราบรื่นเรียบร้อย ทั้งในงานบริหารวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
งบประมาณ และงานบริหารงานบุคลากร การอำนวยความสะดวกครูและบุคลากรในการเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม  สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพครู  ในการพัฒนาการเรียนการสอน และจำเป็นต้องใช้
เชื้อเพลิงในการเดินทางไปราชการ อีกทั้งอำนวยความสะดวกในการบริหารงานทั่วไป เพื่อใช้ในการ
เป็นเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์ในวิทยาลัยฯ ด้วย 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 3  ประเด็นที่            ด้านที่ 4 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงในการดำเนินกิจกรรมบริหารงานทุกฝ่ายในวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีสตูล  

6. เป้าหมาย  
6.1 มีการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ของบุคลากรในวิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีสตูล เป็นเวลา 12 เดือน  
6.2 เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานวิทยาลัยฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เลขที่ 4 หมู่ที่ 2 ตำบลควนกาหลง อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 360,000 บาท 
   

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ 360,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 360,000.- 
    สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ                         
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 วิทยาเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความคล่องตัวในการบริหารงาน บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพราะได้รับการดูแลสวัสดิการด้านน้ำมันเชื้อเพลิง 

12. การประเมินผล 
   12.1 น้ำมันเชื้อเพลิงเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้ 
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โครงการที่  26 
โครงการ งานบัญชี 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอารีรัตน์  ชะนะทอง  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานบัญชีเป็นงานที่สำคัญและจำเป็นต้องมีหลักฐานประกอบการปฏิบัติงาน  และเพื่อให้งาน
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องจัดหาวัสดุ -อุปกรณ์  และครุภัณฑ์ในการจัดเก็บเอกสาร      
เพ่ือจะได้จัดทำเอกสารต่างๆ ให้สำเร็จลุล่วงตลอดปีงบประมาณ  2568 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่    2, 3   ประเด็นที่      ด้านที่  4.2                  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว 
5.2 เพ่ือจัดทำหลักฐานให้เป็นปัจจุบันและพร้อมตรวจสอบ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  จัดทำรายงานการเงิน-บัญชี  เดือนละ 1 ครั้ง 
6.2 เชิงคุณภาพ  มีหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ  
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น - 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร - 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม – 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  การดำเนินงานของวิทยาลัยเป็นไปอย่างรวดเร็วตามระบบบัญชี               
                                            ของส่วนราชการ 
12. การประเมินผล 
 12.1  รายงานให้หัวหน้าสถานศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง 
 12.2  สรุปรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ 
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โครงการที่  27 
โครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งนภา  แซ่อ้ึง    
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีการวงแผนกำหนดทิศทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลให้เป็นไปตามบริบท หน้าที่ และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4  สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 2  ด้านที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4  

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้ระดมความคิดในการจัดทำโครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
5.2  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในงานวางแผนให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  บุคลากร ครู เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
                    จำนวน 10 เล่ม 
6.2 เชิงคุณภาพ  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการและแนวทางในการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  4,440 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 4,440.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 4,440.-   
                         * สามารถเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร - มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนมากข้ึน 
            - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2568 
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โครงการที่  28 
โครงการ  ปรับปรุงระบบเครือข่าย วษท.สตูล 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิชัย ฤทธิเดช 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการสถานศึกษาในปัจจุบันเทคโนโลยีมีส่วนอย่างมากในการพัฒนาในการ
บริหารจัดการให้ประสิทธิถาพไม่ว่าจะเป็นด้านการสื่อสาร การจัดเก็บข้อมูล การนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ 
ซึ่งการบริหารจัดการเหล่านี้ล้วนจำเป็นต้องอาศัยระบบการสื่อสารทางด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ทั้งสิ้น 
 ทางศูนย์ข้อมูลสารสนเทศได้มองถึงความสำคัญของการจัดการด้านเทคโนโลยีดังกล่าว จึงได้
ดำเนินโคงการปรับปรุงระบบเครือข่ายวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลขึ้นมาเพื่อสร้างระบบ
โครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งจำเป็นต้องมีอุปกรณ์ที่ใช้ในการเชื่อมต่อสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตและยังเป็นการขยายโอกาสทางการเรียนรู ้ให้กับนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนการ
ดำเนินงานของครุและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลด้วย 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 



112 

 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่  ด้านที่     
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มคีวามพร้อมกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
5.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดต่อสื่อสาร การใช้สื่อออนไลน์ต่างๆ 
5.3 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอก 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีอุปกรณ์ที่ช่วยในการเชื่อมต่อและกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
6.2 เชิงคุณภาพ มีระบบเครื่อข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีความเสถียรและมีประสิทธิภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  15,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 15,000 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 15,000 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและครอบคลุมพ้ืนที่
ให้บริการในสถานศึกษา 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้สู่
ชุมชนและสังคม 
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยมีอินเตอร์เน็ต
ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการในสถานศึกษา 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
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โครงการที่  29 
โครงการ  ปรับปรุงระบบเครือข่ายหอพัก 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิชัย ฤทธิเดช 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการสถานศึกษาในปัจจุบันเทคโนโลยีมีส่วนอย่างมากในการพัฒนาในการ  
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นด้านการสื่อสาร การจัดเก็บข้อมูล การนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ 
ซึ่งการบริหารจัดการเหล่านี้ล้วนจำเป็นต้องอาศัยระบบการสื่อสารทางด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ทั้งสิ้น 

ในส่วนของหอพักก็เช่นกันจำเป็นจะต้องมีโครงสร้างการสื่อสารเพื่อให้ผู้ที่ใช้บริการหอพัก  
สามารถเข้าถึงบริการด้านการสื่อสารข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน นักศึกษา ครู  
บุคลากรหรือผู้ใช้งานทั่วไปที่มาเข้าใช้หอพักของวิทยาลัย ฯ 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่         ประเด็นที ่     ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีความพร้อมด้านอุปกรณ์บริการเครือข่ายกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
5.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดต่อสื่อสาร การใช้สื่อออนไลน์ต่างๆ 
5.3 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจที่มาใช้บริการหอพักของวิทยาลัยฯ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีอุปกรณ์ที่ช่วยในการเชื่อมต่อและกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตบริเวณหอพัก 
6.2 เชิงคุณภาพ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตหอพักท่ีมีความเสถียรและมีประสิทธิภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  52,858  บาท    

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 52,858.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 52,858.- 
                         *สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร มีระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการบริเวณหอพัก 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม มีหอพักท่ีให้บริการชุมชนที่มีระบบเครือข่ายพร้อม 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีหอพักที่มีบริการอินเตอร์เน็ตภายใน 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
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โครงการที่  30 
โครงการ  โครงงานวิทยาศาสตร์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปริณดา ไพจิตจินดา , นางช่อผกา  ฤทธิรัตน์  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุนให้สถานศึกษาส่งเสริมให้
นักเรียนนักศึกษา พัฒนาด้านนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน ให้มีความรู้ความสามารถในการแข่งขัน
โครงงานและประยุกต์ให้ในชีวิตประจำวันได้  จึงได้ให้นักเรียน นักศึกษา คิดค้นการทำโครงงานโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เข้ามาช่วยและยังส่งผลด้านเจตคติในการทำงาน ดังนั้น เพื่อตอบสนอง
นโยบายจึงมีความจำเป็นต้องจัดซื ้อวัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ ในการจัดทำโครงงาน และเพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่      ด้านที่           
5. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา ค้นหาคำตอบในสิ่งที่
สนใจ 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ   จำนวนนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. จำนวน 10 คน ทำโครงงานฯ   
     จำนวน 2 ช้ิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา มีความรู้  ทักษะด้านการออกแบบ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
        อย่างมีระบบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  6,876 บาท    

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 6,876.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 6,876.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม มีโครงงานวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ เกิดข้ึน เพ่ือพัฒนาสังคมหรือชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีโครงงานวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ เกิดข้ึน 
12. การประเมินผล 
 12.1 สรุปโครงการ 
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โครงการที่  31 
โครงการ อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพ 

 การศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิพัฒน์พงศ์  โต๊ะหมอ  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

ตามกฎกระทรวง "การประกันคุณภาพการศึกษา" พ.ศ.2561 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลมีหน้าท่ีให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาแล้ว ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับ 
ประเด็นต่างๆ ท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซ่ึงรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ 
สถานศึกษาแห่งน้ัน ให้แก่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นการรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษาของสถานศึกษาในการเขียนรายงานต้อง
สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนตามบริบทของ สถานศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความชัดเจนในการจัดทำรายงาน การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนว
การประกันคุณภาพแนวใหม่ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2  ประเด็นที่ 2.3  ด้านที ่ 7 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัย ได้มีความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบและแนวทางในการจัดเก็บข้อมูล 
ของ ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน และการทำข้อมูลการประกันคุณภาพระดับสาขางาน 

5.2 เพื ่อสร้างความเข้าใจในเรื ่องการประกันคุณภาพภายในที่ถูกต้องให้กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและให้มีการดำเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

5.3. เพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นระบบที่เข้มแข็งนำไปสู่การพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ คณะครู - อาจารย์และเจ้าหน้าที่ จำนวน  63  คน มีส่วนร่วมในการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพและจัดทำมาตรฐานของสถานศึกษา ตามระยะเวลาที่ตั้งไว้ ร้อยละ ๑๐๐ 

6.2 เชิงคุณภาพ สถานศึกษาได้ดำเนินงานเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในพร้อมจัดทำ
มาตรฐานของสถานศึกษา เป็นไปตามระบบ และเกิดผลสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 16,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 6,400.- 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 8,300.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น 1,300.- 

รวมทั้งสิ้น 16,000.- 
                         *สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร การจัดทำรายงานการประเมินภายในตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2568 และการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
    11.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ผู้เรียนที่มีคุณภาพตามหลักการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
    11.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
12. การประเมินผล 
 12.1 วิทยาลัยมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา 
 12.2. บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา 
 12.3. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อม่ัน เชื่อถือ และศรัทธาต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่  32 
โครงการ  พัฒนางานส่งเสริมผลิตผลและประกอบธุรกิจการค้า 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอันธิกา  ฟิเล่ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตร เป็นสถานศึกษาที่มีโครงการผลิตผลทางการเกษตร ซึ่งผลิตในเชิงธุรกิจและ
ใช้เป็นแหล่งการจัดการเรียนการสอน โดยจะเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง และเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดทักษะและประสบการณ์ในสาขาที่เรียน ซึ่งในกระบวนการดังกล่าว จะมีผลผลิตเกิดขึ้น และ
ผลผลิตที่เกิดขึ้นจะจำหน่ายเพื่อเป็นรายได้ของวิทยาลัยฯต ่อไป ซึ่งลักษณะของผลผลิต มีทั้งผลผลิต           
ที่เกิดขึ้นจากการฝึกทักษะและประสบการณ์ของผู้เรียน และจากโครงการผลิตผลผลิตทางการเกษตร
ที่ผลิตในเชิงธุรกิจ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2  ประเด็นที่   ด้านที ่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมผลิตผลและประกอบธุรกิจการค้า 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ- จำหน่ายผลผลิตที่เกิดการฝึกทักษะและประสบการณ์ของผู้เรียนมีรายได้ 10,000 บาท/ปี 
             - จำหน่ายผลผลิตที่เกิดจากโครงการผลิตผลทางการเกษตรมีรายได้ 4,000,000 บาท/ปี 
6.2 เชิงคุณภาพ  สามารถจัดเก็บข้อมูลโครงการผลิตผลทางการเกษตรได้อย่างครอบคลุม และ 
                     ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯให้เป็นที่รู้จักของสังคมในบริเวณใกล้เคียงให้มากข้ึน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  2,260  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 2,260.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 2,260  .- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียน นักศึกษา สามารถจำหน่ายผลผลิตที่เกิดจากการฝึก
ทักษะและมีประสบการณ์การจำหน่ายผลผลิต บุคลากร ได้บริโภคผลผลิตที่ปลอดภัย 
11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม  บุคลากร ได้บริโภคผลผลิตที่ปลอดภัย 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถจำหน่ายผลผลิตที่เกิดจากการฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนและผลผลิตท่ีเกิดจากโครงการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปีละ 4,000,000 บาท/ปี  
 

12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
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โครงการที่  33 
โครงการ  หารายได้ระหว่างเรียน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอันธิกา  ฟิเล่ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตร เป็นสถานศึกษาที่มีเน้นสอนการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ 
ทักษะและ ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพได้ หลังสําเร็จการศึกษา และเป็นผู ้ผลิตอาหารทาง
การเกษตรที่ผลิตอาหารได้ถูก สุขลักษณะตามมาตรฐานการผลิตอาหารซึ่งปลอดภัยต่อผู้บร ิโภค และ     
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่   ประเด็นที่     ด้านที ่     
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และช่วยแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
5.2  เพื่อฝึกทักษะและประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ฝึกทักษะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 30 คน/ปี 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียน 30 คน/ปี 
6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ฝึกทักษะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
  6.2.2 สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการประเมิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  370 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 370.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 370.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร นักศึกษาเกิดทักษะและประสบการณ์จากการดำเนิน
โครงการ และบุคลากร ได้บริโภคผลผลิตที่ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานการผลิตอาหารที่ปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม  ประชาชนได้บริโภคผลผลิตที่ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานการ
ผลิตอาหารที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ส่งเสริมในการฝึกทักษะและประสบการณ์ของผู้เรียน 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
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โครงการที่  34 
โครงการ  ปลูกและดูแลรักษาปาล์มเล็ก  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุธี  เกื้อเกตุ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

การปลูกปาล์มเป็นการใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอนและใช้ฝึก
นักศึกษา เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับชาวบ้าน ผู้สนใจ และก่อให้เกิดรายได้เพื่อใช้พัฒนาสถานศึกษา
ต่อไป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 



130 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่        ประเด็นที่       ด้านที่         . 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 พัฒนางานฟาร์มของวิทยาลัย 
5.2 นำรายได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนและสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ ดูแลสวนปาล์มเล็ก 450 ต้น และปลูกปามล์มใหม่ 450 ต้น 
6.2 เชิงคุณภาพ  ปาล์มเจริญเติบโตดี สวยงาม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  186,600 บาท 
 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 9,000.- 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 177,600.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 186,600.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา งานฟาร์มของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
12. การประเมินผล 
 12.1 ดูแลปาล์ม 450 ต้น เจริญเติบโตสวยงาม 
 12.2 ปลูกใหม่ 450 ต้น 
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โครงการที่  35 
โครงการ  ดูแลบำรุงรักษาปาล์มน้ำมัน (ปาล์มน้ำมันรุ่นกลาง) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวินัย  เต็มศรี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

โครงการดูแลบำรุงรักษาปาล์มน้ำมัน (ปาล์มน้ำมันรุ่นกลาง) มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลบำรุงรักษา
แปลงปาล์มน้ำมันเพื่อเพิ่มปริมาณผลผลิตให้มีคุณภาพสนับสนุนการเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยแปลงปาล์มน้ำมันรุ่นกลางให้ผลผลิตภายใต้การดำเนิน
โครงการประกอบด้วย 4 แปลง ดังนี้ 

แปลงที่ 1 แปลงปาล์มหลังคณะช่างกลเกษตร มีปาล์มจำนวน 506 ต้น 
แปลงที่ 2 แปลงเล็กข้างบ้านลุงสิท มีปาล์มจำนวน 909 ต้น 
แปลงที่ 3 แปลงใต้เขื่อนเก่า จำนวน 1,298 ต้น 
แปลงที่ 4 แปลงข้างคอกหมู จำนวน 559 ตัน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 3,372 ต้น 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
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 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่        ประเด็นที่       ด้านที่         . 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 ดูแลบำรุงรักษาแปลงปาล์มน้ำมันเพื่อเพ่ิมปริมาณผลผลิตให้มีคุณภาพ 
5.2 สนับสนุนการเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของชุมชน. 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
           - ใส่ปุ๋ยสำเร็จรูป สูตร 14  7  35 จำนวน 3 กิโลกรัมต่อต้น จำนวน 3,267 ต้น 
           - ใบโบร่อน ต้นละ 200 กรัม จำนวน 3,267 ต้น 
           - แมกนีเซียม ต้นละ 1 กิโลกรัม 
          - ค่าแต่งทาง 3,267 ต้น 
6.2 เชิงคุณภาพ 
            ได้รับผลผลิตปาล์มน้ำมันเพิ่มมากขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพ สภาพดินดีขึ้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม  – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  194,617 บาท 
 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 50,000.- 
ค่าวัสดุ 144,617 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 194,617.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร สนับสนุนการเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา เพ่ิมปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมัน 
12. การประเมินผล 
 12.1 ใส่ปุ๋ยสำเร็จรูปสำหรับปาล์มที่มีผลผลิต สูตร 14-7-35 จำนวน 197 กระสอบ ต้นละ 3 
กิโลกรัม จำนวน 3,267 ต้น 
 12.2 ใบโบร่อน ต้นละ 200 กรัม จำนวน 3,267 ต้น 
 12.3 แมกนีเซียม ต้นละ 1 กิโลกรัม จำนวน 3,267 ต้น 
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โครงการที่  36 
โครงการ  เก็บเกี่ยวผลผลิตปาล์มน้ำมัน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุธี  เกื้อเกตุ และคณะ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 การเก็บเกี่ยวผลผลิตปาล์มน้ำมันโดยการตัดทะลายปาล์มน้ำมันอยู่ในระยะสุกพอดี  คือ
ทะลายปาล์มเริ่มมีผลร่วง แต่ไม่ควรตัดทะลายปาล์มที่ยังดิบอยู่ เพราะในผลปาล์มดิบยังมีสภาพเป็น
น้ำและมีแป้งอยู่ ยังไม่แปรสภาพเป็นน้ำมัน ส่วนทะลายที่สุกเกินไปจะมีกรดไขมันอิสระสูง และผล
ปาล์มสดอาจมีสารบางชนิดอยู่ ดังนั้น การเก็บเกี่ยวผลผลิตที่มีคุณภาพ จะส่งผลต่อการรับซื้อผลผลิต
ของโรงงานรับซื้อและการแปรรูป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 2  ประเด็นที่     ด้านที่  2.1, 2.3  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือดูแลจัดการเก็บเก่ียวผลผลิตปาล์มน้ำมันให้มีคุณภาพ 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ เก็บเกี ่ยวผลผลิตปาล์มน้ำมันทะลาย 730,000 กิโลกรัม/ปี ปาล์มร่วง 
17,000 กก./ปี 

6.2 เชิงคุณภาพ ผลผลิตปาล์มน้ำมันได้คุณภาพตามเกรดของโรงงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม   1,000,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 1,000,000.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 1,000,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากรเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาและรายได้ที่
เกิดข้ึน 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม สร้างผลผลิตให้มีคุณภาพเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา เกิดรายได้ให้กับสถานศึกษา 
12. การประเมินผล 
 12.1 จากคุณภาพของการเก็บเกี่ยวของผลผลิต 
 12.2 ประเมินผลจากรายได้ 
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โครงการที่  37 
โครงการ  งานฟาร์มสวนยางพารา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสกุณา  ขาวเขาไคร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ได้ปลูกยางพารา เริ่มปลูกในปี 2526 และขยายพื้นที่มา
เรื่อยๆ ดังนั้นสวนยางเหล่านี้ จึงจำเป็นต้องมีการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีการเจริญเติบโตสมบูรณ์ 
ให้ผลผลิตสูงต่อไป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที ่ 2  ประเด็นที่      ด้านที ่  2.3      . 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
5.2 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและผู้สนใจ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ ทำการบำรุงรักษาต้นยางพารา จำนวน 84 ไร่ ให้มีความสมบูรณ์ สร้าง

รายได้ให้สถานศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ เป็นรายได้ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล และเป็นแหล่งเรียนรู้

ให้กับผู้สนใจ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  150,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 100,000.- 
ค่าวัสดุ 50,000- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 150,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากรเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม วิทยาลัยมีรายได้มาสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีแปลงยางพาราที่สามารถสร้างรายได้ให้กับสถานศึกษา 
12. การประเมินผล 
 12.1 จากความสมบูรณ์ของต้นยางพารา 
 12.2 ประเมินผลจากรายได้ 
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  โครงการที่  38 
โครงการแปลงพืชอาหารสัตว์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาวี แก้ววิจิตร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 การทำแปลงหญ้าพืชอาหารสัตว์นั้น เป็นการประกันความมั่นคงทางอาหารตลอดทั้งปีให้แก่
สัตว์ เพื่อให้สัตว์ได้เจริญเติบโตเต็มศักย์ภาพของพันธุกรรม ให้สัตว์สามารถเจริญพันธุ์ และมีสุขภาพ   
ที่แข็งแรง อันจะทำให้ได้รับผลผลิต เช่น น้ำนม หรือลูกสัตว์ หรืออัตราการสร้างเนื้อที่คุ้มค่า การที่จะ
ให้มีพืชอาหารสัตว์ที่เพียงพอต้องมีการจัดการที่ดีและจะต้องมีความพร้อมในการจัดการ ทางแผนก
วิชาสัตวศาสตร์จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแปลงพืชอาหารสัตว์ เพ่ือที่จะให้มีอาหารที่เพียงพอ 
ในช่วงฤดูแล้ง 
 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที ่       ด้านที ่   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีหญ้าให้สัตว์กินเพียงพอช่วงหน้าแล้ง 
5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการแปลงหญ้า 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีแปลงพืชอาหารสัตว์ จำนวน 2 แปลง   
6.2 เชิงคุณภาพ มีแปลงหญ้าที่มีคุณภาพในการเลี้ยงสัตว์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  แผนกวิชาสัตวศาสตร์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ รวม  10,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 10,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 10,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร  นักเรียนมีความรู้เรื่องการจัดการแปลงหญ้า 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม  -   
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา  -    มีพืชอาหารสัตว์เพียงพอในการเลี้ยงสัตว์  
12. การประเมินผล 
 12.1 สรุปโครงการ และพืชอาหารที่ใช้ในการเลี้ยงในฟาร์มสัตวศาสตร์ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



144 

โครงการที่  39 
โครงการ งานฟาร์มสุกร 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองเจือ แดงชื่น 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 เป็นสัตว์ที่สำคัญของประเทศ มีการเลี้ยงอย่างแพร่หลาย แต่โครงการเกษตรรายย่อยและ
เลี้ยงเป็นระบบธุรกิจครบวงจรขนาดใหญ่ แผนกวิชาสัตวศาสตร์ดำเนินฟาร์ม เพื่อเป็นวัสดุ นักเรียน
นักศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 2   ประเด็นที่      ด้านที ่ 2.2, 2.3                  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เลี้ยงพ่อแม่พันธุ์เพ่ือผลิตลูกขุน 
5.2 เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึกทักษะของนักศึกษาสัตวศาสตร์ 
5.3 เป็นงานฟาร์มสร้างรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ เลี้ยงพ่อพันธุ์ 2 ตัว แม่พันธุ์ 3 ตัว ผลิตลูกได้ปีละ 60 ตัว 
6.2 เชิงคุณภาพ มีสายพันธุ์ที่ดี มีคุณภาพเป็นแหล่งจัดการเรียนรู้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรือน  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ รวม  208,800  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ 208,800.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 208,800.- 
                    * สามารถถัวเฉลี่ยไดทุ้กรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร – ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ทักษะและประสบการณ์ในการผลิต 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  -  เป็นศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการผลิตของชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  -    สถานศึกษามีรายได้จากงานฟาร์ม  
12. การประเมินผล 
 12.1 ประเมินผลติดตามการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่  40 
โครงการ งานฟาร์มเลี้ยงไก่ไข่ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาวี แก้ววิจิตร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมีฟาร์มไก่ไข่ มีโรงเรือนเอื้อต่อการเลี้ยงไก่ไข่และเป็น
แหล่งการเรียนรู้  วิจัยของครูและนักเรียน ตามนโยบายภาครัฐที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งส่งเสริม
งานฟาร์มของสถานศึกษามีรายได้จากการดำเนินงานตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ ชุมชน ท้องถิ ่น 
ทางด้านอาชีพการเลี้ยงไก่ ประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตตาม
ภาวะการเปลี่ยนแปลงของเศษฐกิจปัจจุบัน 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที่        ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือผลิตอาหารประเภทโปรตีน 
5.2 เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้สถานศึกษา 
5.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาหาความรู้ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ เลี้ยงไก่ไข่ 200 ตัว  
6.2 เชิงคุณภาพ ผลผลิตไข่ที่ได้เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  แผนกวิชาสัตวศาสตร์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

10. งบประมาณ รวม  360,700   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 360,700.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 360,700.- 
                    * สามารถถัวเฉลี่ยไดทุ้กรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  นักศึกษาแผนกวิชาสัตว์สาสตร์ได้เรียนรู้ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  เป็นที่ศึกษาดูงานสำหรับเกษตรผู้สนใจ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  เพ่ิมรายได้แก่สถานศึกษา  
12. การประเมินผล 
 12.1 ผลจากการจำหน่ายผลผลิตไข่ไก่ 
    12.2 การปฏิบัติของนักศึกษาในรายวิชา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



150 

  โครงการที่  41 
โครงการ งานฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาวี แก้ววิจิตร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลมีฟาร์มสัตว์ปีก มีโรงเรือนเอื้อต่อการเลี้ยงไก่พื้นเมือง             
ไก่เนื้อ ไก่แจ้ เป็ด และสัตว์ปีกชนิดอื่นๆ เป็นแหล่งการเรียนรู้  วิจัยของครูและนักเรียน ตามนโยบาย
ภาครัฐที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งส่งเสริมงานฟาร์มของสถานศึกษามีรายได้จากการดำเนินงาน
ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ ชุมชน ท้องถิ่น ทางด้านอาชีพการเลี้ยงสัตว์ปีกชนิดต่างๆ ประยุกต์ใช้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตตามภาวะการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจปัจจุบัน 
 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที่   ด้านที่     
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเลี้ยงเป็นผลิตงานฟาร์มทางการเกษตรในฟาร์มสัตว์ปีก 
5.2 เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้สถานศึกษา 
5.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาหาความรู้ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ไก่แจ้ ไก่เนื้อ เป็ด เพ่ือพ่อพันธุ์แม่พันธุ์และมีผลิตลูกไก่    

ไก่รุ่น เพ่ือจำหน่ายจำนวน  100 ตัว 
6.2 เชิงคุณภาพ ผลผลิตงานฟาร์มทางการเกษตรในฟาร์มสัตว์ปีกที่ได้เป็นที่ต้องการของ

ผู้บริโภค 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  แผนกวิชาสัตวศาสตร์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
 
 
 
 
 



152 

10. งบประมาณ รวม  21,900  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 21,900.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 21,900.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  นักศึกษาแผนกวิชาสัตวศาสตร์ได้เรียนรู้ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม เป็นที่ศึกษาดูงานสำหรับเกษตรผู้สนใจ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  เพ่ิมรายได้แก่สถานศึกษา  
12. การประเมินผล 
 12.1 ผลจากการผลิตงานฟาร์มทางการเกษตรในฟาร์มสัตว์ปีก 
    12.2 การปฏิบัติของนักศึกษาในรายวิชา 
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โครงการที่  42 
โครงการ  งานฟาร์มแพะ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชนัญญา  ทองคำ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 แพะถือเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่นิยมเลี ้ยงกันมาในแถบจังหวัดชายแดนใต้เพราะแพะเป็นที ่
ต้องการของคนไทยอิสลามที่ใช้ประกอบทางศาสนาและบริโภคในครัวเรือน แพะเลี้ยงง่ายโตเร็วทนต่อ
ทุกสภาพดินฟ้าอากาศ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา ในจังหวัดสตูล และกลุ่มเกษตรกร
ผู้สนใจ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2    ประเด็นที ่        ด้านที่  2.2, 2.3                  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 ให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการเลี้ยงแพะตามหลักการที่ถูกต้อง 
5.2 จัดปรับปรุงพันธุ์แพะที่ตรงตามความต้องการของตลาดและชุมชน 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  ได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน 
6.2 เชิงคุณภาพ   ผลผลิตที่ได้เติบโตแข็งแรงตรงตามพันธุ์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  21,470  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 21,470.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 21,470.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร – มีแหล่งฝึกประสบการณ์, แหล่งเรียนรู้ 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม  - มีแหล่งศึกษาดูงาน, แหล่งเรียนรู้ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  - มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจำหน่าย 
12. การประเมินผล 
 12.1ประเมินผลติดตามการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่  43 
โครงการ  เพาะขยายพันธุ์ปลาน้ำจืด 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวินัย  เต็มศรี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันเกษตรกรได้สนใจการเลี้ยงปลาเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากผลผลิตทางการประมงทะเล
ลดลงและมีราคาสูงขึ้น ทำให้เกษตรกรเลี่ยงปลาน้ำจืดมากขึ้นแต่เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีการเพาะพันธุ์
ปลา ดังนั้นแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจึงได้จัดทำโครงการเพาะขยายพันธุ์ปลาน้ำจืดเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของเกษตรกรและเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาและเกษตรผู้สนใจ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที่                    

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือใช้เป็นแหล่งฝึกทักษะแก่นักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ บริจาคความรู้และอบรมเกษตรกร 
5.3 เพ่ือผลิตลูกปลาเพ่ือจำหน่าย 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  ใช้ฝึกทักษะนักเรียน นักศึกษา 50 คน เกษตรกรดูงาน 100 คน ผลิตลูกปลา  

     300,000 ตัว 
6.2 เชิงคุณภาพ  เป็นแหล่งเรียนรู้ บริการความรู้ แก่นักเรียน นักศึกษาและเกษตรผู้สนใจ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 30,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 30,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 30,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร ฝึกทักษะประสบการณ์จริงแก่ผู้เรียน เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้สนใจ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา สร้างชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายได้จากการจำหน่ายผลผลิต 
 12.2 .การปฏิบัติของนักศึกษาในรายวิชา 
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โครงการที่  44 
โครงการ  เพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย นอกจากเลี้ยงเพื่อพักผ่อน
หย่อนใจแล้ว สามารถเลี้ยงในเชิงธุรกิจสร้างรายได้อย่างงดงาม การดำเนินโครงการเพาะเลี้ยงปลา
สวยงามของแผนกวิชาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง นอกจากการฝึกทักษะกับนักเรียนยังสามารถจำหน่าย
ผลผลิตให้แก่ผู้สนใจอีกด้วย 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่    ประเด็นที ่   ด้านที่               
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือฝึกทักษะประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
5.2 เพ่ือเพาะเลี้ยงปลาสวยงามจำหน่ายแก่ผู้สนใจ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  ผลิตปลาสวยงามเพ่ือจำหน่าย จำนวน 25,000 บาท 
6.2 เชิงคุณภาพ  ได้ปลาสวยงามท่ีมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 25,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 25,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 25,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร ฝึกทักษะประสบการณ์จริงแก่ผู้เรียน เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้สนใจ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา สร้างชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายได้จากการจำหน่ายผลผลิต 
 12.2 การปฏิบัติของนักศึกษาในรายวิชา 
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โครงการที่  45 
โครงการ  งานความร่วมมือ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประพัฒน์  ศรีสุขใส   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของ ศอส. จัดให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ประสานความร่วมมือและ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ประสานกับหน่วยงานภายนอกและภายในสถานศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่   ประเด็นที ่   ด้านที่                   
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือประสานงานในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  มีบันทึกข้อตกลงกับสถานประกอบการ 
6.2 เชิงคุณภาพ  มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  2,330  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 2,330.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 2,330.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร เป็นการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักเพ่ิมมากข้ึน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา วิทยาลัยมรภาคีเครือข่ายในการยกระดับคุณภาพการจัด
อาชีวศึกษา 
12. การประเมินผล 
 12.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
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โครงการที่  46 
โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   (แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งนภา  แซ่อ้ึง  งานวางแผนและความร่วมมือ  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) เพื่อให้การพัฒนา 
ประเทศมีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และพร้อมรองรับ
ประเทศไทย ยุค 4.0 โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยสํานักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา ได้จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 -2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบับ ที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ได้จัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560-2579) เพื่อกําหนด กรอบเป้าหมายและ
ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งการแก้ปัญหา
ป้องกันและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตหลังวิกฤต โควิด 19 จากนโยบาย ดังกล่าว จึงจัดให้มีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  การจัดทําแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี แก่ บุคลากรของวิทยาลัยฯ เพ่ือให้มี
ส่วนร่วมโดยการกําหนดกรอบทิศทางการจัดการศึกษาให้เป็นไปมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 20 ตัวบ่งชี้ และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ สอดคล้องกับ
เป้าหมายและทิศทางของการพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ที่ครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการ
และการพัฒนา สถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตาม มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที ่  2   ด้านที ่ 3.4   
5. วัตถุประสงค์ 

เพ่ืออบรมครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้และมีส่วนร่วมให้มีการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  อบรมข้าราชการครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ทั้งหมด จำนวน 63 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรได้ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี 

พ.ศ. 2569-2572 ได้ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 50,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 20,000 
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ 10,000 
ค่าใช้จ่ายอื่น 20,000 

รวมทั้งสิ้น 50,000 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร  - ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นอันเป็นผลจากการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
             - มีการจัดทำโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีได้ร่วมกำหนดไว้ 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานการประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 12.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ปี 
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โครงการที่  47 
โครงการ   พัฒนางานบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกอเยาะ  วัฒนะ,นางอันธิกา  ฟิเล่ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโครงการศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา  ว ิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล  มีความจำเป็นในการปรับปรุงห้องบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้เป็นสำนักงาน
ที่มีความพร้อมในการให้บริการนักเรียนนักศึกษา  สามารถเข้ามาศึกษาหาความรู้และเป็นห้องเรียนใน
รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  สร้างบรรยากาศในการหาความรู้เกี่ยวกับธุรกิจตามสาขาวิชาที่ตน
สนใจมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีความพร้อมในการใช้งาน  มีห้องเรียนที่มีความปลอดภัย   
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการ     
                      ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน                       
                      ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที ่                   
5. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  มีห้องที่มีความพร้อมในการเรียนและการหาข้อมูล
สำหรับนักเรียนประกอบธุรกิจ   
 2. เพ่ือผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการทำโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือมีห้องบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีความปลอดภัย  
6. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   มีวัสดุ/อุปกรณ์สำหรับนักเรียน นักศึกษา ในการประกอบธุรกิจ  
 เชิงคุณภาพ  ห้องบ่มเพาะผู้ประกอบการมีวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ  พร้อมในการใช้งาน 

6. สถานที่ดำเนินการ 
         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล/ห้องบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

8. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  5,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าวัสดุ 5,000.- 
ค้าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 5,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีวัสดุ/อุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน   
 2. มีห้องเรียนที่มีความปลอดภัย  บรรยากาศในการเรียนรู้ 
 3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน นักศึกษา ในการประกอบธุรกิจ 
12. การประเมินผล 
 1. จากสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี   
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของ สมาชิกและผู้ร่วมกิจกรรมในโครงการ 
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โครงการที่  48 
โครงการ   ศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกอเยาะ  วัฒนะ,นางอันธิกา  ฟิเล่ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เป็นสถาบันการศึกษาที่เล็งเห็นถึงประโยชน์เป็น
อย่างยิ่ง ในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการอย่างเป็นระบบ เนื่องจากเป็นนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะพลักดันให้นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษามีการ
ประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีการดำเนินการในหลายรูปแบบ เช่น การเปิด
วิชาการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียน นักศึกษา การฝึกนักเรียน นักศึกษาให้มีการจำหน่ายสินค้า
ในช่วงที่มีกิจกรรม การสนับสนุนการดำเนินการบริษัทจำลอง รวมทั้งจัดให้มีโครงการหารายได้
ระหว่างเรียน เพื่อเป็นแนวทางการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษา การศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่ เป็นแนวทางหนึ ่งท ี ่จะเพิ ่มศ ักยภาพในการสร ้างผู ้ประกอบการ ศูนย์บ ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ได้พิจารณาเห็นว่าการเปิดโอกาสให้
นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเป็นแนวทางการเป็นผู้ประกอบการนั้น เป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้นักเรียน นักศึกษาโดยตรง 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความ  

     ต้องการของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 

      เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

     ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
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 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน 
     อาชีพสู่ชุมชน 

 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษ   ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที ่                   
5. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องของการประกอบธุรกิจ 
 2. เพ่ือผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพอิสระ  
6. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษา จำนวน 30 คน, ครูและผู้สนใจ  จำนวน 15 คน  รวม 45 คน 
 เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ 

6. สถานที่ดำเนินการ 
         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

8. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  7,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 5,500.- 
ค่าวัสดุ 1,500.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 7,000.- 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาด้านวิชาชีพที่ตนเรียนและสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนดำเนินธุรกิจของตนเองในอนาคต 
12. การประเมินผล 
 จากสรุปรายงานผลการดำเนินงาน  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

* สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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โครงการที่  49 
โครงการ  อบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกอเยาะ  วัฒนะ และ นางอันธิกา  ฟิเล่ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 จากการที ่ร ัฐบาลมีนโยบายอย่างชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนา  SMEs โดยถือเป็น
ยุทธศาสตร์สำคัญในการการฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว  ด้วยการสร้างฐาน 
ผู้ประกอบการ SMEs หรือผู้ประกอบการอาชีพอิสระใหม่ๆให้เกิดขึ้น ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจประเทศ
ไทยอันจะทำให้สัดส่วนจำนวนผู้ประกอบการในประเทศเพิ่มขึ้น เท่ากับการขยายฐานภาษี เพ่ิมรายได้
กับรัฐบาลเพื ่อนำมาพัฒนาประเทศต่อไป จากยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ส่งผลให้หน่วยงานต่างๆ         
ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างสนองตอบนโยบายของรัฐบาลอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม สำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
 โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างองค์ความรู้ด้านการประกอบ
ธุรกิจและจิตสำนึกในเชิงธุรกิจ ให้แก่กลุ่มนักเรียนนักศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ซึ่งมีความรู้ด้านเทคนิควิธี และวิชาชีพเฉพาะด้าน ได้มีโอกาสเรียนรู้การทำธุรกิจอย่างมี
ระบบ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันที่เกี่ยวเนื่องกับการทำธุรกิจภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่เยาวชนในระดับอาชีวศึกษา อันเป็นการปลูกฝังให้เข้าใจถึง
ประโยชน์ของการนำผลงานวิจัยและเทคโนโลยีอย่างง่ายมาสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมในรูปของ
ผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ช่วยส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ เพ่ือก่อให้เกิด
ผู้ประกอบการใหม่ที่ดีในอนาคต โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพหากได้รับการส่งเสริมความรู ้และ
ทักษะในการประกอบธุรกิจจะทำให้สามารถนำความรู้ที ่ได้มาพัฒนาศักยภาพ และสามารถเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ที่ประสบความสำเร็จ โดยมีแผนธุรกิจเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไปใน
อนาคต 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ       
                     ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา         ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที ่                   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเสริมศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ มีความสามาถ
ในการแข่งขันด้านธุรกิจ 

5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนนักศึกษาในการสืบทอดกิจการ ให้สามารถดำเนิน
กิจการอย่างต่อเนื่องได้ และสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต 
6. เป้าหมาย  

6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 30 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 15 
คน รวม 45 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษามีศักยภาพและทักษะในการเป็นผู้ประกอบ สามารถเข้า
สู่การแข่งขันในโลกธุรกิจได้ 

6. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 
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8. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  10,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 3,200.- 
ค่าใช้สอย 6,800.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 10,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเข้าสู่การแข่งขันในโลกธุรกิจได้ 
 2.นักเรียนนักศึกษาสามารถดำเนินกิจการต่อเนื่องไปได้ด้วยดี และสร้างโอกาสในการขยาย
ธุรกิจต่อไปในอนาคต 
12. การประเมินผล 
 1. ประเมินผลตามจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 2. ประเมินผลจากแบบสอบถามความพ่ึงพอใจที่มีต่อการาอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
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โครงการที่  50 
โครงการ ประเมินแผนธุรกิจ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกอเยาะ  วัฒนะ และ นางอันธิกา  ฟิเล่ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 โครงการการประเมินแผนธุรกิจ เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างองค์ความรู้ประกอบธุรกิจและ
จิตสำนึกในเชิงธุรกิจ ให้แก่กลุ่มนักเรียนนักศึกษาในสังกัดสำนักงานคระกรรมการอาชีวศึกษา ซึ่งมีพื้น
ฐานความรู้ด้านเทคนิควิธี และวิชาชีพเฉพาะด้าน ได้มีโอกาสเรียนรู้การทำธุรกิจอย่างเป็นระบบ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันที่เกี่ยวเนื่องกับการทำธุรกิจภาคใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่เยาวชนในระดับอาชีวศึกษา อันเป็นการปลูกฝังให้เข้าใจถึงประโยชน์
ของการนำผลงานวิจัยและเทคโนโลยีอย่างง่ายมาสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมรูปแบบของการผลิตภัณฑ์
และบริการเพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ ช่วยส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ โดยมีคณะกรรมการในการ
ตัดสินแผนธุรกิจ  และเพ่ือก่อให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ที่ดีในอนาคตโดนเฉพาะนักเรียนนักศึกษาที่จะ
สำเร็จการศึกษาในสังกัดสำนักงานคระกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีความรู้พร้อมทักษะด้านวิชาชีพ
หารับการส่งเสริมความรู้และทักษะในการประกอบธุรกิจจะทำให้สามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนา
ศักยภาพ สามารถเป็นผู้ประกอบการใหม่ที่ประสบความสำเร็จ โดยมีแผนธุรกิจเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานต่อไปในอนาคต 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ       
                     ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 



178 

 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา         ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ด้านที่ 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีแผนธุรกิจที่พร้อมในการดำเนินงาน 
6. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.)  หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 30 คน  และครูเจ้าของโครงการ  จำนวน  15 คน  รวม  
45  คน 
          นักเรียนนักศึกษามีศักยภาพและทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเข้าสู่การแข่งขันใน
โลกธุรกิจได้  
 เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถผ่านการประเมินแผนธุรกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 - นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดการประเมินอย่างน้อยใน
ระดับดี 
6. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 
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8. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

10. งบประมาณ รวม  5,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 2,400.- 
ค่าใช้สอย 2,600.- 
ค่าวัสดุ - 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 5,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเข้าสู่การแข่งขันในโลกธุรกิจได้ 
 11.2 นักเรียนนักศึกษาสามารถดำเนินกิจการต่อเนื่องไปได้ด้วยดี และสร้างโอกาสในการ
ขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต 
12. การประเมินผล 
 12.1 ประเมินผลตามจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 12.2 ประเมินผลจากแบบสอบถามความพ่ึงพอใจที่มีต่อการาอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
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โครงการที่  51 
โครงการ  ซ่อมบำรุงแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนาทชัย  เถื่อนทิม 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 แทรกเตอร์และเครื่องจักรกลเพื่อการเกษตร จำเป็นต้องมีการบำรุงรักษาตามระยะเวลาใช้
งาน เพื่อให้มีอายุการใช้งานที่ยาวนานเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทผู้ผลิต 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่         ด้านที่                 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือบำรุงรักษาแทรกเตอร์ 
5.2 บำรุงรักษาเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 
5.3 ซ่อมแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  บำรุงรักษารถแทรกเตอร์ จำนวน 6 คัน 
6.2 เชิงคุณภาพ  มีรถแทรกเตอร์ไว้บริการงานฟาร์มของวิทยาลัยฯ ตลอดเวลา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  50,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 15,000.- 
ค่าวัสดุ 35,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 50,000.- 
                         * สามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนสามารถได้ยืดการใช้งานรถแทรกเตอร์ได้อย่างเต็มท่ี 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม วิทยาลัยฯ สามารถให้บริการชุมชนใกล้เคียงได้ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเครื่องจักรกลได้เต็มประสิทธิภาพ 
12. การประเมินผล 
 12.1 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างรายการวัสดุ 
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โครงการที่  52 
โครงการ บริหารฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเหมือนฝัน ทองดีนุ้ย  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. หลักการและเหตุผล 
  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา มีหน้าที่  ในการติดตามและประสานงานกับ
หัวหน้างานต่างๆ ภายในฝ่าย จึงได้ดำเนินการวางแผน และเขียนโครงการบริหารงานฝ่ายพัฒนาฯ 
เพ่ือเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ไว้คอยบริการผู้เกี่ยวข้องตลอดจนบริการสถานศึกษาต่อไป 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
  2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
  4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2  ประเด็นที่  2.3  ด้านที่  

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดเตรียมวัสดุสำนักงานให้เพียงพอสำหรับบริการผู้มาติดต่อประสานงานตลอดปี 
5.2 เพ่ือให้การบริการงานด้านการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงปริมาณ ความพึงพอใจของครูและนักเรียนนักศึกษา 
    6.2 เชิงคุณภาพ พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาในทุกงานที่เก่ียวข้องตลอดปีการศึกษา 2568 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ รวม  6,000 บาท  

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 6,000 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 6,000 
                           * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม การเตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพ 
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา บริการผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนบริการสถานศึกษาต่อไป 

12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถาม 
 12.2 แบบสรุปผล 
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โครงการที่  53 
โครงการ  สดุดีสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอิทธิพัทธ์  เคลื่อนเมืองปัก 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบต่อกันมายาวนานหลายยุค 
ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นของตนเองมานานกว่า 700 ปี นับตั้งแต่สมัยพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
ท่านทรงประดิษฐ์ อักษรไทยขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 1826 และจารึกประวัติศาสตร์สุโขทัยบนแห่งศิลา หรือที่
เราเรียกว่า “ศิลาจารึก” นับตั้งแต่อดีตพระมหากษัตริย์ นักปราชญ์ ราชบัณฑิตของไทยก็ใช้ภาษาใน
การติดต่อสื่อสาร ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนสืบทอดต่อกันมาในปัจจุบัน เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร
ที่ทันสมัยเริ่มเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทำให้ภาษาไทยที่เป็นภาษาประจำชาติ ได้รับผลกระทบจากการ
ใช้ภาษาท้ังภาษาพูด และภาษาเขียนก็เริ่มเปลี่ยนแปลงไป มีการนำสำนวนภาษาต่างประเทศเข้ามาใช้
กันอย่างแพร่หลาย 

ท่านสุนทรภู่ เป็นอีกบุคคลหนึ่งที่มีความสำคัญของคนไทย เป็นกวีแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ของ
ไทยที่ได้รับการยกย่องจากองค์การยูเนสโก้ ให้เป็นบุคคลสำคัญของโลก ซึ่งมีผลงานโดดเด่นในด้าน
วรรณกรรมของไทย และคนไทยได้ศึกษาเล่าเรียนวรรณกรรมต่างๆ ของท่านตั้งแต่ในอดีดจนถึง
ปัจจุบัน ดังนั้น เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงกับวันสุนทรภู่ตรงกับวันที่ ๒๖ มิถุนายน และวันภาษาไทย
แห่งชาติซึ่งตรงกับวันที่ ๒๙ กรกฎาคมของทุกปี เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา น้อมรำลึกถึงบุคคลที่มี
ความสำคัญและตระหนักถึงในความเป็นไทย ตลอดจนจิตสำนึกท่ีดีในความเป็นไทย 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
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 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  3  ประเด็นที่      ด้านที ่ 3.1 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาน้อมรำลึกถึงบุคคลสำคัญและการใช้ภาษาไทย 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษานำความรู้ในการใช้ภาษาไทยไปใช้ในการเรียน 
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ประวัติความเป็นมาของภาษาไทย 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา เล็งเห็นความสำคัญในการใช้ภาษาไทยและสามารถใช้ภาษไทย 
ได้ถูกต้อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 6,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 6,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 6,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต่อง และส่งเสริม
ในการอนุรักษ์ภาษาไทย น้อมรำลึกถึงบุคคลสำคัญของไทย 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา - 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  54 
โครงการลดปัญหายาเสพติดและออกกลางคัน โดย TO BE NUMBER ONE นำทาง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนภดล ชูกระชั้น 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

ด้วยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อกลุ่ม
เยาวชน ซึ่งถือเป็นกลุ่มเสี่ยงสูงจึงทรงรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
วัยรุ่นในสถานศึกษาภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE ดังนั้นการแก้ปัญหายาเสพติดและปัญหา
ออกกลางคันจึงเป็นเรื่องท่ีต้องได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที่       ด้านที ่                   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
5.2 เพ่ือดำเนินการป้องกัน และแก้ไข ปัญหาที่นำไปสู่ปัญหายาเสพติดและการออกกลางคันของ

นักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ ปัญหาเรื่องยาเสพติดและการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาลดลงร้อยละ 5 
6.2 เชิงคุณภาพ มีระบบการแก้ปัญหายาเสพติดและการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาตาม

บริบทสถานศึกษา 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  5,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 5,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 5,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียน นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และ
บุคลากรเห็นคุณค่าของผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
    11.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม เพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการที่  55 
โครงการ  อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตินันท์  เกสโร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้มีการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ ซึ่งวิชาการลูกเสือมีความสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ในทุกด้าน กิจกรรมค่ายพัก
แรมเป็นอีกกิจกรรมที่จะทำให้ลูกเสือมีคุณธรรมและจิตสำนึกในการบริการและเป็นกิจกรรมที่
จำเป็นต้องดำเนินการเพ่ือให้ลูกเสือจบตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนด 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

    4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  2, 3  ประเด็นที่         ด้านที่  2.2, 3.1 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านความมีวินัย และจิตสำนึกการบริการ 
5.2 เพ่ือนำความรู้จากการเรียนไปบูรณาการกับการดำเนินชีวิต 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ ลูกเสือวิสามัญ จำนวน 95 คน/ครูและบุคลากร 50 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและจิตสำนึกด้านบริการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณรวม 20,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 20,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 20,000.- 
  *สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตสำนึกบริการ สังคมยอมรับ 
 11.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนกับบุคลากร 
 11.3 ชุมชนศรัทธาในการบริหารจัดการศึกษา 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
 12.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  56 
โครงการ  วันสถาปนาวิทยาลัยฯ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปัทมา  ขุนบุรี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสถาปนาวิทยาลัย จัดขึ้นในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ ของทุกปี เพื่อเป็นการสืบทอด
วัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ และปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรัก ความศรัทธาต่อสถานศึกษา และรำลึกถึงวันก่อตั้งสถานศึกษา อีกท้ังเป็นการทำบุญร่วมกัน เพื่อ
อุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้กับครูบาอาจารย์และศิษย์เก่าผู้ล่วงลับ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน 

อาชีพสู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่     ด้านที่            

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา คณะครู พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ปกครอง และชุมชนได้ร่วมทำบุญด้วยกัน 
5.2  เพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์กร 

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

6.2 เช ิงคุณภาพ  นักเร ียนนักศึกษา ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี ความรัก                  
ความศรัทธาต่อสถานศึกษา และรำลึกถึงวันก่อตั้งสถานศึกษา ทำบุญร่วมกัน เพื่ออุทิศส่วนบุญ            
ส่วนกุศลให้กับครูบาอาจารย์และศิษย์เก่าผู้ล่วงลับ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  10,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 10,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 10,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร :  นักเรียนนักศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรัก ความศรัทธาต่อสถานศึกษา 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม : ประสานสัมพันธ์เครือข่าย/ศิษย์เก่า 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  :  มีความรักสามัคคีในองค์กร 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการที่  57 
โครงการ  กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัทมา  ขุนบุรี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยสร้างจิตสำนึกที่ดี 
และปลูกฝังการมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ฝึกให้นักเรียน นักศึกษาเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ
ในอนาคตต่อไป 
 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาจึงได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวันสำคัญที่รัฐบาล
กำหนด เพ่ือแสดงออกซ่ึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่        ประเด็นที ่          ด้านที่              
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกท่ีดี แสดงออกซ่ึงความรักชาติ ศาสนา มหากษัตริย์ และ
สถานศึกษา 

5.2  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร คณะครูกับนักเรียนศึกษา และสร้างเครือข่ายที่ดี
กับหน่วยงานภายนอก 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  :  ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 80% ขึ้นไป 
6.2 เชิงคุณภาพ :  ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตามท่ีวิทยาลัย

กำหนด/มีสัมพันธภาพที่ดีในการร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญของชาติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค มิย กค สค กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  19,845  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 19,845.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 19,845.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร   
  - ผู้บริหาร นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
  - ผู้บริหาร นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม   
  - กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสังคม ชุมชน องค์กร
ภายนอก 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  
  -สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก มีเครือข่ายความร่วมมือที่ดี 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการที่  58 
โครงการ  ค่ายคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัทมา  ขุนบุรี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายทั้ง            
ในเชิงปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจสติปัญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยจากสังคมอย่างจริงจัง 
  โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาใหม่ จัดขึ้นเพื่อปลูกฝังคุณธรรรม จริยธรรม
และการดำรงชีพอย่างเป็นสุขให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใช้การดำเนิน
ชีวิตไม่ถูกชักนำไปในทางเสื่อม ปลูกฝังให้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักของ 
สร้างคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ ให้กับนักเรียนชั้น ปวช.1 และนักศึกษาชั้น ปวส.1 ทุกคนอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุขในวิทยาลัยฯ และมีความสุขในการทำหน้าที่ในฐานะพล 
ประเทศชาติต่อไป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
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 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน    
อาชีพสู่ชุมชน 

  พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที ่       ด้านที่        
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยฯ กำหนด 
5.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ใช้ชีวิตในสถานศึกษาอย่างมีความสุข 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ของ

กิจกรรมที่กำหนด  
6.2 เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยฯ กำหนดใช้ชีวิตใน

วิทยาลัยฯ อย่างมีความสุข 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 17,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 9,600.-- 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 7,400.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 17,000.- 
                         * ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักศึกษาใหม่ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมตามที่วิทยาลัยฯ กำหนด 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
 12.2 แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  59 
โครงการ  พิธีไหว้ครแูละรำลึกพระคุณครู 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัทมา  ขุนบุรี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 พิธีไหว้ครูเป็นพิธีท่ีคนไทยได้สืบทอดกันมาช้านาน นับว่าเป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธธรรมไทย อันดี
งามท่ีควรอนุรักษ์ และเสริมสร้างความตระหนักให้นักเรียนได้รำลึกถึงพระคุณครู อาจารย์ ที่ให้การ 
อบรมสั่งสอน ให้วิชาความรู้และเป็นกิจกรรมที่สร้างความความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์กับครู พิธีไหว้ครู              
ถือเป็นประเพณีและวัฒนธรรมประจำชาติ ที่แสดงออกเป็นรูปธรรมแสดงถึงลักษณะนิสัยและจิตใจของ
คนในชาติว่าเป็นผู้มีสัมมาคาราวะ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกตเวทิตา ต่อผู้มีพระคุณ เป็นกิจกรรมอันดีงาม
ที่ควรประพฤติ เพ่ือระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย์ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ ทั้งท่ีมีชีวิตอยู่และ
ล่วงลับไปแล้ว ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จึงได้กำหนด               
จัดโครงการในช่วงเดือนมิถุนายนของทุกปี 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน 

อาชีพสู่ชุมชน 
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 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที่                
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ศิษย์รำลึกถึงพระคุณครู 
5.2  เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและศิษย์ 
5.3  เพื่อให้นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้ศิษย์แสดงความเคารพ และรำลึกถึงบุญคุณครู 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  2,500 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 2,500.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 2,500.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  ศิษย์รำลึกถึงพระคุณครู/สร้างสายสัมพันธ์อันดี 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา นักเรียนนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ 
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โครงการที่  60 
โครงการ  ส่งเสริมกิจกรรม อกท. ระดับหน่วย/ภาค/ชาติ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม อกท. ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาสมาชิกด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และ  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิก อกท. หน่วยสตูล ได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านการสัมมนา การประกวด การแสดง และการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาต่าง ๆ          
เพ่ือเป็นการยกระดับ และพัฒนาศักยภาพสมาชิก อกท. ให้เต็มที่และเป็นกำลังในการพัฒนา 
ประเทศชาติต่อไป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที่               
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้สมาชิก ได้นำผลการพัฒนาตนเองด้านความรู ้ ทักษะวิชาชีพ และความเป็นผู ้นำ           
มาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

52 เพื่อให้สมาชิกได้มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ได้ประสานสัมพันธ์กับบุคคลที่ประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ ชุมชนและสังคม และการแลกเปลี่ยประสบการณ์วิชาชีพ 

5.3 เพ่ือการประชุมสมัยสามัญประจำปีของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับชาติ ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการดำเนินกิจกรรมองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2562 

5.4 เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี องค์อุปถัมภ์องค์การฯ 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  เข้าร่วมแข่งขันทักษะระดับหน่วย/ภาค/ชาติ 
6.2 เชิงคุณภาพ  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน นักศึกษา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  500,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 80,200- 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 289,030.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น 130,770.- 

รวมทั้งสิ้น 500,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร - นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพและคุณธรรม 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม -. 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา สร้างชื่อเสียงให้แกส่ถานศึกษา 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 แบบสรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่  61 
โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการดำเนินงานกิจกรรม อกท.หน่วยสตูล 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หน่วยสตูล เป็นองค์การที่จัดตั้งข้ึนโดยมีการดำเนินงานโดยสมาชิก 
อกท. , นายก อกท. และคณะกรรมการดำเนินงาน ที่มาจากการเลือกตั้งมีการจัดตั้งชมชรมวิชาชีพ
โดยมีสมาชิกเข้าร่วมแต่ละชมรม เพ่ือให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง อกท.หน่วย
สตูล จึงได้จัดทำโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการดำเนินงานกิจกรรม อกท.หน่วยสตูล 
ปีการศึกษา 2568 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที่              
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเป็นการเพ่ือศักยภาพด้านการดำเนินงาน อกท.หน่วยสตูล 
5.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีปฏิบัติของ อกท.หน่วยสตูล 
5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน อกท.หน่วยดีเด่นประจำปีการศึกษา 2568 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ เขียนแผนปฏิบัติงาน อกท. ไม่น้อยกว่า 30 โครงการ 
6.2 เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการดำเนินงาน อกท.หน่วยสตูล ครูที่ปรึกษา อกท.หน่วยสตูล และ

คณะกรรมการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 5,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 5,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 5,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติของ 
อกท. และสามารถเขียนแผนปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีการวางแผนการดำเนินงานของกิจกรรม อกท. 
12. การประเมินผล 
 12.1 ติดตามจาการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก คณะครูและผู้บริหาร 
 12.2 ติดตามจากการประเมินโครงการ 
 12.3 ติดตามจากการสรุปและรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  62 
โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม อกท. หน่วยสตูล 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หน่วยสตูล ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ และคณะกรรมการหมู่บ้าน อกท.หน่วยสตูล ปีการศึกษา
๒๕๖๗ เพื ่อให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และได้ดำเนินการกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติงานกิจกรรมแล้ว และจึงขอดำเนินงานสรุปและรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม อกท.
หน่วยสตูล เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคใต้
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
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 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที ่       ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม อกท. 
5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 

2567 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ อกท. ไม่น้อยกว่า 30 โครงการ 
6.2 เชิงคุณภาพ การสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน อกท. และเตรียมความพร้อมการประเมิน

คัดเลือกหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2567 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 5,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 5,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 5,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ
ของ อกท.และสามารถเขียนแผนปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีการาวางแผนการดำเนินงานของกิจกรรม อกท. 
12. การประเมินผล 
     12.1 ติดตามจากการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก คณะครูและผู้บริหาร 
     12.2 ติดตามจากการประเมินโครงการ 
     12.3 ติดตามจากการสรุปและรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  63 
โครงการ  พัฒนาวัดและมัสยิด 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน นักสึกษามุสลิมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เล็งเห็นความสำคัญของการสร้าง
จิตอาสาดังกล่าว จึงมีความประสงค์จะจัดโครงการพัฒนาวัดและมัสยิด ประจำปี 2568 เพื่อให้
นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้การบำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมพัฒนาทำความสะอาดใน
ชุมชนปลูกฝังให้รู้คุณค่าและเห็นถึงความสำคัญของศาสนาสถาน และที่สำคัญคือส่งเสริมให้นักศึกษา
วิทยาลัยฯ มีจิตอาสาที่จะบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที่          ด้านที่                
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำคุณประโยชน์แก่ชุมชน 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา มีความอดทน รู้จักการเสียสละให้ผู้อ่ืน 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาวัดและมัสยิด จำนวน 1 ครั้ง 
6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาวัดและมัสยิด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 1,900 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 1,900.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 1,900.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร ได้ร่วมปฏิบัติศาสนกิจ และมีจิตอาสาร่วมกับชุมชน สืบสาน
ถ่ายทอดศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา สถานศึกษามีความร่วมมือกับชุมชน 
12. การประเมินผล 
     12.1 แบบสอบถามประมินความพึงพอใจ 
     12.2 แบบสรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 64   
โครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยภาระงานของงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาที่มีมาก จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ 
นักเรียน จึงจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีส่วนร่วมในการสร้างความสำเร็จเพื่อให้กิจกรรมสำเร็จ 
ลุล่วงไปด้วยดี 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที่          ด้านที่                

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเป็นการยกย่องผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้สำเร็จ 
5.2 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ จัดกิจกรรมปีละ 1 ครั้ง 
6.2 เชิงคุณภาพ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน นักศึกษา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 15,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 15,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 15,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร สร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้เรียน 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา ต้องอาศัยความร่วมมือนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของ
สถานศึกษา 
12. การประเมินผล 
     12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
     12.2 แบบสรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่  65 
โครงการ   เลือกตั้งนายก อกท. หน่วยสตูล  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศึกษามุ้งเน้นพัฒนาระบบองค์การนักศึกษา
และพัฒนา นักศึกษาให้มีความสามารถเสริมสร้างประชาธิปไตย จึงจัดทำโครงการเลือกตั ้ง
คณะกรรมการ อกท. และ คณะกรรมการชมรมวิชาชีพเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
กิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยและเข้าประชุมระดับหน่วย ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที่          ด้านที่                

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับการปกครองระบประชาธิปไตย 
5.2 เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกและเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ นายก อกท. หน่วยสตูล ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 1 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ สมาชิกอกท.หน่วนสตูล แสดงออกถึงระบประชาธิบไตย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ รวม 650 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 650.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 650.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร ผู้เรียน กล้าแสดงออกและเตรียมความพร้อมเป็นผู้นำ และ
ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการปกครองและประชาธิปไตย 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา - 
12. การประเมินผล 
     12.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
     12.2 แบบสรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่  66 
โครงการ  ปรับปรุงเสียงตามสายหมู่บ้าน อกท.ชาย 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิจิตร รักงาม 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน อกท.ชาย ได้ติดตั้งมาเป็นเวลานาน ทำให้คุณภาพของระบบ
เสียงตามสายไม่ดี เสียงเบา จึงทำให้การสื่อสารทางด้านเสียงตามสายได้ยินไม่ทั่วถึงทั้งหมู่บ้าน อกท.
ชาย เพื่อให้ทุกคนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็วอย่างทั่วถึงกัน จึงได้มีการจัดทำโครงการ
ปรับปรุงเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน อกท.ชาย ขึ้นมา เพื่อพัฒนาระบบเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน
อกท.ชาย ให้มีประสิทธิภาพต่อการได้ยิน ครอบคลุมทั่วทั้งหมูบ้าน อกท.ชายมากยิ่งขึ้น 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที่          ด้านที่                
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปรับปรุงระบบการส่งสัญญาณเสียงตามสายในหมู่บ้าน อกท.ชาย 
5.2 เพ่ือขยายจุดแพร่สัญญาณเสียงตามสายได้ยินอย่างชัดเจนตามห้องพักในหมู่บ้าน อกท.ชาย 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีระบบเสียงตามสายในหมู่บ้าน อกท.ชาย 
6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนในห้องพักได้ยินเสียงอย่างชัดเจน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 50,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 50,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 50,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพต่อการได้ยินสำหรับนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับการดำเนินงานของวิทยาลัย 
12. การประเมินผล 
     12.1 สถิติการได้ยินเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน อกท.ชาย ของวิทยาลัย 
     12.2 สรุปรายงานเม่ือส้ินสุดโครงการ สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ 
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โครงการที่  68 
โครงการ  กิจกรรมโฮมรูม (Home Room)  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพย์สุดา  ม้องพร้า 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 กำหนด
เป้าหมายของการจ ัดการศึกษา เพื ่อให ้ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาทุกระดับคุณว ุฒ ิและสาขาว ิชา                            
มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  ในด้านกำหนดคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา       
ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาไว้ 4 ด้าน ซึ่งคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูที่ปรึกษาสามารถกำหนดการจัดกิจกรรมโฮมรูมให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาได ้
  กิจกรรมในชั่วโมงโฮมรูม เป็นเครื่องมือที่สถานศึกษานำมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
นักศึกษาด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยมุ่งหวังว่ากิจกรรมในชั่วโมงโฮมรูมสามารถช่วยให้
นักเรียนนักศึกษามีพัฒนาการในแต่ละด้านดีขึ้นและลดปัญหาออกกลางคัน งานครูที่ปรึกษาจึงจัดทำ
โครงการกิจกรรมโฮมรูม (Home Room) ประจำปีการศึกษา 2568 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
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 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่         ด้านที่                
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาประจำชั้นจัดกิจกรรมในชั่วโมงโฮมรูม 
5.2 เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียนนักศึกษาตามช่วงช้ัน 
5.3 เพ่ือสนับสนุนการลดปัญหาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาทุกชั้นปี  

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ ครูประจำชั้นจัดกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นปี   
6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม 3,500 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 3,500.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 3,500.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น ได้รับการช่วยเหลือดูแล
ในทุกๆ ด้าน และได้มีการพบปะกันระหว่างครูที่ปรึกษากับนักเรียนนักศึกษาประจำชั้น 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ได้ช่วยป้องกันปัญหาสังคม 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ได้ปรับกิจกรรมโฮมรูมตามแนวทางการดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม 
12. การประเมินผล 
     12.1 การสรุปรายงานต่อฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
     12.2 ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาต่อกิจกรรมในช่ัวโมงโฮมรูม 
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โครงการที่  69 
โครงการ การประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพย์สุดา  ม้องพร้า 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) นโยบายที่ 1 : มุ่งสร้าง/
ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน กลยุทธ์ ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ 
ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับ
นักเรียนนักศึกษา กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งวิทยาลัยกำหนดไว้ในพันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่าย          
ความร่วมมือทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพันธกิจ  

งานครูที่ปรึกษา จึงจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อชี้แจง
นโยบายของสถานศึกษาแก่ผู้ปกครองทราบ และเพื่อให้ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้มาพบปะพูดคุย 
สนทนา แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นซึ ่งกันและกันในการร่วมมือกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน           
ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองและระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน จึงจัดทำโครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่        ประเด็นที ่      ด้านที่                  
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพ่ือชี้แจงนโยบายของสถานศึกษาแก่ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา  
    5.2 เพ่ือประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลนักเรียนนักศึกษา 
    5.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา   
6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70   
 6.1.2 ผู้ปกครองเครือข่ายเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70   
 6.1.3 ครูท่ีปรึกษานักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90   

   6.2 เชิงคุณภาพ  
          6.2.1 ผู้ปกครองและผู้ปกครองเครือข่ายเข้าใจระบบการดูแลนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา  

     6.2.2 ครูท่ีปรึกษาร่วมกับผู้ปกครอง ดูแลและปกครองนักเรียนนักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ี 
                        พึงประสงค์   
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 10,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 10,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 10,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนนักศึกษาได้รับการดูแล เอาใจใส่ทั้งการเรียนและ 
          การประพฤติตนที่ดีงาม และบุคลากรได้สร้างความเข้าใจ ความร่วมมือ ความสัมพันธ์ท่ีดีกับ 
            ผู้ปกครอง 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ได้ช่วยป้องกันปัญหาสังคม 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง 
12. การประเมินผล 
     12.1 การสรุปรายงานต่อฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
     12.2 ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการที่  70 
โครงการ  การเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพย์สุดา  ม้องพร้า 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตั้งแต่ปี 2558 ได้ให้สถานศึกษาทั้งหมด 
ดำเนินการเยี่ยมบ้านเด็กทุกคน ซึ่งการเยี่ยมบ้านเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญและเป็นประโยชน์   
อย่างมากต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาให้ทันเวลาอย่างมีทิศทาง เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางสังคมและการเสริมสร้างทักษะชีวิต ด้วยการให้คำปรึกษา การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน
นักศึกษาที่อยู่ในครอบครัวที่ประสบปัญหา การที่ครูไปเยี่ยมพบปะกับผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษา
ที่บ้านจะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา และทำให้ครูได้รับรู้ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทางบ้านของนักเรียนนักศึกษา และนำข้อมูลไปวางแผนพัฒนา ส่งเสริม 
ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียนนักศึกษา 
           ดังนั้นเพื่อให้การเยี่ยมบ้านได้ประโยชน์มากที่สุด ครูควรมีการวางแผนในการเยี่ยมบ้าน    
ทุกครั ้ง ทั ้งนี ้ผลการเยี่ยมบ้านจะเป็นแนวทางหนึ่งที ่สนับสนุนการนำมาลดปัญหาออกกลางคัน       
งานครูที่ปรึกษาเป็นงานที่ต้องส่งเสริม สนับสนุน ประสาน ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานต่อ
ฝ่ายบริหารสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการการเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา  
 4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที ่       ด้านที ่                   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลสภาพครอบครัวของนักเรียนนักศึกษา  
5.2 เพ่ือพัฒนาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

 5.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ ครูท่ีปรึกษาเย่ียมบ้านนักเรียนนักศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
6.2 เชิงคุณภาพ มีแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาตรงตามสภาพจริง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  2,570 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 2,570.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 2,570.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนนักศึกษาได้รับกำลังใจและคำแนะนำในการปฏิบัติตน
ต่อครอบครัว และครูได้เข้าใจผู้เรียนที่มาจากสภาพครอบครัวต่าง ๆ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ได้ช่วยป้องกันปัญหาสังคม 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากครอบครัวเครือข่าย 
12. การประเมินผล 
 12.1 การสรุปรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 12.2 ความพึงพอใจของครูท่ีปรึกษาต่อการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการที่  71 
โครงการ การลดปัญหาการออกกลางคันและป้องกัน แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ของนักเรียนนักศึกษา  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพย์สุดา  ม้องพร้า 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื ่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป ้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงมีภารกิจและนโยบายด้านลดปัญหา
การออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา    
แกปัญหารายวิทยาลัย รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แกปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัย
ทีม่ีปัญหาการออกกลางคันสูง  
         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เป็นสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ตามภารกิจและนโยบายด้านลดปัญหาการออกกลางคันมาอย่างต่อเนื่อง และมีความตระหนักที่จะ
กำหนดเป้าหมายการออกกลางคันของผู้เรียนให้ลดลงร้อยละ 5 จึงจัดทำโครงการลดปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียนนักศึกษาระดับสถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
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 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่         ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพ่ือลดการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
    5.2 เพ่ือศึกษาแนวทางแก้ปัญหาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาเชิงระบบ 
6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงปริมาณ การออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาลดลงร้อยละ 5 
    6.2 เชิงคุณภาพ มีระบบการแกปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาตามบริบทสถานศึกษา 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  7,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 7,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 7,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
            และบุคลากรเห็นคุณค่าของผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ             
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ได้ช่วยป้องกันปัญหาสังคม 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ได้เครือข่ายผู้ท่ีเก่ียวข้องร่วมกันแก้ปัญหาอย่างต่อเน่ือง 
12. การประเมินผล 
     12.1 ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาออกกลางคันลดลงตามเป้าหมาย 
     12.2 การสรุปรายงานต่อฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
     12.3 ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องต่อการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการที่  72 
โครงการ  แนะแนวสัญจร (ภายนอกวิทยาลัยฯ) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปริณดา ไพจิตจินดา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาท่ีพึงประสงค์ในอนาคต นอกจากเป็นการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างบุคคลให้มี
คุณภาพ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะ และเจตคติที่จะให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง รู้จักชีวิต เข้าใจสังคม
แล้ว การเลือกเรียนศึกษาต่อในสาขาท่ีชอบและใช่ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต
ก็เป็นสิ่งที่ต้องวางแผนให้สอดคล้อง การแนะแนวศึกษาต่อจึงเป็นอีกช่องทางที่จะสร้างความเข้าใจใน
การเรียนสายอาชีพให้กับนักเรียน 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  1  ประเด็นที่      ด้านที ่1.1 
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพเกษตรที่ถูกต้องสำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ใกล้
สำเร็จการศึกษาและผู้สนใจทั่วไป 

5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จัก 
5.3 เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักเรียน นักศึกษาให้มากข้ึน 

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงปริมาณ   ออกแนะแนวสัญจรในโรงเรียนสังกัด สพฐ. และขยายโอกาส รวม 30 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ   นักเรียนในพ้ืนที่มีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนสายวิชาชีพเกษตร  
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษาในจังหวัดสตูลและสถานศึกษาต่างจังหวัด 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  20,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 20,000.-   
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 20,000.-   
                         *สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 



243 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร   สร้างการรับรู้ให้กับนักเรียนนักศึกษาที่สนใจเรียนวิชาชีพเกษตร 
    11.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  สร้างเครือข่ายทางการศึกษา 
    11.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา   เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในสายวิชาชีพเกษตร 

12. การประเมินผล 
    12.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  73 
โครงการ  แนะแนวศึกษาต่อ (ภายในวิทยาลัยฯ)  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปริณดา ไพจิตจินดา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

 การแนะแนวศึกษาต่อ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูล แนวทางใน
การเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป ตามความถนัดและความสามารถของตน เพื่อช่วยให้การสำเร็จ
การศึกษาเกิดข้ึนตามระยะเวลาของแต่ละช่วงช้ัน งานแนะแนวฯ จึงได้จัดโครงการแนะแนวศึกษาต่อข้ึน เพื่อ
เป็นสื่อกลางในการให้ความรู้กับผู้เรียนที่จะสำเร็จการศึกษา 

1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   

         4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
 ของการสร้างผู้ประกอบการ 
พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 

สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

         ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  1  ประเด็นที่      ด้านที ่ 1.1 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติผู้สำเร็จการศึกษา 

 5.2  เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป และการประกอบอาชีพ 
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ   นักเรียนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา จำนวน 150 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ  - นักเรียนนักศึกษามีความภาคภูมิใจ ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน   ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

10. งบประมาณ รวม 2,500   บาท  

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 2,500.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 2,500.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร   ผู้เรียนทุกคนได้รับได้รับข้อมูลทางวิชาชีพที่ถูกต้องของสถานศึกษา 
    11.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม    นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
    11.3 ผลที่เกิดขึ ้นกับสถานศึกษา  นักเรียนและผู ้สนใจเข้ามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรต่างๆ                      
ในสถานศึกษามากข้ึน 
12. การประเมินผล 
    12.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  74 
โครงการ  จัดทำคู่มือผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยฯ ได้รับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 ในช่วงเปิดภาค
เรียนใหม่ ในเดือนพฤษภาคมของทุกปี เพื่อเป็นการทำความเข้าใจและสร้างแนวปฏิบัติตัวในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา        
จึงจัดทำคู่มือผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 เพื ่อใช ้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนภายในวิทยาลัยฯ อย่างเหมาะสม 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที่                
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษาใหม่ เกี่ยวกับแนวทางในการ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัยฯ  

5.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และบริบทของวิทยาลัยฯ                   
ได้อย่างเหมาะสม 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ จัดทำคู่มือผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษาใหม่ จำนวน 180 เล่ม 
6.2 เชิงคุณภาพ ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามระเบียบ

ของวิทยาลัยฯ ได้อย่างเหมาะสม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  9,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 9,000 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 9,000 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร มีคู่มือผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษาที่เป็นแนวทางให้
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม ผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  75 
โครงการ  ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปริณดา ไพจิตจินดา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ จัดขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนที่ก้าวเข้า
สู่การเรียนในสายวิชาชีพเกษตร แนวทางการปฏิบัติตนเมื่อต้องใช้ชีวิตในสถานศึกษา ข้อปฏิบัติต่างๆ
รวมไปถึงการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละช่วงชั้น  
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   

         4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อพัฒนางาน
อาชีพสู่ชุมชน 
  พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

         ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  1  ประเด็นที่        ด้านที ่ 1.1 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และสร้างคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ   - นักเรียนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

6.2 เชิงคุณภาพ  - นักเรียนนักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกนั และใช้ชีวิตในวิทยาลัยฯ ได้
อย่างมีความสุข สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 

 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค มค กพ. มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ รวม 5,000      บาท  

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 5,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 5,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร ผู้เรียนทุกคนได้รับได้รับข้อมูลทางวิชาชีพที่ถูกต้องของ
สถานศึกษา 
    11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม     นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
    11.3 ผลที ่เกิดขึ ้นกับสถานศึกษา-นักเรียนและผู ้สนใจเข้ามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรต่างๆ            
ในสถานศึกษามากข้ึน 
12. การประเมินผล 
    12.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  76 
โครงการ  ปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปริณดา ไพจิตจินดา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 การสำเร็จการศึกษาถือเป็นความภาคภูมิใจของนักเรียนนักศึกษา และผู้ปกครอง วิทยาลัยฯ
เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้น เพื่อเชิดชูเกียรติ และสร้างขว ัญ
กำลังใจให้กับนักเรียนนักศึกษา ที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลทุกคน อีกทั้ง
เป็นการแนะแนว แนะนำอาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษาในโอกาสเดียวกัน 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   

         4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
  พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน  
                       อาชีพสู่ชุมชน 
  พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

         ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  1  ประเด็นที่        ด้านที ่ 1.1 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติผู้สำเร็จการศึกษา 

 5.2  เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป และการประกอบอาชีพ 
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ   - นักเรียนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา จำนวน 150 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ  - นักเรียนนักศึกษามีความภาคภูมิใจ ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน   ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค มค กพ. มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  600  บาท  

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 600.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 600.- 
* สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร   ผู้เรียนทุกคนได้รับได้รับข้อมูลทางวิชาชีพที่ถูกต้องของ
สถานศึกษา 
    11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม     นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
    11.3ผลที ่เกิดขึ ้นกับสถานศึกษา  นักเรียนและผู ้สนใจเข้ามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรต่างๆ                      
ในสถานศึกษามากข้ึน 
12. การประเมินผล 
    12.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  77 
โครงการ  ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปริณดา ไพจิตจินดา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 การสำเร็จการศึกษาถือเป็นความภาคภูมิใจของนักเรียนนักศึกษา และผู้ปกครอง วิทยาลัยฯ
เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาขึ้น เพื่อรวบรวมข้อมูล
เกี ่ยวกับนักเรียนนักศึกษาที ่ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ อีกทั ้งสามารถนำผลการติดตามมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเข้าสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   

          4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

  พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
  พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อพัฒนางาน

อาชีพสู่ชุมชน 
  พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

         ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  1  ประเด็นที่          ด้านที่  1.1  

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อรวบรวมข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาที่เลือกศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ นำมาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องต่อไป 

 5.2  เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป และการประกอบอาชีพ 
6. เป้าหมาย  
 6.1 เช ิงปริมาณ    นักเร ียนนักศึกษาที ่คาดว่าจะสำเร ็จการศึกษา จำนวน 150 คน                      
มีการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และประกอบอาชีพตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ   นักเรียนนักศึกษาเลือกศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค มค กพ. มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ รวม  900  บาท  

                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 900.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 900.- 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร   ผู้เรียนทุกคนได้รับได้รับข้อมูลทางวิชาชีพที่ถูกต้องของสถานศึกษา 
    11.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม   นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
    11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา  นักเรียนและผู้สนใจเข้ามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรต่างๆ ใน    
                                            สถานศึกษามากข้ึน 
12. การประเมินผล 
    12.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  78 
โครงการ  ทุนการศึกษา  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอันธิกา  ฟิเล่ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน นักศึกษา บางส่วนที่มาเรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เป็นเด็กเรียนดี      
มีความประพฤติเรียนร้อย แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือเป็นค่าใช่จ่ายระหว่างเรียน เนื่องจากผู้ปกครอง
มีรายได้น้อย ไม่เพียงพอในการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ให้กับนักเรียน นักศึกษาดังกล่าวได้ การจัดสรร
ทุนการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสทางการศึกษา จึงมีความจำเป็น  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที่       ด้านที ่     
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ สามารถเรียนจบตามหลักสูตรที่กำหนด 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จำนวน 15 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา มีเงินใช้จ่ายในการศึกษาเพียงพอจนจบหลักสูตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม   210  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 210.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 210.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับการจัดสรรทุนการศึกษา                       
จนสามารถเรียนจบหลักสูตรที่กำหนดได้ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  นักเรียน นักศึกษา ที่จบตามหลักสูตร นำความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาชุมชน 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีอัตราการออกกลางคันของ นักเรียน นักศึกษาลดลง 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถาม 
 12.2 แบบสังเกต 
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    โครงการที่  79 
โครงการ  จัดบริการเวชภัณฑ์การปฐมพยาบาล 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพย์สุดา  ม้องพร้า 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มีนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา
จะต้องได้รับการดูแลพยาบาลเบื้องต้น ณ ห้องพยาบาล นอกจากนี้ยังต้องบริการเวชภัณฑ์ ยา และ
อุปกรณ์พยาบาลเบื้องต้นเพื่ออำนวยความสะดวกและจัดระบบความปลอดภัยแก่ผู ้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจำเป็นต้องจัดการเรื่องห้องพยาบาลและเวชภัณฑ์ยาให้พร้อม 

4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่   2   ประเด็นที่     ด้านที ่2.3 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้บริการยาสามัญแก่นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
5.2  เพ่ือบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้เจ็บป่วย 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ   - เพ่ือให้บริการพยาบาลแก่นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรที่เจ็บในสถานศึกษา

ทุกคนที่ใช้บริการ 
6.2 เชิงคุณภาพ  - จัดระบบการบริการจากห้องพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน   ตุลาคม 2567 –  กันยายน  2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  ห้องพยาบาล  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  11,500  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 11,500.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 11,500.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  -ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลพยาบาลเบื้อต้น 

 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  - 
    11.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา  -วิทยาลัยมีห้องพยาบาลที่มีความพร้อมที่จะให้บริการทุกเวลา 

12. การประเมินผล 
    12.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  80 
โครงการ  พิเศษและบริการชุมชน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปัทมา  ขุนบุรี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 โครงการพิเศษและบริการชุมชนมีนโยบายในการบริการด้านวิชาชีพและบริการชุมชนทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการวิชาชีพให้แก่ประชาชน
ผู้สนใจ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที่        ด้านที ่                   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการบริการด้านอาคารสถานที่ 
5.2 เพ่ือดูแลอาคารฝึกอบรมอาชีพ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ เตรียมความพร้อมสถานที่ท่ีให้บริการ 
6.2 เชิงคุณภาพ มีที่พักและวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการที่พักพร้อมให้บริการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  4,440  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 4,440.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 4,440.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  ผู้เรียนได้ใช้บริการและทำกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม บุคลากรได้ใช้บริการและทำกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ให้บริการอาคารและท่ีพักแก่นักเรียนและบุคลากรทั้งภายในและ   
      ภายนอก 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามจากการเข้ารับการบริการ 
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โครงการที่  81 
โครงการ  จัดทำโล่ของที่ระลึก งาน อกท.ชาติ ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งนภา แซ่อ้ึง แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานและคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงานจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน
ราชูปถัปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั ้งที ่ 45 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อกท.) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรมของ
องค์การมุ่งเน้นให้สมาชิกมี ทักษะทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี ส่งเสริมการมี
คุณธรรรมจริยธรรม และสมาชิกหน่วย อกท. ทั้งหมด 52 หน่วย ร่วมแข่งขันทักษะตามสาขาวิชาหรือ
ตามกิจกรรมที่ทาง อกท.ชาติ ครั้งที่ 45 กำหนดให้มี 

ทางวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสดูล มีความตระหนักการจัดเตรียมงานการประชุม
วิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 45 ในการเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน เป็นผู้ดำเนินงานจัดทำ
โครงการฯ เตรียมความพร้อมรับแขกผู้มีเกียรติ คณะครู นักเรียน นักศึกษา และจัดทำโล่ อกท.                  
เพ่ือมอบให้แก่ หน่วย และสมาชิก อกท. ที่เข้าร่วมแข่งขันครั้งนี้ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที่        ด้านที่               
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดทำโล่ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 จำนวน 60 โล่ 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  
 - จัดทำโล่ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 จำนวน 60 โล่ 
 - จัดของที่ระลึก จำนวน 1,000 ชุด 
6.2 เชิงคุณภาพ  
 - เพ่ือให้มีโล่รางวัลที่สมเกียรติ มอบให้แก่สมาชิก หน่วย อกท. ที่เข้าร่วมการแข่งขัน อกท. ระดับชาติ 

ครั้งที่ 45 พร้อมกับของที่ระลึก 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  89,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 89,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 89,000.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนได้รับโล่รางวัล พร้อมของที่ระลึก 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีโล่รางวัลที่สมเกียรติ พร้อมของที่ระลึก 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  82 
โครงการ  จัดทำหนังสือที่ระลึก งาน อกท.ชาติ ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งนภา แซ่อ้ึง 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานและคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงานจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 45 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรมขององค์การมุ่งเน้น
ให้สมาชิกมี ทักษะทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำผู้ตามที ่ดี ส่งเสริมการมีคุณธรรม
จริยธรรม และสมาชิกหน่วย อกท. ทั้งหมด 52 หน่วย ร่วมเข้าแข่งขันทักษะตามสาขาวิชาหรือตาม
กิจกรรมที่ทาง อกท.ชาติ ครั้งที่ 45 กำหนดให้มี 

ทางวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุม
วิชาการองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 45 ในการเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน เป็นผู้ดำเนินงานจัดทำ
โครงการฯ เตรียมความพร้อมรับแขกผู้มีเกียรติ คณะครู นักเรียน นักศึกษา และจัดทำหนังสือที่ระลึก 
แจกให้กับผู้เข้ามาร่วมกิจกรรมรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อกท.) ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หน่วย อกท. ดีเด่น 
ระดับชาติ สมาชิก อกท. ดีเด่น ระดับชาติ เป็นต้น เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์                 
จึงต้องมีการจัดเตรียมหนังสือที่ระลึกและของที่ระลึก งาน อกท.ชาติ ครั้งที่ 45 ในการแข่งขันครั้งนี้ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที่        ด้านที่               
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดทำหนังสือที่ระลึก และของพ่ีระลึก งาน อกท. ชาติ ครั้งที่ 45  
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ ได้จัดทำหนังสือที่ระลึก และของที่ระลึก จำนวน 700 ชุด 
6.2 เชิงคุณภาพ สมาชิกและผู้มีเกียรติ ที่มาร่วมงาน ได้รับหนังสือที่ระลึก เพ่ือเป็นการเผยแพร่

ความเป็นมาและประชาสัมพันธ์ การดำเนินกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  130,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 130,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 130,000.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  
  นักเรียนที่เข้าร่วมได้รับหนังสือที่ระลึก และร่วมประชาสัมพันธ์ การดำเนินกิจกรรมของ อกท. 
ชาติ ครั้งที่ 45 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม 
  ผู้ที่เข้าร่วมงานได้รับทราบ การดำเนินกิจกรรมของ อกท. ชาติ ครั้งที่ 45 และช่วยเผยแพร่
ความเป็นมาและประชาสัมพันธ์ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  
  วิทยาลัยฯ ได้เผยแพร่ความเป็นมาและประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมขององค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ผ่านทางหนังสือที่ระลึก 
12. การประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  83 
โครงการ  จิตอาสา พัฒนาและเตรียมการประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวินัย  เต็มศรี   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีกำหนดการเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุม
วิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 45 ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อเตรียมความพร้อมจึงมีการ
ระดมกำลังร่วมกันเตรียมความพร้อมดังกล่าว โดยนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และครู
ตั้งแต่วันที่ 1-11 ตุลาคม 2567 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที ่       ด้านที่               
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพ อกท.ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
5.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์กร 
5.3 เพ่ือพัฒนาสถานที่ในสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และครู ร่วมจิตอาสา 250 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ มีการเตรียมความพร้อมรับงานประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 และ

พัฒนาสถานที่ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  50,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 5,000.- 
ค่าวัสดุ 45,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 50,000.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร มีผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสา 250 คน 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม มีความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานที่และเตรียมความพร้อมการประชุมวิชาการ 
อกท. ชาติ ครั้งที่ 45  
12. การประเมินผล 
 12.1 การสังเกตจากสภาพจริง 
 12.2 แบบประเมิน / สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่  84 
โครงการ  โรงอาหารโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสกุณา  ขาวเขาไคร   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้มีผู้เรียนอาชีวเกษตรเพิ่มมากขึ้น 
เพื่อมาเป็นอาชีพพื้นฐานของครอบครัวเกษตรกรรม การดำรงชีพ และพัฒนาประเทศ ทางวิทยาลัยฯ 
จึงส่งเสริมสวัสดิการให้แก่นักเรียน โดยให้บริการอาหารฟรี 3 มื้อ สำหรับนักเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
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4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่       ประเด็นที่        ด้านที่               
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสวัสดิการด้านอาหาร ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สนใจเรียนอาชีวเกษตรเพ่ิมมากข้ึน 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีนักเรียนระดับ ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ได้รับบริการด้านอาหาร จำนวน 230 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ มีสวัสดิการด้านอาหารดูแลนักเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  800,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 120,000.- 
ค่าวัสดุ 680,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 800,000.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 
 
 
 



278 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนมีความปลอดภัยและความสะดวกในการดำเนินงาน 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจ  
12. การประเมินผล 
 12.1 สรุปโครงการ 
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โครงการที่  85 
โครงการ  อาชีวะ อยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสกุณา  ขาวเขาไคร   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้มีผู้เรียนอาชีวเกษตรเพิ่มมากขึ้น 
เพื่อมาเป็นอาชีพพื้นฐานของครอบครัวเกษตรกรรม การดำรงชีพ และพัฒนาประเทศ ทางวิทยาลัยฯ 
จึงส่งเสริมสวัสดิการให้แก่นักเรียน โดยเข้าร่วมโครงการอาชีวะ อยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพสำหรับ
นักเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่         ด้านที่                   

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีสวัสดิการด้านอาหาร ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกคครอง 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สนใจเรียนอาชีวเกษตรเพ่ิมมากข้ึน 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีนักเรียนระดับ ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ได้รับบริการด้านอาหาร และวัสดุ

อ่ืนๆ จำนวน 29 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ มีสวัสดิการด้านอาหารดูแลนักเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  300,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย 40,000.- 
ค่าวัสดุ 260,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 300,000.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนมีความปลอดภัยและความสะดวกในการดำเนินงาน 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจ  
12. การประเมินผล 
 12.1 สรุปโครงการ 
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โครงการที่  86 
โครงการ  หอพักหญิง (อาชีวะ อยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรัฎติกาญจน์  เพลงพิโรจน์   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เป็นวิทยาลัยในองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ที่ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนทางด้านการเกษตร โดยมีการรับนักเรียนนักศึกษา เข้าอยู่หอพัก เพื่อเปิดโอกาสและ
อำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนนักศึกษาที่อยู่ต่างอำเภอและต่างจังหวัด และเพิ่มความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ปกครองในความดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน 
 อีกทั้ง หอพักหญิงยังเป็นส่วนหนึ่งของ อกท. ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะต้องมีการตรวจ
ประเมินหน่วย และปัจจุบันหอพักมีอายุการใช้งานที่นาน ทำให้สภาพหอพักเสื่อมโทรม ดังนั้นเพื่อเป็น
การรองรับการประเมินและเพื่อความเชื่อมั่นในความปลอดภัยและความเอาใจใส่ หอพักจึงมีความ
จำเป็นต้องปรับปรุงป้ายบริเวณหน้าหอพัก รั้วรอบหอพัก จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ เพื่ออำนวยการ
ความสะดวก และเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของสมาชิกหอพัก  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 



283 

 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่         ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อปรับปรุงอาคารหอพักนักเรียนนักศึกษาให้มีสภาพที่น่าอยู่ 
5.2 เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหอพักหญิง 
5.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความเชื่อมั่นและความปลอดภัยในการบริการหอพัก 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการดำเนินงาน 
6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความพึงพอใจและความไว้วางในการบริการหอพัก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  7,405  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 7,405.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 7,405.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนมีความปลอดภัยและความสะดวกในการดำเนินงาน 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม - 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจ  
12. การประเมินผล 
 12.1 สรุปโครงการ 
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โครงการที่  87 
โครงการ ชีววิถีเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรชัย  ชีวจตุรภัทร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เป็นแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
ชีววิถีร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  เพื่อพัฒนาการเกษตรในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง
ทฤษฏีใหม่ เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้กับนักศึกษา เกษตรกรผู้สนใจ การวิจัยของครูและนักเรียน             
ตามนโยบายภาครัฐที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งส่งเสริมงานฟาร์มของสถานศึกษามีรายได้จากการ
ดำเนินงานตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู ้ ชุมชน ท้องถิ่น ทางด้านอาชีพการผลิตไม้ดอก ไม้ ประดับ 
ประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตตามภาวะการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจปัจจุบัน  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่     ประเด็นที ่         ด้านที ่                   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน กลุ่มเกษตรกร 
5.2 เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้สถานศึกษา 
5.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาหาความรู้ วิจัย และพัฒนาทักษะอาชีพ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ มีผลผลิตจากการทำเกษตรแบบผสมผสาน 
6.2 เชิงคุณภาพ ผลผลิตปลอดสารพิษ ตามระบบเกษตรอินทรีย์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ  โครงการชีววิถีเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 30,000  บาท  

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 30,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 30,000.- 
                    * สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายไดทุ้กรายการ* 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/บุคลากร  นักศึกษาทุกแผนกวิชาได้เรียนรู้ 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน/สังคม  -  เป็นที่ศึกษาดูงานสำหรับเกษตรผู้สนใจ 
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา  -    แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง การทำเกษตรแบบผสมผสาน 
12. การประเมินผล 
 12.1 ผลผลิตจากการผลิตไม้ดอก ไม้ประดับ 
    12.2 การปฏิบัติของนักศึกษาในรายวิชา 
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โครงการที่  88 
โครงการ  เตรียมความพร้อมส่วนงานรับเสด็จฯ ในงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ องค์การ 
            เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใบพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
            สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปริณดา ไพจิตจินดา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงาน จัดงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45              
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ จัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 (อกท.ระดับชาติ             
ครั้งที่ 45) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรม 
ขององค์การที่มุ ่งนั ้นให้ สมาชิกมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุนลักษณะการเป็นผู ้นำที ่ดี               
ส่งสริมการมีคุณธรรมเพื่อเชิดชูเกียรติสมาชิก และ หน่วย อกท.ที่ประสบผลสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรม และเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่ อกท. และการเผยแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้านจิต
อาสาบริการสังคม เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ขององค์การที่ว่า "เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่ อหวังทาง
ศึกษา หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม" 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 โดยทางวิทยาลัย ฯ เป็นผู้ดำเนินงาน จึงจัดทำโครงการ 
เตรียมความพร้อมส่วนงานรับเสด็จ ฯ ในงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี             
ครั้งที่ 45 อาทิเช่น การประดับตกแต่งอาคารพลับพลา อาคารทรงงาน นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
งานประดับผ้า ตกแต่งดอกไม้ที ่ประทับ สำรับพระกระยาหาร และอาหารร่วมเสวย เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี องค์อุปถัมภ์ 
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4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่               ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เ พ ื ่ อ เ ต ร ี ย มคว ามพร ้ อม  ก า ร จ ั ด ตกแต ่ ง ส ถ านท ี ่  ง า นกา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 
ร ะด ั บช าต ิ  อ งค ์ ก า ร เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ       สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 

5.2 เพ่ือประดับตกแต่งอาคารพลับพลา อาคารทรงงาน นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ งานตกแต่ง
ดอกไม้ที่ประทับ สำรับพระกระยาหาร และอาหาร ผู้ร่วมเสวย 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ   
1. สถานที่รับเสด็จ วัสดุอุปกรณ์ ในอาคารทรงงานและพระกระยาหาร 
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2. วัสดุอุปกรณ์ในพิธีรับเสด็จ ของผู้ที่รับเสด็จ 
6.2 เชิงคุณภาพ  สถานที่มีความเรียบร้อยสวยงามและสมพระเกียรติในการรับเสด็จ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี องค์อุปถัมภ์ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม   500,000   บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 500,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 500,000.-    
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพ่ือเตรียมความพร้อม การจัดตกแต่งสถานที่ งานการประชุมวิชาการ ระดับชาติองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี     
ครั้งที่ 45 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี องค์อุปถัมภ์ 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบติดตามการใช้งาน 
 12.2 แบบรายงานผล 
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โครงการที่  89 
โครงการ  เตรียมความพร้อมฝ่ายงานทะเบียนข้อมูลการประชุมวิชาการและรายงานผล ในงาน             
การประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทศ ในพระราชูปถัมภ์              
สมเด็จพระเทพวัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิไลลักษณ์  เจริญสุข 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ว ิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงานจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีวัตถุประสงค์
เพื่อจัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 (อกท.ระดับชาติ ครั้งที่ 45) เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรมขององค์การที่
มุ่งเน้นให้สมาชิกมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำส่งเสริมการมีคุณธรรม
เพ่ือชูเกียรติสมาชิก และหน่วย อกท.ที่ประสบผลสำเร็จในการดำเร็จในเนิน กิจกรรม เชิดชูเกียรติผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่ อกท. และการเผบแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ                 
มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้านบริการสังคม เป็นพลเมืองดี
ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ของ
องค์การที่ว่า "เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวังทาง เลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพื่อ
บริการงานสังคม"  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 โดยทางวิทยาลัย ฯ เป็นผู้ดำเนินงาน จึงจัดทำโครงการ 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่               ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือในการดำเนินงานฝ่ายทะเบียนข้อมูลการประชุมวิชาการ
และรายงานผล ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 

5.2 เพ่ือให้การดำเนินงานของฝ่ายงานทะเบียนข้อมูลการประชุมวิชาการและรายงานผล ในงาน
การประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
พระเทพรัตพราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ   
1. จำนวนสูจิบัตร 400 เล่ม หนังสือสำคัญ 1,500 ใบ เกียรติบัตร 500 ใบ ID Card 2,000 ชุด 
2. สมาชิก อกท. ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หมู่บ้าน และชุมชน เข้าร่วมงาน 

          จำนวน 1,000 คน 
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6.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลและหน่วยงาน

ภายนอกมีความพึงพอใจในการดำเนินงานการประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 300,000 บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 300,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 300,000.- 
                         * สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ของฝ่ายงานทะเบียนข้อมูลการประชุมวิชาการและรายงานผลในงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี องค์อุปถัมภ์ 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบติดตามการใช้งาน และแบบรายงานผล 
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โครงการที่  90 
โครงการ วิเทศสัมพันธ์ในงานองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์            
           สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฟ้าอรุณ คงอาสา 

นายนภดล ชูกระชั้น 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  กำหนดจัดการประชุมวิชาการ ระดับชาติ องค์การ
เกษตรกร ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ครั้งที่ 45  “เกษตรชายแดนใต้ เทิดไท้องค์อุปถัมภ์ ผู้นำนวัตกรรม วัฒนธรรมพหุภาคี นครีส
โตย” ระหว่างวันที่ 4-8 กุมภาพันธ์ 2568  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จังหวัดสตูล โดย
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเป็นองค์
ประธานในพิธีเปิดการประชุมวิชาการ ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จึงขอเสนอโครงการ
ดังกล่าว เพื ่อต้อนรับสมาชิกต่างประเทศจากองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศเกาหลี  
(Future Farmers of Korea) ในโอกาสศึกษาดูงานและสร้างสัมพันธไมตรีอันดีกับประเทศไทย 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการม

ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐานยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
               พอเพียง 
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 พันธกิจที่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย    
                            เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพสู่ชุมชน 
 พันธกิจที่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
                             ท้องถ่ิน ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 3 ด้านที่ 4 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสร้างสัมพันธไมตรีอันดีสมาชิกต่างประเทศจากองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศเกาหลี (Future Farmers of Korea) 

5.2 เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ประจำจังหวัดและภาคใต้ให้เป็นท่ีรับรู้ของสมาชิกต่างประเทศ  
6.1 เชิงปริมาณ   

1) ของที่ระลึกประจำจังหวัดสตูล จำนวน 10 ชิ้น  
2) รองรับการเยี่ยมชมงานและการแข่งขัน จำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  มีการต้อนรับและรับรองสมาชิกต่างประเทศจากองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศเกาหลี  (Future Farmers of Korea) ที่เหมาะสม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จังหวัดสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 

  ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุมัติโครงการ             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณ รวม  6,000 บาท    

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 6,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 6,000.- 
* สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  นักเรียนนักศึกษา ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ 
ชาวต่างประเทศ 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  ชุมชนได้ร่วมเผยแพร่วัฒนธรรมของจังหวัดสตูลและภาคใต้ 
    11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา  ได้ร่วมต้อนรับสมาชิกต่างประเทศจากองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห ่งประเทศเกาหล ี  (Future Farmers of Korea) ในโอกาสศ ึกษาด ูงานและสร ้าง
สัมพันธไมตรีอันดีกับประเทศไทย 
12. การประเมินผล 
 12.1 นิเทศ ติดตาม 
 12.2 รายงานสรุปโครงการ 
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โครงการที่  91 
โครงการ การประกวดนันทนาการ ในงานองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
            ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวินัย เต็มศรี  

นายนภดล ชูกระชั้น 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  กำหนดจัดการประชุมวิชาการ  ระดับชาติ องค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ครั้งที่ 45 “เกษตรชายแดนใต้ เทิดไท้องค์อุปถัมภ์ ผู้นำนวัตกรรม วัฒนธรรมพหุภาคี นครีสโตย” 
ระหว่างวันท่ี 4-8 กุมภาพันธ์ 2568  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จังหวัดสตูล โดยสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธี
เปิดการประชุมวิชาการ ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จึงขอเสนอโครงการดังกล่าว 
เพื่อจัดการประกวดนันทนาการเพื่อจัดแสดงศิลปะวัฒนธรรมของทั้ง 4 ภาค รวมถึงการแข่งขัน
ประกวดโคบาล ขวัญใจโคบาล การร้องเพลงลูกทุ่ง การเล่นดนตรีท้องถิ่น ของสมาชิก อกท. แต่ละ
หน่วย  
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
พันธกิจที่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการของการ   
                    สร้างผู้ประกอบการ 
พันธกิจที่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐานยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจที่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
                  และนวัตกรรมที่เหมาะสม 
พันธกิจที่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพสู่ชุมชน 
พันธกิจที่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
                   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 3 ด้านที ่4 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อจัดการแข่งขันประกวดนันทนาการเพื่อจัดแสดงศิลปะวัฒนธรรมของทั้ง 4 ภาค 
รวมถึงการแข่งขันประกวดโคบาล ขวัญใจโคบาล การร้องเพลงลูกทุ่ง การเล่นดนตรีท้องถิ่น ของ
สมาชิก อกท. แต่ละหน่วย 

5.2 เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ประจำจังหวัดและภาคใต้ให้เป็นท่ีรับรู้ของสมาชิก อกท. ในแต่ละภาค  
6.1 เชิงปริมาณ   

1) จัดการแข่งขันประกวดนันทนาการเพื่อจัดแสดงศิลปะวัฒนธรรมของทั้ง 4 ภาค รวมถึง
การประกวดโคบาล ขวัญใจโคบาล การร้องเพลงลูกทุ่ง การเล่นดนตรีท้องถิ่น ของสมาชิก อกท.              
แต่ละหน่วย รวมประเภทล่ะ 12 หน่วย 

2) รองรับผู้ชมในแต่ละการแข่งการแข่งขัน จำนวนทั้งสิ้นประมาณ 2,000 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ  มีการจัดการแข่งขันประกวดนันทนาการเพื่อจัดแสดงศิลปะวัฒนธรรมของทั้ง 4 

ภาค รวมถึงการประกวดโคบาล ขวัญใจโคบาล การร้องเพลงลูกทุ่ง การเล่นดนตรีท้องถิ่น ของสมาชิก 
อกท. แต่ละหน่วย รวมประเภทล่ะ 12 หน่วยที่เหมาะสม  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 4 - 8 กุมภาพันธ์ 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จังหวัดสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
  ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุมัติโครงการ             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม 28,720 บาท    

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน - 
ค่าใช้สอย - 
ค่าวัสดุ 28,720.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น 28,720.- 
* สามารถถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร  นักเรียนนักศึกษา ได้เรียนรู้วัฒนธรรมในแต่ละภาค 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  ชุมชนได้ร่วมเผยแพร่วัฒนธรรมของจังหวัดสตูลและภาคใต้ 
    11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  ได้เป็นศูนย์เผยแผ่วัฒนธรรมในแต่ล่ะภาคแก่สมาชิก อกท.ในแต่ละภาค 
12. การประเมินผล 
 12.1 นิเทศ ติดตาม 
 12.2 รายงานสรุปโครงการ 
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โครงการที่  93 
โครงการ  เตรียมความพร้อมฝ่ายพิธีการ ในงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ  
            องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ    
            รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล เป็นผู้ดำเนินงาน จัดงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45     
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ จัดประชุมสมัยสามัญของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45  (อกท.ระดับชาติ     
ครั้งที่ 45) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศ มีกิจกรรม
ขององค์การที่มุ่งเน้นให้ สมาชิกมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี 
ส่งเสริมการมีคุณธรรมเพื่อเชิดชูเกียรติสมาชิก และ หน่วย อกท.ที่ประสบผลสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรม และเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่ อกท. และการเผยแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีทักษะชีว ิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้านจิต
อาสาบริการสังคม เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ขององค์การที่ว่า "เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวังทาง
ศึกษา หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม" 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มีความตระหนักถึงการจัดเตรียมงานการประชุม
วิชาการ ระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 โดยทางวิทยาลัย ฯ เป็นผู้ดำเนินงาน จึงจัดทำโครงการ 
เตรียมความความพร้อมฝ่ายพิธีการ ในงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 45 
อาทิเช่น การประดับตกแต่งเวทีกลาง การดำเนินพิธีการและกิจกรรมตามระเบียบวิธีปฏิบัติของ อกท. 
ระดับชาติ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
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   4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่      ประเด็นที ่        ด้านที่                    
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพื่อเตรียมความพร้อมการประดับตกแต่งเวทีกลาง เพื่อใช้ในการดำเนินงานพิธีการ ให้เกิด
ความถูกต้อง เหมาะสม ในงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 
    5.2 เพ่ือการดำเนินงานของฝ่ายพิธีการตามระเบียบวิธีปฏิบัติของ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
6. เป้าหมาย 
    6.1 เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีท่ัวประเทศ จำนวน 3,000 คน 
         2. ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หมู่บ้าน และชุมชน จำนวน 1,000 คน 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
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         1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และหน่วยงานภายนอก   
ทั่วประเทศจัดงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  300,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ 300,000 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 300,000 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมฝ่ายพิธีการ ในงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ  รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้ง
ที่ 45 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
องค์อุปถัมภ์ 
11. การประเมินผล 
 11.1 แบบติดตามการใช้งาน 
 11.2 แบบรายงานผล 
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โครงการที่ 94 
โครงการ เตรียมความพร้อมฝ่ายปฏิคมเพ่ือจัดการประชุมงานวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                 
ครั้งที่ 45  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  วิทยาลัยเกตรและเทคโนโลยีสตูล 
2. ลักษณะโครงการ   โครง การตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. หลักการและเหตุผล 
ตาม คำสั่งองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีที่ 010/2567 ลงวันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน เรื่อง ยกเลิกและ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีครั ้งที ่ 45 ปีการศึกษา 
2567 ระหว่างวันที่ 4 – 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล นั้น 
 โดย ประธาน อกท.หน่วยสตูล และคณะ ได้รับมอบหมายให้เป็นประธานอนุกรรมการ
ฝ่ายปฏิคม ซึ่งมีหน้าที่จัดเตรียมเครื่องดื่ม เตรียมโบว์สัญลักษณ์สำหรับผู้มาร่วมงานในพิธีการ หรือให้
การต้อนรับผู้เข้ามาร่วมงานที่เป็นกลุ่ม หมู่คณะ เช่น นักเรียน นักศึกษา โดยการจัดผู้นำชมพร้อม
เครื่องขยายเสียงบรรยายกิจกรรม และงานที่ได้รับมอบหมายต่างๆ ที่จะต้องคอยอำนวยความสะดวก 
ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 ปีการศึกษา 2567 ตลอด
ระยะเวลาในการจัดการประชุมฯ ทั้ง 5 วัน จึงมีความจำเป็นจะต้องมีงบประมาณที่ใช้ในการรับรอง
ข้าราชการผู้ใหญ่ บุคคลสำคัญ คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ที่มาเยี่ยมชมการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในครั้งนี้ เพ่ือให้ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
 ดังนั้น วิทยาลัยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณ
ของงาน อกท. ที่วิทยาลัยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลได้รับการจัดสรร เพ่ือนำมาใช้ในกิจกรรม
ดังกล่าวต่อไป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
   4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 



307 

 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที่ 2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที่ 5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่               ด้านที ่
5. วัตถุประสงค์ 
       5.1 เพ่ือจัดเตรียมเครื่องดื่ม เตรียมโบว์สัญลักษณ์สำหรับผู้ร่วมมางานพิธีการ หรือให้การต้อนรับ
ผู้เข้าร่วมงานที ่เป็นกลุ ่ม หมู ่คณะของการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คร้ังท่ี 45 
ปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 5 วัน  
      5.2 เพื่อจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์หรือที่เกี่ยวข้องอื่นๆ สำหรับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี คร้ังท่ี 45 ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 



308 

6. เป้าหมาย 
     6.1 เชิงปริมาณ 
  1) ข้าราชการผู้ใหญ่ บุคคลสำคัญ คณะครูและนักเรียน นักศึกษาที่เข้ามาเยี่ยมชมการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 ปีการศึกษา 2567 จำนวนไม่น้อยกว่า 150 คน 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ข้าราชการผู้ใหญ่ บุคคลสำคัญ คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ที่เข้ามาเยี่ยมชมการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 ปีการศึกษา 2567 ได้รับการบริการจากฝ่าย
ปฏิคม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน ตุลาคม 2567- กันยายน 2568  

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ 
 

           

- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          

- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง               

- ดำเนินโครงการ  
 

          

- รายงานผลโครงการ     
 

       

  

10. งบประมาณ รวม 100,000 บาท  
หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  

ค่าใช้สอย 96,000 

ค่าวัสดุ 4,000 

ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 100,000 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ข้าราชการผู้ใหญ่ บุคคลสำคัญ คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในภาระกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จากการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
คร้ังท่ี 45 ปีการศึกษา 2567 
 10.2 ข้าราชการผู้ใหญ่ บุคคลสำคัญ คณะครูและนักเรียน นักศึกษา ได้รับการบริการจากจาก
ฝ่ายปฏิคมตลอดระยะเวลาที่มาร่วมงานการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ องค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 45 ปี
การศึกษา 2567 
11. การประเมินผล 

 11.1 แบบติดตามการใช้งาน 
 11.2 แบบรายงานผล 
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โครงการที่  95   .    
โครงการ  เดิน-วิ่งชมเขื่อน เยือนเกษตร ครั้งที่ 2 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เป็นสถาบันการศึกษา ที่มีสภาพแวดล้อมสวยงามเป็น
ธรรมชาติ และมีอ่างเก็บน้ำที ่มีบรรยากาศดี มีผู ้คนเข้ามาใช้บริการ เป็นแหล่งเรียนรู ้ เยี ่ยมชม                
นั่งพักผ่อน ออกกำลังกาย และในวันที่ 4-8 กุมภาพันธ์ 2568 นี้ ทางวิทยาลัยฯ ได้รับให้เป็นเจ้าภาพ
การจัดงาน อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
  ทางงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน
มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง และรณรงค์ให้ประชาชนทั่วไปได้ออกกำลังกาย ร่วมทั ้ง             
การประชาสัมพันธ์การจัดงาน อกท. ระดับชาติ ครั ้งที ่ 45 ทางงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อสร้างผู้นำการรณรงค์การออกกำลังกายที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม  และร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
หน่วยสตูล  ซึ่งรายได้ทั้งหมดทางงานฝ่ายพัฒนาการนักเรียน นักศึกษา จะได้นำไปช่วยสนับสนุน             
การจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมต่างๆของนักเรียน นักศึกษาต่อไป 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

http://home.acn.ac.th/cgi-bin/cgi_edu/acn/post_news/print_dept.pl?100%101%112%116%61%57%53%38%110%97%109%101%95%100%101%112%116
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 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่        ประเด็นที่       ด้านที่         . 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือนำเงินรายได้สนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยสตูล   
5.2 เพ่ือต้องการให้คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  
     แข็งแรง     
5.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดงาน อกท.ระดัยชาติ ครั้งที่ 45 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ 

- ผู้เรียน บุคลากร ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ร้อยละ 85 เข้าร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
- มีเงินรายได้ เกิน 60% ของรายจ่ายในการจัดทำโครงการ ทั้งหมด 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทราบข่าวการจัดงาน อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 45 

       - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง สมบูรณ์ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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9. วิธีการดำเนินงาน 
 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ รวม  200,000  บาท  
   

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย 50,000.- 
ค่าวัสดุ 150,000.- 
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น 200,000.- 
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ* 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร นักเรียนมีงบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรม อกท. หน่วยสตูล 
 11.2 ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 11.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์การจัดงาน อกท.ระดับชาติ ครั้งที่ 45 
12. การประเมินผล 
 12.1 การสังเกตจากสภาพจริง   
 12.2 แบบประเมิน / สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่  96 
โครงการ  กีฬาต้านยาเสพติด 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปัทมา  ขุนบุรี  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 การแข่งขันกีฬา ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งตามแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
นโยบายรัฐบาล นอกจากนี้การเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอจะช่วยพัฒนาให้ร่างกายแข็งแรงมีพลานามัย
สมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสุขภาพจิตที ่ดี มีอารมณ์ที ่มั ่นคง สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ช่วยสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ ความอดทนเข้มแข็ง ความยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎกติกามีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้              
รู้ชนะ นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดความสามัคคีกลมเกลียวร่วมแรงร่วมใจกันฟันฝ่าอุปสรรคของหมู่คณะ 
 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการเรียน การสอน เป็นการเปิด
โอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถด้านกีฬา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความ
สามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา สุขภาพแข็งแรงและห่างไกลยาเสพติด 
4. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 พันธกิจที ่4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                      สู่ชุมชน 
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 พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา     

ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่               ด้านที่                   . 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้ออกกำลังกายด้านกีฬา 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ ร่วมเข้าแข่งขันกีฬาจำนวน 1 ครั้ง มีนักเรียนเข้าร่วมประมาณ 300 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพที่แข็งแรง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

9. วิธีการดำเนินงาน 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             
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10. งบประมาณรวม    บาท  

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ  
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น  
* สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ได้พัฒนาสุขภาพ สร้างความสามัคคีต่อกัน 
 11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับบุคลากร สร้างความสามัคคี 
 11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชน 
 
12. การประเมินผล 
 12.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
 12.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่  97   
โครงการ  จัดทำสื่อ VTR แนะนำแผนกวิชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปริณดา ไพจิตจินดา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. หลักการและเหตุผล 
 การนำเสนอบริบทที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ ผู ้เรียนเข้าใจ             
การเรียนต่อในสายวิชาชีพเกษตร ความแตกต่างของแผนกวิชา กิจกรรมต่างๆ ที่จะเสริมเติมเต็มให้กับ
ผู้เรียน ล้วนเป็นปัจจัยสำคัญในการเลือกศึกษาต่อ 
   การจัดทำสื่อ VTR แนะนำแผนกวิชา จึงเป็นช่องทางที่จะทำให้นักเรียนเข้าถึงข้อมูลการเรียน
สายวิชาชีพเกษตรมากข้ึน 
4.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงาน 
2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา   

         4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

 พันธกิจที ่1 : ผลิตพัฒนากำลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ของการสร้างผู้ประกอบการ 
 พันธกิจที ่2 : บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที ่3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                      ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อพัฒนางาน
อาชีพสู่ชุมชน 
  พันธกิจที ่5 : เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
                      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

4.4 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่   1  ด้านที ่ 1.1  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการเรียนต่อในสายวิชาชีพเกษตร 

 5.2  เพ่ือเป็นช่องทางในการเลือกศึกษาต่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่และความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ    สื่อ VTR แนะนำแผนกวิชา จำนวน 1 ชุด 

6.2 เชิงคุณภาพ   มีสื่อที่ใช้ประกอบในการแนะแนวศึกษาต่อที่สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนสายวิชาชีพเกษตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน   ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
9. วิธีการดำเนินงาน 

เดือน ระยะเวลาดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตค. พย. ธค มค กพ. มีค เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

10. งบประมาณ รวม   บาท  

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ  
ค่าใช้จ่ายอื่น  

รวมทั้งสิ้น  
                         * สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน/บุคลากร ผู้เรียนทุกคนได้รับได้รับข้อมูลทางวิชาชีพที่ถูกต้องของ 

      สถานศึกษา 
    11.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/สังคม  นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
    11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา  นักเรียนและผู้สนใจเข้ามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรต่างๆใน 

  สถานศึกษามากข้ึน 
12. การประเมินผล 
    12.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

กระทรวงศึกษาธิการ


