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ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับจังหวัดสตูล 
 

   จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทย (ทางชายฝั่งทะเลอันดามัน) ค าว่า "สตูล"มาจาก
ค าภาษามลายูว่า "สโตย" แปลว่ากระท้อนซึ่งเป็นผลไม้ชนิดหนึ่งที่ขึ้นอยู่ชุกชุมในท้องที่นี้ โดยชื่อเ มือง             
"นครีสโตยมัมบังสการา" (Negeri Setoi Mumbang Segara) นั้นหมายความว่า สตูล เมืองแห่งพระสมุทร
เทวา ดังนั้น "ตราพระสมุทรเทวา" จึงกลายเป็นตราหรือสัญลักษณ์ของจังหวัดมาตราบเท่าทุกวันนี้ 

 

ประชากร 
 

   จังหวัด สตูลเป็นหนึ่งใน ๔ จังหวัดของประเทศไทยที่มีประชากรส่วนใหญ่ นับถือศาสนาอิสลาม             
ซึ่งมีมากถึงร้อยละ ๖๗.๘ ส่วนรองลงมา คือ ชาวพุทธซึ่งมีอยู่ร้อยละ ๓๑.๙ และที่เหลือ คือ ศาสนาคริสต์ 
ซึ่งศาสนิกชนส่วนใหญ่อยู่ในเขตอ าเภอเมืองสตูล ถึงแม้ประชากรส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาอิสลาม               
แต่ประชากรส่วนใหญ่จะเป็นชาวไทย และจะมีชาวไทยเชื้อสายมลายูรวมถึงมลายู เพียงแค่ร้อยละ ๙.๙  
ของประชากรเท่านั้น 

 

ขนาดและท่ีตั้ง 
 

   จังหวัด สตูล เป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทยทางชายฝั่งทะเลอันดามัน ซึ่งเป็นชายฝั่งทะเล
ทางด้านตะวันตกของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่  ๖ องศา ๔ ลิปดา ถึง ๗ องศา ๒ ลิปดาเหนือ กับ           
เส้นแวงที่ ๙๙ องศา ๕ ลิปดา ถึง ๑๐๐ องศา ๓ ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 
๙๗๓ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด ๒,๔๗๘.๙๙๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑,๕๔๙,๓๖๑ ไร่ เป็นล าดับที่ 
๖๓ ของประเทศ และล าดับที่ ๑๒ ของภาคใต้ รองลงมาคือ จังหวัดปัตตานีและจังหวัดภูเก็ต มีพ้ืนที่ติดต่อ
กับจังหวัดตรังทางทิศเหนือ จังหวัดสงขลาทางทิศตะวันออก และรัฐปะลิส ประเทศมาเลเซียตลอดแนว
ชายแดน (ทางทิศใต้) ยาวประมาณ ๕๖ กิโลเมตร ติดต่อฝั่งอันดามันยาวประมาณ ๑๔๔.๘ กิโลเมตร            
เป็นพื้นที่เกาะประมาณ ๘๘ เกาะ 

 

หน่วยการปกครอง 
 

การปกครองแบ่งออกเป็น ๗ อ าเภอ ๓๖ ต าบล ๒๕๗ หมู่บ้าน 
๑. อ าเภอเมืองสตูล 
๒. อ าเภอควนโดน 

     ๓. อ าเภอควนกาหลง 
         ๔. อ าเภอท่าแพ 
         ๕. อ าเภอละงู 
   ๖. อ าเภอทุ่งหว้า 
   ๗. อ าเภอมะนัง  
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จังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

แผนที่จังหวัดสตูล 
 

ภูมิประเทศ 
 

   พ้ืนที่  จังหวัดสตูลทางด้านทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขา สลับซับซ้อน             
โดยมีทิวเขาที่ส าคัญแบ่งเขตประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย คือ ทิวเขาบรรทัดและทิวเขาสันกาลาคีรี 
พ้ืนที่ของจังหวัดค่อยๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านทิศตะวันตกและทิศใต้ โดยยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัด
กระจายในตอนล่าง ภูเขาท่ีส าคัญ ได้แก่ เขาจีน เขาบารัง เขาใหญ่ เขาทะนาน และเขาพญาวัง และมีที่ราบ
แคบ ๆ ขนานไปกับชายฝั่งทะเล ถัดจากที่ราบลงไปเป็นพ้ืนที่ป่าชายเลนน้ าเค็มขึ้นถึง อุดมไปด้วยป่าแสม
และป่าโกงกาง สตูลเป็นจังหวัดที่ไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน คงมีแต่ล าน้ าสั้น ๆ ต้นน้ าเกิดจากภูเขาทางทิศเหนือ
และทิศตะวันออกของจังหวัด 
 

ประวัติสถานศึกษา 
 

   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ตั้ งอยู่ เลขที่  ๔ หมู่ที่  ๒ ต าบลควนกาหลง อ าเภอ                
ควนกาหลง จังหวัดสตูล จัดตั้งเมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๐  มีเนื้อที่ทั้งหมด ๑,๙๙๓ ไร่               
เดิมเป็นที่ตั้งสถานีทดลองยางควนกาหลง กรมกสิกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สถานีทดลองยาง         
ได้ยกเลิกไปและได้มอบที่ดินประมาณ ๕๐๐ ไร่ และสิ่งก่อสร้างบางอย่างให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ                          
ต่อมารัฐบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเยาวชนในชนบท ส านักนายกรัฐมนตรี เห็นว่าสถานีทดลองยาง           
ควนกาหลงที่กระทรวงเกษตรฯ มอบให้กับกระทรวงศึกษาธิการนั้น ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์แต่ประการใด 
ขอให้กระทรวงศึกษาธิการมอบที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กับส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือจัดตั้ง “ศูนย์ฝึกอบรม
เยาวชนภาคใต้” กระทรวงศึกษาธิการจึงมอบให้ตามหนังสือ  ที่ ศธ ๒๐๐๒/๑๔๓๗๓ ลงวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม ๒๕๑๕ ศูนย์ ฝึ กอบรมเยาวชนภาคใต้  สั งกัดส านั กงานส่ ง เสริม เยาวชนแห่ งชาติ                                     
ส านักนายกรัฐมนตรีได้ขออนุญาตขยายพ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเขาค้อม เขาแดง เขาใหญ่               
อ าเภอควนกาหลง อีก ๑,๐๙๓ ไร่ โดย นายสนิท  เมตตานันทน์ เป็นผู้รับอนุญาต จากส านักงานป่าไม้จังหวัดสตูล  
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ตามบันทึกข้อความ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๑๙ ต่อมาส านักเยาวชนแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรีได้โอนมา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรขยายการอาชีวศึกษา ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ ๔ จึงให้เปลี่ยนแปลง “ศูนย์ฝึกอบรมเยาวชนภาคใต้”      
ให้จัดตั้งเป็น “โรงเรียนเกษตรกรรมสตูล” สังกัดกองโรงเรียน (สมัยนั้น) กรมอาชีวศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๒๐ และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะหนึ่ง รับโอนทรัพย์สินเมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๒๐ เมื่อกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง
โรงเรียนเกษตรกรรมสตูล และรับโอนทรัพย์สินเสร็จเรียบร้อยแล้วได้แต่งตั้งให้ นายชม  สงทิพย์  ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่ และได้พิจารณายืมตัว นายชิต โยธารักษ์ และนายนิคม วิชัยดิษฐ์ จากวิทยาลัยเกษตรกรรมตรัง          
มาช่วยปฏิบัติราชการและเปิดรับสมัครนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๒๐ เป็นรุ่นแรก  
   ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาขยายอาชีวศึกษาเกษตรให้กว้างขวางยิ่งขึ้น             
จึงได้ยกฐานะ “โรงเรียนเกษตรกรรมสตูล” เป็น “วิทยาลัยเกษตรกรรมสตูล” สังกัดกองวิทยาลัย
เกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๒๔ โดยมี นายชม สงทิพย์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ และด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ         
ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา  
   ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบาย ด าเนินโครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน
ในสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรมทั่วประเทศและได้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนพระยาสมัตรัฐ-บุรินทร์                
ในวิทยาลัยเกษตรกรรมสตูลโดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นบุคคลคนเดียวกัน ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ         
คือ นายธรรมนูญ  บุญทอง มีการรับนักเรียนรุ่นแรก ระดับ ปวช. สาขาช่างยนต์ แต่จบหลักสูตรในชื่อ 
วิทยาลัยเกษตรกรรมสตูล  
   ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ – ๒๕๓๙ มีการเปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช., ปวส. หลักสูตร
วิทยาลัยชุมชน อย่างสมบูรณ์ ๒ ระดับ คือ  
    - ระดับ ปวช. สาขางานช่างยนต์,  พณิชยการ  
   - ระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
และสิ้นสุดการเปิดสอนในหลักสูตร วิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๙ กระทรวงศึกษาธิการ ได้มี
นโยบายปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.๓ จากโรงเรียนขยายโอกาสของ
ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) เข้าเรียนหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ โดย
ยกเว้นค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร ๓ ปี และให้เป็นนักเรียนประจ าได้รับเงินอุดหนุนคนละ ๕,๐๐๐ บาทต่อปี 
   วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๓๙ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อ วิทยาลัยเกษตรกรรม              
ทั่วประเทศเป็น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  วิทยาลัยฯ จึงได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น-“วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการโดยมีชื่อย่อว่า “วษท.สตูล” และใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า 
Satun College of Agriculture and Technology และมีชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า S-CAT  
   ปัจจุบันมีนายเจตน์  เกตุมุหย๊ะ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
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การติดต่อกับวิทยาลัย 
 

   ๑ ทางไปรษณีย์  เลขท่ี ๔ หมู่ ๒ ต าบลควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล ๙๑๑๓๐ 
   ๒ E-mail address  Saraban@satunatc.ac.th 
   ๓ เว็บไซด์  www.satunatc.ac.th 

๔ โทรศัพท์ ๐๘ ๑๖๐๙ ๑๔๒๔ 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.satunatc.ac.th/
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๑.๑ แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

นายเจตน์  เกตุมุหยะ๊ 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางอรษา  ศรีสุขใส 

งานบุคลากร 
นางโณเรีย  สอเหรบ 

งานการเงิน 
นายณัฐนันท์ เกตนุ้ย 

งานการบัญชี 
นางสาวอารีรัตน์ ชะนะทอง 

งานพัสดุ 
นายสิทธิชัย  ฤทธิเดช 

งานอาคารสถานท่ี 
นายนิรุทธ  เกตุนุ้ย 

งานทะเบียน 
นางวิไลลักษณ์  เจริญสุข 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายศัฏริษ์ญาณณฑ์  แสงศรี 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายสุธ ี เกื้อเกตุ 

ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวฟ้าอรุณ  คงอาสา 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน ฯ 

นางสาวฟ้าอรุณ  คงอาสา 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายสุธ ี เกื้อเกตุ 
) 

 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายอิทธิพัทธ์  เคลื่อนเมืองปัก 

งานครูท่ีปรึกษา 
นางสาวทิพย์สุดา  ม้องพร้า 

งานปกครอง 
นายพิจิตร  รักงาม 

ล 
งานแนะแนวอาชีพฯ 
นางปริณดา  ไพจิตจินดา 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา
นางสาวจริัฎติกาญจน์  เพลงพโิรจน ์

งานโครงการพิเศษฯ 
นายวินัย  เต็มศรี 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางรุ่งนภา  แซ่อึ้ง 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสิทธิชัย  ฤทธิเดช 

งานความร่วมมือ 
นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
นายสราวุธ  เย็นเอง 

งานประกันคุณภาพฯ 
นางสาวณัฐชยา  ทองเน้ือแข็ง 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 
นางอันธิกา  ฟิเล่ 

งานฟาร์มและโรงงาน 

งานฟาร์มพืช 
นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 

งานฟาร์มสัตว์ 
นายทองเจือ  แดงช่ืน 

งานฟาร์มประมง 
นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 

งานบริการเคร่ืองทุ่นแรงฟาร์ม 
นายนาทชัย  เถ่ือนทิม 

แผนกวิชาสาขาท่ีเปิดสอน (หัวหน้าแผนกวิชา) 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  นางโณเรีย  สอเหรบ 
แผนกวิชาพืชศาสตร์  นางเจนจิรา  เกื้อเพชรแก้ว 
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ นายทองเจือ  แดงชื่น 
แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า นายประพัฒน์  ศรีสุขใส 
แผนกวิชาเคร่ืองกล นางสาวณฐมน  ปานรงค์ 
แผนกวิชาอุตสาหกรรม นางรุ่งนภา  แซ่อึ้ง 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ นายสิทธิชัย  ฤทธิเดช 
แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ นายจักรชัย  ชีวจตุรภัทร 
 
เแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  นางกอเยาะ วัฒนะ 
 
 
แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร นางสาวฟ้าอรุณ  คง
อาสา 
แผนกวิชาเกษตรศาสตร์  นายรามฤทธิ์ ทิณยโส 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนสอน 
นางสาวณฐมน  ปานรงค์ 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางช่อผกา  ฤทธิรัตน์ 

ศ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางกอเยาะ  วัฒนะ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสาววิภาวี  แก้ววิจิตร 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายพิจิตร  รักงาม 

 
งานสื่อการเรียนการสอน 

นายพิจิตร  รักงาม 
 



~ ๖ ~ 
 

๑.๒ ข้อมูลด้านบุคลากร 
   ตารางที่ ๑.๒.๑ จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  ต าแหน่ง 

ผู้บริหาร/สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง 

ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

 ี

ต่ า
กว

่า 

คร
ูผู้ช่

วย
/ค

ศ.
๑ 

ช า
นา

ญก
าร

 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

ผู้บริหาร ๓ ๓ - - ๒ ๑ - ๓ - - - - ๓ 
ครูแผนกสามัญสัมพันธ์ ๕ - - - ๑ ๔ - - ๕ - ๑ ๒ - 
ครูแผนกพืชศาสตร์ ๕ ๒ - ๓ ๑ ๔ - - ๕ - ๒ - - 
ครูแผนกสัตวศาสตร์ ๔ ๓ ๑ - ๒ ๒ - ๑ ๓ - ๒ ๑ - 
ครูแผนกคอมพิวเตอร์ฯ ๕ ๒ ๓ - ๓ ๒ - - ๕ - ๒ - - 
ครูแผนกประมง ๕ ๔ - ๑ ๓ ๒ - ๑ ๔ - - ๒ ๒ 
ครูแผนกอุตสาหกรรมฯ ๔ ๓ - ๑ ๑ ๓ - ๒ ๒ - ๑ ๑ ๑ 
ครูแผนกเครื่องกล ๕ ๔ ๑ - ๔ ๑ - - ๕ - ๓ ๑ - 

รวมทั้งหมด ๓๖ ๒๑ ๕ ๕ ๑๗ ๑๙ - ๗ ๒๙ - ๑๑ ๗ ๖ 
 

   สรุป ๑.)  ผู้บริหาร      ๓  คน  ๒.)  ข้าราชการครู   ๒๑  คน 
๓.)  พนักงานราชการ (ครู)   ๕  คน  ๔.)  ครูอัตราจ้าง     ๗  คน 
รวมจ านวนผู้บริหารและครูทั้งหมด   ๓๖  คน 
 

   ตารางที่ ๑.๒.๒  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
 

 
 

งานตามโครงสร้าง
บริหารสถาบันการ

อาชีวศึกษา 

 
 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

ก.พ
. 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

 ห
รือ

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

 ส
ูงก

ว่า
 ป

.ต
รี 

-งานการเงิน ๒ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒ - 

-งานบัญชี ๑ - ๑ - - - ๑ - - - ๑ - 

-งานทะเบียน ๑ - - - ๑ - ๑ - - ๑ - - 

-งานพัสดุ ๒ - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๒ - 

-งานศูนย์ข้อมูล - - - - - - - - - - - - 

-งานวางแผนฯ - - - - - - - - - - - - 

 



~ ๗ ~ 
 

 
 

งานตามโครงสร้าง
บริหารสถาบันการ

อาชีวศึกษา 

 
 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

ก.พ
. 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

 ห
รือ

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

 ส
ูงก

ว่า
 ป

.ต
รี 

-งานปกครอง - - - - - - - - - - - - 

-งานกิจกรรมฯ - - - - - - - - - - - - 

-งานแนะแนว - - - - - - - - - - - - 

-งานโครงการพิเศษ - - - - - - - - - - - - 

-งานสวัสดิการ ๑ - - - ๑ - ๑ - - ๑ - - 

-งานหลักสูตร - - - - - - - - - - - - 

-งานวัดผล - - - - - - - - - - - - 

-งานวิทยบริการ - - - - - - - - - - - - 

-งานทวิภาค ี - - - - - - - - - - - - 

-งานสื่อการเรียนฯ - - - - - - - - - - - - 

-งานบุคลากร - - - - - - - - - - - - 

-งานประกันคุณภาพฯ - - - - - - - - - - - - 

-งานวิจัยฯ - - - - - - - - - - - - 

-งานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - - - 

-งานธุรการ ๕ - ๒ - ๒ - ๕ - - - ๕ - 

-งานอาคารสถานที่ ๕ - - - ๔ ๒ ๒ - - - ๒ - 

-งานฟาร์ม ๕ - - ๓ ๒ ๕ - ๕ - - - - 

-งานขับรถ ๓ - - ๒ ๑ ๓ - ๒ - - ๑ - 

-ยามรักษาความปลอดภัย ๖ - - - ๖ ๖ - ๖ - - - - 

รวมทั้งหมด ๓๑ ๑ ๔ ๕ ๑๙ ๑๘ ๑๒ ๑๓ ๐ ๒ ๑๓ - 
 

สรุป ๑.)  ข้าราชการ ก.พ.       ๑   คน   ๒.)  ลูกจ้างประจ า    ๓  คน     
      ๓.)  ลูกจ้างชั่วคราว  ๒๓  คน  ๔.)  พนักงานราชการ    ๔  คน      
      รวมจ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทั้งหมด ๓๑  คน 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

๑.๓ ข้อมูลด้านผู้เรียน 
ตารางท่ี ๑.๓.๑ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร เพศ 
 

 หลักสูตร 
รวม 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี + เทียบโอนฯ 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวส.๒ ๒๘ ๑๗ - - ๒๘ ๑๗ ๔๕ 
ปวส.๑ ๒๖ ๑๔ - - ๒๖ ๑๔ ๔๐ 

รวมระดับ ปวส. ๕๔ ๓๑ ๐ ๐ ๕๔ ๓๑ ๘๕ 
ปวช.๓ ๔๑ ๒๗ - - ๔๑ ๒๗ ๖๘ 
ปวช.๒ ๓๕ ๓๔ - - ๓๕ ๓๔ ๖๙ 
ปวช.๑ ๗๖ ๒๙ - - ๗๖ ๒๙ ๑๐๕ 

รวมระดับ ปวช. ๑๕๒ ๙๐ ๐ ๐ ๑๕๒ ๙๐ ๒๔๒ 

รวมทั้งหมด ๒๐๖ ๑๒๑ ๐ ๐ ๒๐๖ ๑๒๑ ๓๒๗ 
 

   ๑.๔ ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  
ตารางท่ี ๑.๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา กลุ่ม   

เกษตรกรรมและประมง เกษตรผสมผสาน เกษตรศาสตร์ ๑. ผลิตพืช ภาคปกติ 

      ๒. ผลิตสัตว์ ภาคปกติ 

  
  
  
  
  

    ๓. ช่างเกษตร ภาคปกติ 

    ๔. ธุรกิจเกษตร ภาคปกติ 

    ๕. ผลิตผลิตภัณฑ์เกษตร ภาคปกต ิ

    ๖. การเกษตร (อศ.กช.) 

ประมง ประมง เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ภาคปกต ิ

อุตสาหกรรมดจิิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ธุรกิจดิจิทัลและ
พาณิชอิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัล ภาคปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 

ตารางท่ี ๑.๔.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
  

ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา   

เกษตรกรรมและประมง เกษตรผสมผสาน เกษตรศาสตร ์ ภาคสมทบ 

    เกษตรศาสตร์ ทวิภาค ี

  การผลิตพืช พืชศาสตร์ ภาคปกติ 

  การผลิตสัตว์ สัตว์ศาสตร์ ภาคปกติ 

    สัตว์ศาสตร์ ทวิภาค ี

  การจัดการและบริการทาง
การเกษตร 

เทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร ภาคปกติ 

  เทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร ภาคสมทบ 

  เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร ภาคปกติ 

  ประมง เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ภาคปกติ 

    เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ทวิภาค ี
ธุรกิจดิจิทัลและพาณิช ธุรกิจดิจิทัลและพาณิช เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ภาคปกติ 

อิเล็กทรอนิคส์ อิเล็กทรอนิคส์ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ทวิภาค ี
 

   ๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 

ล าดับที่ รายการ จ านวน หน่วย 
๑ อาคารอ านวยการ ๑ หลัง 
๒ โรงอาหาร ๑ หลัง 
๓ หอสมุด ๑ หลัง 
๔ ร้านค้าสหการ ๑ หลัง 
๕ อาคารพัสดุ ๑ หลัง 
๖ แท็งก์น้ าประปา ๑ หลัง 
๗ ระบบน้ าดื่ม ๑ ระบบ 
๘ อาคารจอดรถนักเรียน ๑ หลัง 
๙ อาคารที่พักยาม ๑ หลัง 

๑๐ บ้านพักครู ๓๒ หลัง 
๑๑ อาคารสาธารณประโยชน์ ๒ หลัง 
๑๒ อาคารฝึกอบรม ๑ หลัง 
๑๓ บ้านพักรับรอง ๑ หลัง 
๑๔ หอพักนักศึกษาโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต ๒ หลัง 
๑๕ บ้านพักนักศึกษาโครงการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือชีวิต ๖๘ หลัง 
๑๖ อาคารโสตทัศนูปกรณ์ ๒ หลัง 



~ ๑๐ ~ 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวน หน่วย 
๑๗ อาคารประชาสัมพันธ์ ๑ หลัง 
๑๘ อาคารศูนย์วิทยบริการ ๑ หลัง 
๑๙ อาคารทรงงาน ๑ หลัง 
๒๐ หลังคาคลุมอเนกประสงค์ ๑ หลัง 
๒๑ อาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์ ๑ หลัง 

 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   
๒๒ อาคารเรียน ๑ หลัง 

 แผนกวิชาช่างกลเกษตร   
๒๓ อาคารเรียนและปฏิบัติการ ๓ หลัง 
๒๔ อาคารโรงรถแทรกเตอร์ ๑ หลัง 

 แผนกวิชาสัตวศาสตร์   
๒๕ อาคารเรียน ๑ หลัง 
๒๖ อาคารสุขา ๑ หลัง 
๒๗ คอกโคเนื้อ ๒ หลัง 
๒๘ คอกโคนม ๑ หลัง 
๒๙ โรงรีดนม ๑ หลัง 
๓๐ คอกสุกรพันธุ์ ๑ หลัง 
๓๑ คอกสุกรขุน ๑ หลัง 
๓๒ คอกไก่ ๓ หลัง 
๓๓ คอกเป็ด ๑ หลัง 
๓๔ คอกแพะ ๑ หลัง 

 แผนกวิชาพืชศาสตร์   
๓๕ อาคารส านักงานคณะวิชา ๑ หลัง 
๓๖ อาคารสุขา ๑ หลัง 
๓๗ อาคารเรียน ๒ หลัง 
๓๘ อาคารเรือนเพาะช า ๔ หลัง 
๓๙ อาคารขยายพันธุ์ไม้ผล ๑ หลัง 
๔๐ อาคารเห็ดวัสดุทางการเกษตร ๑ หลัง 
๔๑ อาคารพืชไร่ ๑ หลัง 

 แผนกวิชาประมง   
๔๒ อาคารเรียนและส านักงานแผนกวิชา ๑ หลัง 
๔๓ บ่อเลี้ยงปลา (ซีเมนต์) ๓๔ บ่อ 
๔๔ อาคารเลี้ยงตะพาบน้ า ๑ หลัง 
๔๕ บ่อเลี้ยงจระเข้ ๓ บ่อ 



~ ๑๑ ~ 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวน หน่วย 
 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร   

๔๖ อาคารเรียนและส านักงานแผนกวิชา ๑ หลัง 
๔๗ อาคารศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีทางการเกษตร ๑ หลัง 

 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
๔๘ อาคารและส านักงานแผนกวิชา ๑ หลัง 

 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอ าเภอมะนัง   
๔๙ อาคารศูนย์วิทยบริการ   ๑ หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ส่วนที่ ๒

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



~ ๑๒ ~ 
 

ส่วนที่  ๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

   กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข ้อ ๓ กำหนดให ้สถานศ ึกษา              
แต ่ละแห ่งจ ัดให้ม ีระบบการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศ ึกษา ให ้เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที่
ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธิการก าหนดพร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศ ึกษาที่มุ ่งค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษา และ ด าเน ินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จ ัดให ้ม ีการ
ประเม ินผลและตรวจสอบค ุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ ื่อพ ัฒนา
สถานศ ึกษาให ้ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาและจ ัดส ่งรายงานผลการ ประเม ินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นส ังก ัด หรือหน่วยงานที่ก าก ับดูแลสถานศ ึกษาเป็นประจ าทุกปี 
   จากความสำค ัญด ังกล ่าว วิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล จ ึงได ้ศ ึกษาวิเคราะห์ 
ส ังเคราะห์ นโยบายของส าน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา ความต ้องการในการพัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ผลการประเม ินและต ิดตามตรวจสอบค ุณภาพการศ ึกษา 
ความต ้องการของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียก ับการจัดการศ ึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ 
หน ่วยงาน องค ์การ สถาบ ันการศ ึกษาที่ร ับผู ้สำเร ็จการศ ึกษาของสถานศึกษาเข ้าท างานหรือศ ึกษาต่อ 
ช ุมชน ผ ู้ปกครอง ผ ู้เรียน ครูของสถานศ ึกษา และมาตรฐานการอาช ีวศึกษา ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น
การประเม ิน เพ่ือรวบรวมประเด ็นความต ้องการท ี่เกี่ยวข ้องก ับการจ ัดการศ ึกษาของสถานศึกษามา
ก าหนดมาตรฐานการศ ึกษาของวิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ให ้เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการก าหนด โดยมาตรฐาน
การศ ึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ที่ได ้ร ับความเห ็นชอบของคณะกรรมการ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล เพื่อใช้ในการจ ัดการศ ึกษาและการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถานศ ึกษา ระด ับประกาศน ียบ ัตรวิชาชีพ ระด ับประกาศน ียบ ัตรวิชาชีพชั้นส ูง  ประกอบด ้วย ๓ 
มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

   มาตรฐานที่ ๑ ค ุณลักษณะของผู้ส าเร  จการศึกษาอาช ีวศ ึกษาที่พึงประสงค์ 
 

    การจ ัดการอาชีวศ ึกษา เป ็นการจ ัดการศ ึกษาเพ่ือพัฒนาผู ้สำเร ็จการศ ึกษาอาชีวศ ึกษาให ้
ม ีความรู้ ม ีท ักษะ และการประย ุกต ์ใช้เป ็นไปตามมาตรฐานค ุณวุฒ ิอาชีวศ ึกษาแต ่ละระด ับการศ ึกษา 
และม ีค ุณธรรม จริยธรรม และค ุณลักษณะทีพ่ ึงประสงค ์ประกอบดว้ยประเด็นการประเม ิน ดังนี้ 
     ๑.๑ ด้านความรู้ 
      ผู ้สำเร ็จการศ ึกษาอาชีวศ ึกษาม ีความรู ้เกี่ยวก ับข ้อเท ็จจร ิงตามหล ักการทฤษฏีและ

แนวปฏิบ ัต ิต ่างๆ ท ี่เกีย่วข ้องก ับสาขาวิชาที่เร ียน หร ือท างาน โดยเน ้นความรู ้เชิง ทฤษฎี หร ือข ้อเท ็จจร ิง 
เป ็นไปตามมาตรฐาน คุณว ุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศกึษา 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ 
     ๑. การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ แกนกลาง 

งานว ัดผล 
     ๒. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     งานว ัดผล 
     ๓. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม 

มาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   

   การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ อาชีพ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการ ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สุขภาวะที่ดี  

ข้อพิจารณาค ุณภาพ 
๑. การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ (หลักสูตร) 
๒. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ (อกท) 
๓. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ (บ่มเพาะ) 

      ๔. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ (วัดผล) 

๕. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (แนะแนว)  
      ๖. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิภาคี)    
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ พึงประสงค ์
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ                  

กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ สิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

ข้อพิจารณาค ุณภาพ 
   ๑. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา (งานกิจกรรม)  
    ๒. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา (รายวิชา/

หลักสูตร/วัดผล) 
   ๓. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา (งานแนะแนว) 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

  มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศ ึกษา  
 

  สถานศึกษาม ีครูที่ม ีคุณว ุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ ์ที่กำหนด ใช้หล ักส ูตรฐาน
สมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ และบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรของ
สถานศ ึกษาอย ่างม ีประส ิทธิภาพ ม ีความสำเร ็จในการดำเน ินการตามนโยบายสำค ัญของหน ่วยงาน
ต ้นส ังก ัดหร ือหน ่วยงานที ่กำก ับด ูแลสถานศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นการประเม ิน ดังนี้ 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

    สถานศ ึกษาใช้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล ้องก ับความต ้องการของ
ผ ู้เร ียน ชุมชน สถาน  ประกอบการ ตลาดแรงงาน ม ีการปร ับปร ุงรายวิชาเด ิม หร ือกำหนดรายวิชาใหม่ 
หร ือกลุ ่มวิชาเพ่ิมเต ิมให ้ท ัน ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีและความต้องการของตลาด 
แรงงานโดยความร่วมม ือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ   
     ๑. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (หลักสูตร) 

       ๒. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  (หลักสูตร) 

     ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษา 
    สถานศ ึกษาม ีคร ูที่ม ีค ุณวุฒ ิการศ ึกษาและม ีจำนวนตามเกณฑ ์ทีก่ำหนด ได ้ร ับการ

พัฒนาอย ่างเป ็นระบบต ่อเนื่องเพื่อเป ็นผู ้พร ้อมท้ังด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรมและความเข ้มแข ็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ จ ัดการเร ียนการสอนทีเ่น ้นผู ้เร ียนเป ็นสำค ัญ ตอบสนองความต ้องการของผู ้เร ียน
ท้ังวัยเร ียนและวัยทำงาน ตาม หล ักส ูตรมาตรฐานค ุณวุฒ ิอาชีวศ ึกษาแต ่ละระด ับการศ ึกษา ตาม
ระเบ ียบหร ือข ้อบ ังค ับเกี่ยวก ับการจ ัด การศ ึกษาและการประเม ินผลการเร ียนของแต ่ละหล ักส ูตร 
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน ก าก ับ ด ูแลให ้คร ูจ ัดการเร ียน การสอนรายว ิชาให้ถกูต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ    
     ๑. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (หลักสูตร) 

        ๒. การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  (หลักสูตร) 

๓. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ (ทวิภาคี) 
๔. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย (หลักสูตร) 

       ๕. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม (หลักสูตร) 
๖. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (งานบุคลากร) 

       ๗. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน (งานศูนย์ข้อมูล) 
๒.๓ ด้านการบริหารจ ัดการ 

    สถานศึกษาบริหารจ ัดการบุคลากร สภาพแวดล ้อม ภ ูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห ้องปฏ ิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์ว ิทยบริการ ส ื่อ แหล ่งเรียนรู้ เทคโนโลย ีสารสนเทศ คร ุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศ ึกษา ที่มอียู่อย่างเตม็ศ ักยภาพและมีประสิทธ ิภาพ 

 



~ ๑๕ ~ 
 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ 
     ๑. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม (งานวางแผน) 

๒. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (งานครูที่ปรึกษา) 
      ๓. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา (งานศนูย์ข้อมูล) 
๔. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม (งานอาคาร) 
๕. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (งานอาคาร) 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ศูนย์วิทยาบริการ/งานสื่อ) 
๗. การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง (งานประกัน) 
     ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

    สถานศึกษาม ีความส าเร ็จในการด าเน ินการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา ตามนโยบาย
สำค ัญที่หน ่วยงาน ต้นส ังก ัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศ ึกษามอบหมาย โดยความร ่วมม ือของ
ผู ้บร ิหาร ครู บ ุคลากรทางการศ ึกษา และผู ้เร ียนรวมทั้งการช่วยเหล ือ ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนจาก
ผู ้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ   
     ๑. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น    

๑.๑ การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
        ๑.๒ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 

๑.๓ การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
๑.๔ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที  ่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ              

โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่ม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

๑.๕ การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

๑.๖ การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
๑.๗ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่

ประจ า อาชีวะสร้างช่างฝีมือตาม แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 

๑.๘ การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
๑.๙ นโยบายอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

   มาตรฐานที่ ๓ การสร ้างส ังคมแห ่งการเร ียนรู้  
  

 สถานศ ึกษาร ่วมม ือก ับบ ุคคล ชุมชน องค ์กรต ่างๆ เพื่อสร ้างส ังคมแห ่งการเร ียนรู้ ม ี
การจ ัดทำ  นว ัตกรรม ส ิ่งประดษิฐ์ งานสร ้างสรรค์ งานว ิจัย ประกอบดว้ยประเด็นการประเม ิน ดังนี้ 
     ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร ้างสังคมแห ่งการเรียนรู้ 

    สถานศ ึกษาม ีการสร ้างความร ่วมม ือก ับบ ุคคล ชุมชน องค ์กรต ่างๆ ทั้งในประเทศ
และต ่างประเทศใน การจัดการศ ึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเร ียนรู้ การบร ิการทาง
วิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลย ีที่เหมาะสม เพ ื่อพ ัฒนาผ ู้เรียนและคนในช ุมชนสู่ส ังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ    
     ๑. การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 

๒. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
๓. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

     ๓.๒ ด้านนว ัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
    สถานศ ึกษาส ่ง เสร ิมสน ับสน ุน ให ้ม ีการจ ัดทำนว ัตกรรม  สิ่ งประด ิษฐ์            

งานสร ้างสรรค์ งานวิจ ัย โดย ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เร ียน หรือร่วมก ับบุคคล ช ุมชน 
องค ์กรต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ตามวัตถุประสงคแ์ละเผยแพร่สู่สาธารณชน 

     ข้อพิจารณาค ุณภาพ 
๑. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วม ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก



~ ๑๗ ~ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

   ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
 

  ๓.๑ ปรัชญาวิทยาลัย 
   ขยัน     ประหยัด     ซื่อสัตย์     พัฒนา 
 

  ๓.๒ อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
   ทักษะดี มีคุณธรรม 
 

  ๓.๓ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   วิชาชีพเด่น เน้นเทคโนโลยี 

  ๓.๔ วิสัยทัศน์ (vision) 
   หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ก าหนดวิสัยทัศน์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ไว้ดังนี้ 
    “เป็นศูนย์เรียนรู้งานฟาร์มอัจฉริยะ เพื่อสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเกษตรวิถีใหม่ ที่มี
คุณภาพสู่สังคม” 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๘ ~ 
 

  ๓.๖ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ 
๑. ยกระดับการบริหาร

จัดการสถานศึกษาให้
มีมาตรฐานเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

๑. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. จัดให้มีการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วนในการวางแผนและ
ตัดสินใจ 

เพ่ือสร้างระบบการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมที่โปร่งใส และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

๑. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 

๒. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล
และการตัดสินใจ 

เพ่ือยกระดับการตัดสินใจและ
การบริหารงานให้มีความแม่นย า
และรวดเร็วด้วยระบบฐานข้อมูล
ดิจิทัลที่เชื่อมโยงกัน 

๑. โครงการพัฒนางานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. โครงการปรับปรุงเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
๓. โครงการอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

๓. พัฒนาและใช้ระบบติดตาม
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือสร้างวงจรการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง
ผ่านระบบการติดตามและ
ประเมินผลที่ได้มาตรฐาน 

๑. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ประกันคุณภาพ เพ่ือการบริหาร
จัดการงานประกันคุณภาพภายใน 
ภายนอก 
๒. โครงการประเมินคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (ITA) 



~ ๑๙ ~ 
 

ที ่ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ 
  ๒. พัฒนาสถานศึกษาให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
ระบบเกษตรอัจฉริยะ 

๑. จัดตั้งและพัฒนาศูนย์เรียนรู้
ต้นแบบนวัตกรรมและเกษตร
อัจฉริยะภายในสถานศึกษา 

เพ่ือสร้างศูนย์สาธิตการเกษตร
อัจฉริยะที่ทันสมัยและใช้งานได้
จริง ส าหรับการฝึกทักษะผู้เรียน
และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 

๑. โครงการศูนย์เรียนรู้ฟาร์ม
อัจฉริยะ 

๒. สร้างความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และชุมชนใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือบูรณาการทรัพยากรและ
องค์ความรู้จากภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน ในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ให้มีมาตรฐานระดับสากล 

๑. โครงการศึกษาดูงานจัดความรู้
และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
วิทยาลัย โครงการ งานความร่วมมือ 

 
๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
ความรู้ใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเกษตร
ภาครัฐ 

เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ผลงานวิจัยด้านเกษตรอัจฉริยะ
ที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาได้
จริงและตอบโจทย์ยุทธศาสตร์
ชาติ 

๑. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
๒. โครงการวิทยาศาสตร์ 
๓. โครงการพัฒนาครูด้าน งานวิจัยฯ 

๒. พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอนให้มีความ
ทันสมัยสู่การสร้าง
ผู้ประกอบการ 
สมรรถนะสูง 

๑. พัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้น
สมรรถนะ ด้านวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ การใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

๑. พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ทันสมัยและตอบ
โจทย์อาชีพ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ทักษะวิชาชีพที่ทันสมัย ตรงตาม
มาตรฐานอาชีพและตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานเกษตรยุคใหม่ 

๑. โครงการจัดท าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและการเรียนรู้เชิงรุก 



~ ๒๐ ~ 
 

ที ่ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ 
   ๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
เพ่ือสร้างหลักสูตรที่ดึงศักยภาพ
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การกับเทคโนโลยี ช่วยให้ผู้เรยีน
สามารถพัฒนาอาชีพเกษตรใน
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อสร้างผู้ประกอบการ
สมรรถนะ 

เพ่ือบ่มเพาะผู้เรียนให้มีทักษะ
การบริหารจัดการธุรกิจเกษตร 
และความพร้อมในการเป็น
เจ้าของกิจการที่ใช้เทคโนโลยี
สร้างมูลค่าเพ่ิม 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือสร้างผู้ประกอบการ
สมรรถนะสูง 

๔. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ 

เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงระหว่างวิชาพ้ืนฐาน 
วิชาชีพ และการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการแบบไร้
รอยต่อ 

๑. โครงการหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงอาชีวศึกษา  
๒. โครงการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาค ี
๓. โครงการจัดการเรียนการสอน
นอกระบบแบบมีชั้นเรียน  
(ภาคสมทบ) 

      
 
 

     



~ ๒๑ ~ 
 

ที ่ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ 
๓. เพ่ิมศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะ
ด้านวิชาการ ด้าน
วิชาชีพ และเจตคติที่
ดีต่อวิชาชีพ 

๑. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานวิจัย และ
ปัญญาประดิษฐ์ ในการ
จัดการเรียนการสอน 

๑. อบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การอบรมให้
ความรู้ ด้านความอัจฉริยะ 

เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
สมรรถนะและความเชี่ยวชาญใน
การใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะและ
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดับ
การจัดการอาชีวศึกษา 

๑. โครงการอบรมการใช้สื่อการสอน 
๒. โครงการ ๑ แผนก ๑ สถาน
ประกอบการ 
๓. โครงการอบรมกระบวนการการ
เรียนการสอนโดยใช้วิธีที่หลากหลาย 

๒. ฝ่ายบริหารก าหนดแผนการ
ปฏิบัติให้แผนกวิชาสร้างเสริม
การเรียนรู้ฟาร์มอัจฉริยะ 

เพ่ือขับเคลื่อนให้ทุกแผนกวิชามี
แนวทางปฏิบัติในการบูรณาการ
องค์ความรู้ด้านฟาร์มอัจฉริยะ
เข้าสู่การจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรม 

๑. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ระดับแผนกวิชา 
๒. โครงการ ๑ ครู ๑ งานฟาร์ม
มาตรฐาน 
๓. โครงการ ๑ แผนก ๑ งานฟาร์ม
อัจฉริยะ 

๒. ส่งเสริมให้ครูและ              
บุคลาการทางการศึกษา
ได้มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง 

๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีโอกาสพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพให้ก้าวหน้า
และทันสมัยอยู่เสมอ 

๑. โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 
๒. โครงการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

  
 
 
 

    



~ ๒๒ ~ 
 

ที ่ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ 
๔. สร้างผู้เรียนให้มี

สมรรถนะอาชีพ ที่มี
มาตรฐานและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะทางด้าน
วิชาชีพ และสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน ปรับตัวเข้า
กับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็ว 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้
ด้วยตนเองและได้รับการฝึก
ประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการและงานฟาร์มใน
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญ
ในทักษะงานฟาร์มผ่านการลง
มือปฏิบัติจริงในสถานการณ์
จ าลองและประสบการณ์ตรง
จากสถานประกอบการ 

๑. การศึกษาดูงานภายนอก 
๒. สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่
พัฒนานวัตกรรมงานวิจัย โครงงาน 
๓. โครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ 
๔. โครงงานวิชาชีพ 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาทางด้าน
ทักษะวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยี 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและการ
แก้ปัญหาในงานอาชีพ 

๑. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
๒. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
๓. โครงการสร้างเครือข่ายอาหาร
ปลอดภัย “เกษตรรุ่นใหม่ใส่ใจ
มาตรฐาน” (มอกช.) 
๔. โครงการงานฟาร์มผู้เรียน 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๑. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เพ่ือสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ มีวินัย และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพเกษตร 
พร้อมสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 

๑. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
หน้าเสาธง 
๓. โครงการจิตอาสา 
๔. กิจกรรมส่งเสริมชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 



~ ๒๓ ~ 
 

ที ่ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ 
๕. ขยายภาคีเครือข่าย

และสร้างความ
ร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการจัด
การศึกษา 

๑. สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือระดมทรัพยากร
ในการจัดศึกษา 

เพ่ือสร้างพันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์ในการสนับสนุน
งบประมาณ เทคโนโลยี และ
องค์ความรู้สมัยใหม่มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเกษตร
อัจฉริยะ 

๑. โครงการความร่วมมือ (MOU) 
กับหน่วยงานภายนอก 
๒. โครงการประชาสัมพันธ์สร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวะ 
๓. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center)  

๒. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา 

เพ่ือสร้างพลังการมีส่วนร่วมและ
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ
สถานศึกษาจากทุกภาคส่วน ใน
การร่วมขับเคลื่อนและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

๑. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
๒. โครงการสภากาแฟ                
เหลียวแลภาคเกษตร 
๓. โครงการชมรมผู้ปกครอง 
๔. โครงการประสานชุมชน 

 



~ ๒๔ ~ 
 

๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  พันธกิจที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีมาตรฐานเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล ด้วยระบบธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดให้มีการมีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนในการวางแผนและตัดสินใจ 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษาในระยะยาวร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (๓-๕ ปี)             
ที่ผ่านความเห็นชอบจากบอร์ดสถานศึกษา 

ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เข้าร่วมการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 
๘๐% 

๒. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ

งาน 

เพ่ือถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติจริง
ในรอบปีงบประมาณ 

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่บรรจุโครงการ
ครบทุกพันธกิจ 

ร้อยละของโครงการใน
แผนปฏิบัติงาน ที่ตอบสนอง
ต่อวิสัยทัศน์ "ฟาร์มอัจฉริยะ" 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลและการตัดสินใจ 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการพัฒนางานศูนย์

ข้อมูล 
เพ่ือรวบรวมและจัดการฐานข้อมูล
กลางของสถานศึกษาให้เป็นระบบ
ดิจิทัล 

มีระบบฐานข้อมูลกลางที่เชื่อมโยงข้อมูลทุก
ฝ่ายงาน (Big Data) 

ระดบัความส าเร็จในการ
เรียกใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 
 



~ ๒๕ ~ 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๒. โครงการปรับปรุง

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมและ
เสถียร 

มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมพ้ืนที่การเรียนรู้และฟาร์ม 

ร้อยละของพ้ืนที่ใน
สถานศึกษาท่ีสามารถเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตคุณภาพดี 

๓. โครงการอบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากร
ในการใช้ระบบงานของสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้ระบบสารสนเทศ 

ร้อยละของบุคลากรที่สามารถ
ใช้งานระบบสารสนเทศในการ
ท างานได้อย่างถูกต้อง 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและใช้ระบบติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลประกัน
คุณภาพ เพ่ือการบริหาร
จัดการงานประกัน
คุณภาพภายใน ภายนอก 

เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
อาชีวศึกษา 

สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายใน/
ภายนอกตามรอบระยะเวลา 

ระดับผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา              
(อยู่ในระดับ "ดีเยี่ยม") 

๒.  โครงการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (ITA) 

เพ่ือพัฒนาความโปร่งใสและสร้าง
มาตรฐานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สถานศึกษาผ่านการประเมิน ITA ตามเกณฑ์
ของ ป.ป.ช. หรือต้นสังกัด 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส               
(ITA) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 



~ ๒๖ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒: พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบเกษตรอัจฉริยะ 
กลยุทธ์ที่ ๑: จัดตั้งและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต้นแบบนวัตกรรมและเกษตรอัจฉริยะภายในสถานศึกษา 

 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการศูนย์เรียนรู้ฟาร์ม

อัจฉริยะ 
เพ่ือสร้างและพัฒนาฐานการเรียนรู้ที่มี
เทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ส าหรับฝึก
ทักษะผู้เรียนและบริการชุมชน 

มีศูนย์เรียนรู้/โรงเรือนอัจฉริยะที่ติดตั้งระบบ
เทคโนโลยี (IoT/Automation) พร้อมใช้งาน 

ระดับความพร้อมของฐานการ
เรียนรู้ที่ใช้งานได้จริง 
(เป้าหมาย ๑๐๐%) 

กลยุทธ์ที่ ๒: สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน และชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการศึกษาดูงาน

จัดการความรู้และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
จากสถานประกอบการ/ฟาร์มต้นแบบ
มาพัฒนาสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรได้รับการศึกษาดูงานและน า
ความรู้มาเขียนเป็นแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

จ านวนองค์ความรู้หรือ
แนวทางพัฒนาที่ถูกน ามาปรับ
ใช้ในสถานศึกษา 

๒. โครงการงานความร่วมมือ 
(MOU) 

เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุน
ทรัพยากรและเทคโนโลยี 

มีบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

จ านวนหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเกษตรภาครัฐ 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการส่งเสริม

นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนและครู
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ที่ช่วยแก้ปัญหา
การเกษตรด้วยนวัตกรรม 

มีผลงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่
เกิดข้ึนอย่างน้อย ๑ ผลงานต่อแผนก 

จ านวนผลงานนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัลหรือได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

๒. โครงการวิทยาศาสตร์ เพ่ือฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์และการทดลองด้าน
เกษตรอัจฉริยะให้กับผู้เรียน 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านเกษตร/สิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงงานวิทยาศาสตร์
ที่สามารถต่อยอดเป็น
นวัตกรรมในฟาร์มได้ 

 โครงการพัฒนาครูด้าน
งานวิจัยฯ 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความสามารถใน
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและนวัตกรรมเกษตร 

ครูร้อยละ ๘๐ มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนหรือ
งานวิจัยเชิงนวัตกรรมอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 

ร้อยละของครูที่มีผลงานวิจัย
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 พันธกิจที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยสู่การสร้างผู้ประกอบการ สมรรถนะสูง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นสมรรถนะ ด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ ที่ทันสมัย และสร้างกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ทันสมัยและตอบโจทย์อาชีพ 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการจัดท าหลักสูตร

ฐานสมรรถนะและการ
เรียนรู้เชิงรุก  

เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้เน้นการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) และ
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพสมัยใหม่ 

ทุกแผนกวิชามีชุดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning Plan) ที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพ 

ร้อยละของรายวิชาชีพที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 



~ ๒๘ ~ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหรือ
รายวิชาเพ่ิมเติมที่ตอบสนองต่อพืช
เศรษฐกิจหรือความต้องการของชุมชน
รอบสถานศึกษา 

มีหลักสูตรสถานศึกษาอย่างน้อย ๑-๒ 
หลักสูตรที่เน้นอัตลักษณ์ท้องถิ่นและเกษตร
อัจฉริยะ 

จ านวนผู้เรียนหรือชุมชนที่
ได้รับประโยชน์จากหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นตามบริบทพ้ืนที่ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างผู้ประกอบการสมรรถนะ 
ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
สร้างผู้ประกอบการ
สมรรถนะสูง 

เพ่ือบูรณาการทักษะแผนธุรกิจ 
(Business Plan) และการตลาดดิจิทัล
เข้ากับทักษะการผลิตทางการเกษตร 

ผู้เรียนมีแผนธุรกิจเกษตรอัจฉริยะที่สามารถ
น าไปประกอบอาชีพได้จริง 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
ประเมินทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการในระดับ "ดี" 
ขึ้นไป 

 

กลยุทธ์ที่ ๔: พัฒนาหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้ 
ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 

๑. โครงการหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
อาชีวศึกษา 

เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงทางการศึกษา
ระหว่างระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/
ปลาย กับอาชีวศึกษา (สะสมหน่วยกิต) 

มีการจัดท าข้อตกลงความเชื่อมโยงกับ
โรงเรียนเครือข่ายในการรับนักเรียนเข้าศึกษา
ต่อ 

จ านวนนักเรียนจากโรงเรียน
เครือข่ายที่เข้าสู่ระบบสะสม
หน่วยกิต (Credit Bank) 
 
 



~ ๒๙ ~ 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 

๒. โครงการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้สถาน
ประกอบการเป็นฐาน (Work-based 
Learning) 

เพ่ิมจ านวนนักศึกษาที่เข้าฝึกงานและเรียนรู้
ในระบบทวิภาคีร่วมกับบริษัทเอกชนชั้นน า 

ร้อยละของผู้เรียนระบบทวิ
ภาคีท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานจากสถาน
ประกอบการ 

๓ โครงการจัดการเรียนการ
สอนนอกระบบแบบมีชั้น
เรียน (ภาคสมทบ) 

เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
คนท างานหรือเกษตรกรที่ต้องการ
เพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพ 

มีการเปิดสอนหลักสูตรภาคสมทบท่ียืดหยุ่น
และตอบโจทย์คนในวัยท างาน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ภาคสมทบท่ีสามารถน า
ความรู้ไปต่อยอดอาชีพเดิมได้ 

 

 
จุดเด่นของแผนนี้: 
 กลยุทธ์ ๑ & ๒ มุ่งเน้น "เนื้อหา" ที่ทันสมัยและตรงกลุ่มเป้าหมาย 
 กลยุทธ์ ๓ มุ่งเน้น "ทัศนคติ" การเป็นเจ้าของธุรกิจ (Entrepreneurial Mindset) 
 กลยุทธ์ ๔ มุ่งเน้น "รูปแบบ" การเรียนที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับโลกการท างานจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๐ ~ 
 

พันธกิจ ๓  เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาครูให้เป็น "ครูวิชาชีพยุคใหม่" ที่มีสมรรถนะสูงทั้งด้านเทคโนโลยีเกษตร และมีจิตวิญญาณความเป็นครูอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย และปัญญาประดิษฐ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ ๑  อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา การอบรมให้ความรู้ ด้านความอัจฉริยะ 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 

๑. โครงการอบรมการใช้สื่อ
การสอน 

เพ่ือให้ครูผลิตและใช้สื่อดิจิทัลหรือแอป
พลิเคชัน AI ในการสร้างบทเรียนที่
น่าสนใจ 

ครูทุกคนผลิตสื่อการสอนดิจิทัลได้อย่างน้อย
คนละ ๑ รายวิชา 

ร้อยละของครูที่สามารถใช้สื่อ
ดิจิทัล/AI ในการสอนระดับ 
"ดีมาก" 

๒. โครงการ ๑ แผนกวิชา ๑ 
สถานประกอบการ 

เพ่ือให้แผนกวิชามีพันธมิตรในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ด้านเทคโนโลยี
อัจฉริยะในหน้างานจริง 

ทุกแผนกวิชาเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ ผ่านการ
ถ่ายทอดจากสถานประกอบการ 

จ านวนนวัตกรรมหรือองค์
ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากสถาน
ประกอบการต่อปี 

๓. โครงการอบรม
กระบวนการเรียนการ
สอนโดยใช้วิธีที่
หลากหลาย 

เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการสอน
แบบเน้นผลลัพธ์ 

ครูได้รับการอบรมเทคนิคการสอนแบบ 
Project-based หรือ Problem-based 

ร้อยละของครูที่ปรับรูปแบบ
การสอนให้มีความหลากหลาย
และทันสมัย 

 

กลยุทธ์ที่ ๒: ฝ่ายบริหารก าหนดแผนการปฏิบัติให้แผนกวิชาสร้างเสริมการเรียนรู้ฟาร์มอัจฉริยะ 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ

การระดับแผนกวิชา 
เพ่ือให้ทุกแผนกวิชามีแผนงานที่ชัดเจน
ในการพัฒนาฟาร์มและการจัด
การศึกษา 

ทุกแผนกวิชามีแผนปฏิบัติการที่บรรจุเรื่อง
ฟาร์มอัจฉริยะอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของแผนกวิชา 



~ ๓๑ ~ 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๒. โครงการ ๑ คร ู๑ งาน

ฟาร์มมาตรฐาน 
เพ่ือให้ครูแต่ละคนรับผิดชอบและ
เชี่ยวชาญการจัดการฟาร์มตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (GAP) 

ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ฟาร์มตน้แบบที่ได้มาตรฐาน 

จ านวนแปลง/งานฟาร์มที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานโดยการก ากับ
ดูแลของครู 

๓. โครงการ ๑ แผนก ๑ งาน
ฟาร์มอัจฉริยะ 

เพ่ือให้แต่ละแผนกสร้างต้นแบบฟาร์ม
ที่ใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติหรือ IoT ใน
การผลิต 

ทุกแผนกวิชามี "โซนอัจฉริยะ" อย่างน้อย
แผนกละ ๑ โครงการ 

จ านวนระบบเทคโนโลยีที่ถูก
ติดตั้งและใช้งานจริงในฟาร์ม
ของแผนกวิชา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้ครูและบุคลาการทางการศึกษาได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการศึกษาดูงานใน

สถานประกอบการ 
เพ่ือเปิดโลกทัศน์และติดตามแนวโน้ม
เทคโนโลยีเกษตรในระดับอุตสาหกรรม 

ครูและบุคลากรได้รับการศึกษาดูงานในฟาร์ม
หรือองค์กรชั้นน า 

ร้อยละของบุคลากรที่น า
ความรู้จากการดูงานมาสรุป
เป็นแนวทางพัฒนาวิทยาลัย 

๒. โครงการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

เพ่ือให้ครูได้รับทักษะประสบการณ์จริง 
(Hands-on) ในสถานประกอบการ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ครูวิชาชีพได้รับการฝึกปฏิบัติงานจริงร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญในภาคเอกชน 

ระดับสมรรถนะวิชาชีพของครู
ที่เพ่ิมขึ้นหลังจากการฝึก
ปฏิบัติงานจริง 

 

จุดเด่นของแผนพฒันาบุคลากรนี้: 
• เน้นการท าจริง: ไม่ใช่แค่การเข้าอบรมในห้องประชุม แต่เน้นการลงไป "ดูแลฟาร์ม" และ "ฝึกงานจริง" 
• เน้นการวัดผลเชิงรูปธรรม: ทุกโครงการมุ่งไปที่การมี "ผลงาน" ออกมา (เช่น สื่อการสอนดิจิทัล, แปลงเกษตรมาตรฐาน) 



~ ๓๒ ~ 
 

พันธกิจ ๔  สร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพ ท่ีมีมาตรฐานและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือผลิตพัฒนาก าลังคนเกษตรที่มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางด้านวิชาชีพ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็ว 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการและงานฟาร์มในสถานศึกษา 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการการศึกษาดูงาน

ภายนอก 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้สัมผัสเทคโนโลยีและ
กระบวนการท างานจริงในสถาน
ประกอบการชั้นน า 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการที่ตรงตามสาขาวิชา 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพึง
พอใจและได้แนวคิดมาปรับใช้
ในการเรียน 

๒. โครงการสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่
พัฒนานวัตกรรมงานวิจัย 
โครงงาน 

เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเกษตรผ่านกระบวนการวิจัย 

มีผลงานสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมจากฝีมือ
นักศึกษาอย่างน้อย ๑ ผลงาน/แผนก 

จ านวนรางวัลหรือการ
เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ 

๓. โครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ 

เพ่ือฝึกทักษะการวางแผนธุรกิจ 
การตลาด และการเป็นเจ้าของกิจการ
เบื้องต้น 

มีกลุ่มธุรกิจจ าลองของนักศึกษาที่ด าเนินการ
ได้จริงภายในสถานศึกษา 

จ านวนนักศึกษาที่สามารถ
ประกอบธุรกิจส่วนตัวระหว่าง
เรียนหรือหลังจบการศึกษา 

๔. โครงการ โครงงานวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ทั้งหมด
มาสร้างสรรค์ผลงานจบการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายทุกคนจัดท าโครงงาน
วิชาชีพที่ตอบโจทย์แก้ปัญหาเกษตรจริง 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินโครงงานวิชาชีพใน
ระดับ "ดี" ขึ้นไป 

 
 



~ ๓๓ ~ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านทักษะวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยี 
 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการแข่งขันทักษะ 

วิชาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาชีพ
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ท างาน 

ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

จ านวนรางวัลหรือล าดับที่
ได้รับจากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

๒. 
 

โครงการหารายได้
ระหว่างเรียน 

เพ่ือฝึกทักษะอาชีพควบคู่กับการสร้าง
รายได้และเห็นคุณค่าของการท างาน 

นักศึกษาท่ีมีความประสงค์มีงานท าและมี
รายได้เสริมจากผลผลิตในฟาร์ม 

มูลค่ารายได้รวมที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรมการผลิตและจ าหน่าย
ของผู้เรียน 

๓. โครงการสร้างเครือข่าย
อาหารปลอดภัย “เกษตร
รุ่นใหม่ใส่ใจมาตรฐาน” 
(มอกช.) 

เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนผลิตสินค้าเกษตรให้ได้
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย/เกษตร
อินทรีย์ 

ผลผลิตจากงานฟาร์มของผู้เรียนผ่านการ
รับรองมาตรฐานเกษตรปลอดภัย 

จ านวนใบรับรองมาตรฐาน
หรือปริมาณผลผลิตที่ได้
มาตรฐาน มอกช./GAP 

๔. โครงการงานฟาร์มผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรับผิดชอบบริหารจัดการ
แปลงเกษตรอัจฉริยะด้วยตนเองแบบ
ครบวงจร 

ผู้เรียนมีแปลงฝึกปฏิบัติที่ใช้ระบบเทคโนโลยี
ในการควบคุมและดูแล 

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ผลิตผลิตผลทางการเกษตร
ตามแผนที่วางไว้ 

 

 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 

จริยธรรม 
เพ่ือขัดเกลาจิตใจและสร้างความ
สามัคคีโดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทาง
ด าเนินชีวิต 

ผู้เรียนเข้าใหม่ทุกคนผ่านการเข้ารับการอบรม
ค่ายคุณธรรม 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมเชิงบวกเพ่ิมข้ึนหลัง
จบโครงการ 

๒. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมหน้าเสาธง 

เพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และการรับฟังข้อมูล
ข่าวสารที่มีประโยชน์ 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงและ
กิจกรรมเชิดชูคนดีอย่างสม่ าเสมอ 

สถิติการมาสายและการผิด
ระเบียบวินัยของนักศึกษา
ลดลง 

๔. โครงการจิตอาสา เพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะและการ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและ
ชุมชน 

ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/เทอม 

จ านวนชั่วโมงหรือกิจกรรมจิต
อาสาที่สถานศึกษาร่วมกับ
ชุมชน 

๔. โครงการส่งเสริมชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 

มีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญและ
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญอย่างพร้อม
เพรียง 

 

จุดเด่นของพันธกิจนี้ : เป็นการสร้างความสมดุลระหว่าง "Soft Skills" (คุณธรรม/จิตอาสา) และ "Hard Skills" (นวัตกรรม/เทคโนโลยี) เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นเกษตรกร
ยุคใหม่ 

 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

พันธกิจ ๕ ขยายภาคีเครือข่ายและสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับสถานประกอบการและชุมชน ในการร่วมผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างเครือข่ายและยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อระดมทรัพยากรในการจัดศึกษา  

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. 
 

โครงการความร่วมมือ 
(MOU) กับหน่วยงาน
ภายนอก 

เพ่ือท าข้อตกลงในการสนับสนุน
ทุนการศึกษา การฝึกงาน และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีฟาร์มอัจฉริยะ 

มีการท า MOU ใหม่หรือต่ออายุกับบริษัท
และหน่วยงานชั้นน าอย่างต่อเนื่อง 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจริงภายใต้ข้อตกลง 
MOU 

๒. โครงการประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์อาชีวะ 

เพ่ือสร้างการรับรู้และความเชื่อมั่นใน
ภาพลักษณ์ของวิทยาลัยเกษตรยุคใหม่
สู่สาธารณะ 

มีการเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์และสื่อ
หลักอย่างสม่ าเสมอ 

จ านวนยอดผู้เข้าชมหรือการ
แชร์ข้อมูลข่าวสารด้าน
นวัตกรรมของสถานศึกษา 

๓. โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน (Fix it Center)  
 

เพ่ือน าทักษะวิชาชีพของครูและ
นักศึกษาไปบริการซ่อมแซมและ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน 

มีการออกหน่วยบริการชุมชนในพ้ืนที่รอบ
สถานศึกษาตามแผนงาน 

ระดับความพึงพอใจของคนใน
ชุมชนที่ได้รับบริการจาก
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒: เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร จ 
๑. โครงการประชุม

ผู้ปกครอง 
เพ่ือสื่อสารแนวทางการพัฒนาบุตร
หลานและรับฟังข้อเสนอแนะในการจัด
การศึกษา 

ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับสถานศึกษา 

ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมประชุมและรับทราบแนว
ทางการพัฒนาผู้เรียน 

๒. โครงการสภากาแฟ 
เหลียวแลภาคเกษตร 

เพ่ือจัดเวทีเสวนาไม่เป็นทางการ
ระหว่างผู้บริหาร ปราชญ์ชาวบ้าน และ
ผู้น าชุมชน 

เกิดข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
แก้ปัญหาการเกษตรในพ้ืนที่ร่วมกัน 

จ านวนประเด็นหรือแนวทางที่
น าไปสู่การปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้จากวงเสวนา 

๓. โครงการชมรมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง
ในการร่วมดูแลสวัสดิภาพและส่งเสริม
กิจกรรมผู้เรียน 

มีคณะกรรมการชมรมผู้ปกครองที่มีบทบาท
เชิงรุกในการสนับสนุนวิทยาลัย 

จ านวนกิจกรรมหรือทุน
สนับสนุนที่ได้รับจากการ
ด าเนินงานของชมรม 

๔. โครงการประสานชุมชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและใช้
ทรัพยากรในชุมชนมาเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

มีการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนในวาระส าคัญ
และงานพัฒนาท้องถิ่น 

ระดับความร่วมมือและ
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ
สถานศึกษาของคนในชุมชน 

 
 



ส่วนที่ ๓

ทิศทางและแนวทางการพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา















สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วิทยาลัยเกตรและเทคโนโลยีสตูล
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้


